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SERVICES AUX RETRAITES 


LECTURES SUGGEREES 


INTRODUCTION 


The purpose of this booklet is to 
Summarize the benefits for which 
federal employees are eligible at 
retirement. 


Lees ynomeintendeditasy ay final 
authority on any of the benefits since 
there are already a number of excellent 
pamphlets and booklets on these 
benefits prepared by the agencies 
responsible for their administration. 
Under each of the headings, the titles 
of these publications and the sources 
of additional information are listed. 
Personnel offices should keep copies of 
these source publications so that 
employees can obtain copies of them if 
they wish. 


This version of the booklet is 
being issued in draft form so that 
employees and departments will have the 
Opportunity to comment on the suffi- 
ciency and usefulness of the text. 

You are invited to submit your comments 
to your personnel office, which will 
pass them on to the Treasury Board 
Secretariat. 


VOU Aetentlon Lsepartiecularntly 
drawn to the chapters on life insurance 
and on survivor benefits; you are asked 
to make sure that your spouse is aware 
of these benefits and knows where to 
seek further information on them at the 
appropriate time. Ensuring that your 
survivors willl receive full benefits in 
the event of your death is an important 
part of retirement planning. 


AVANT-PROPOS 


Cette brochure a pour but de 
résumer les prestations dont 
béneficient les fonctionnaires & la 
Bee Gidg ter. 


Elle ne pretend pas faire autorité 
sur l'une quelconque de ces presta- 
tions, car les organismes chargés de 
leur administration ont deja publié un 
certain nombre d!'excellentes brochures. 
Vous trouverez sous chaque rubrique le 
Ebtreeder ces pub liicatronsmatnsiamg tem les 
sources auprés desquelles des 
renseignements supplémentaires peuvent 
étre obtenus. Les bureaux du personnel 
devraient conserver des exemplaires de 
ces publications de base pour que les 
employés puissent se les procurer s!ils 
le désirent. 


Cette brochure est publiée tout 
d'abord sous forme de projet afin que 
les employés et les ministéres aient la 
possibilité de faire part de leurs 
observations sur l!'utilité du texte. 
Vous @tes invité & communiquer vos 
commentaires &a votre bureau du 
personnel, qui les transmettra au 


Secnetacadat dus Gonsedledum bites ots. 


Nous attirons tout particuliére- 
ment votre attention sur les chapitres 
consacres 4 1!'assurance-vie et aux 
prestations aux survivants. Assurez— 
vous que votre conjoint ait 
connaissance de ces prestations et 
sache ot obtenir des renseignements 
supplémentaires. Veillez Aa ce que les 
personnes que vous laisserez en cas de 
decés obtiennent toutes les prestations 
auxquelles elles ont droit. C!lest un 
élément important de la préparation de 
WOES ig®ieicellicey 


A WORD ON QUELQUES MOTS SUR LA 


RETIREMENT PLANNING PREPARATION DE VOTRE RETRAITE 


A WORD ON RETIREMENT PLANNING 


The federal government, as your 
employer, does not intend to plan your 
retirement for you since retirement 
planning is a highly personal matter. 
BOOwer , (Elle PeteS@mimeik IPeibiaeyy, wheel or 
the Treasury Board Secretariat, and 
your Personnel Office will be pleased 
to assist you as much as possible. 


Within recent years, a great deal 
of information and advice has become 
available on how to prepare for 
retirement, the factors which must be 
considered in planning for retirement 
and the ‘use of time in retirement. The 
reading list in this booklet suggests 
some relevant publications. The public 
Iitbiegnesy ikin 3OuMe Caliesy Cre EON Walilik Ines 
more reading material. Reading will 
help you to identify tareas of 
COnsmaeratlon in plannine for your 
retinement. The most important aspect 
of retirement planning, however, is to 
take the time now to think seriously 
about your retirement. 


Many people, either because they 
are very busy or because they are 
unwilling to face the fact that someday 
they will actually retire from the work 
FOUVCO, NE OIEI (elolatinllcstinyes Zlley(owlie le loKatag 
retirement. Eventually these people 
will be faced with a situation for 


which they are totally unprepared, that 
Tomiivane a late in whieh going to 
work" no longer takes up most of their 
time. The retirement years can be as 


interesting and enjoyable as the 
working years - many people consider 
them more so - but you will have to do 
some planning and preparing if this is 
EQ lo Yeir@e sha Seouhe Wea 


The following are some things you 
should think about in preparing for 
eo Oleskse GENE Y 


‘ How much income will I have and 
how much will I need? 


#4 
QUELQUES MOTS SUR LA PREPARATION DE 
VOTRE RETRAITE 


Votre employeur, le Gouvernement 
federal, ne prétend pas préparer votre 
retraite pour vous, car cette question 
est tout Aa fait personnelle. Toute- 
fois, la Division, de Va politique du 
personnel du Secretariat du Conseil du 
Trésor et votre bureau du personnel 
seront heureux de vous aider autant que 
possible. 


Au cours des derniéres années, 
nombre de renseignements et de conseils 
ont eté publiés sur la préparation de 
la retraite, les facteurs: qui doivent 
6tre pris en considération et l'emploi 
dul temps pendant la retrarte. Les 
lectures que nous vous suggérons dans 
cette brochure vous donnent le titre de 
certaines publications. La 
bibliothéque municipale de votre ville 
met a votre disposition bien d'autres 
ouvrages. Ces lectures vous permettront 
de determiner les questions que vous 
devez @tudier lorsque vous préparerez 
votre retraite, mais l'essentiel est 
sans doute de prendre le temps 
maintenant de penser sé@érieusement &a 
WOES: TeSi-ieelat ee — 


Biren’ <die's) gens nen vemiicnitapas 
penser a leur retraite, soit parce 
qu'ils sont trop occupés, soit parce 
qu'ils ne veulent pas admettre qu!ils 
quitteront éventuellement le marché du 
taal, Cess personne'ss ise) tr ouvmenie men 
fin de compte en face d'une situation 4a 
laquelle ils ne sont absolument pas 
préparés: vivre une vie ot "aller au 
fav ain esitesp use oc cmpartaisom 
essentielle de leur journée. Les 
années de retraite peuvent @tre aussi 
intéressantes et fructueuses que les 
anmeess dey tira a dle. seb Cee cies mEere nS 
pensent méme qu!'elles le sont 
davantage. Mais vous devrez vous 
préparer 2 cette retraite ssi vous 
voulez qulil en soit Vadtnismeidanis ey obime 
cas. 


Voici quelques points auxquels 
vous devriez refleéchir lorsque vous 
préparez votre retraite. 


4 Quel sera mon revenu et de combien 
d'argent aurai-je besoin? 


‘ If LI will need more than I will 
bave, what can. L do Tow to ensure 
additional retirement income? 


- What positive steps can I take to 
ensure good health as I grow 
older? 


- What kind of housing do I want to 
live in and where do I want to 
live? 


7) Do le want a “second: career’ or 
part-time employment and, if so, 
how can I begin to prepare myself 
for these? 


‘ Whiateaceiveltdes "and simitemes tis: twat 
occupy my leisure time? 


How awit let ealeem act nstarinimass ela lsehyy; 
social life? 


- Am I considering the needs and 
wishes of my spouse in planning 
for my retirement? 


- Do I understand the legal aspects 
Oe qi @abae, ohiaenecinalintig yal Ih ibep. 
estates, and property successions? 


How you answer these 
change from time to time, 
and» thes first (day ok tour 
The number of changes you make in your 
Dilan Seeusm noes im ponyt an treme a Geiss. impo 5— 
tant is to begin making those plans 
TODAY! 


questions may 
between today 
mee lLrien en tr. 


Slal me faut davantage” que ecesque 
j'aurai, que puis-je faire mainte- 
nant pour m!'assurer un revenu 
supplémentaire & la retraite? 


Quelle d@écision concréte puis-je 
prendre pour m!assurer une bonne 
santé A mesure que je vieillirai? 


Dans quel genre de residence 
voudrai-je vivre et ot voudrai-je 
habiter? 


Voudrai-je entreprendre une.- 
"deuxiéme carriére" ou prendre un 
emploi A temps partiel? Si c"est 
le cas, comment puis—je icommencer 
maintenant A me préparer & ce 
travail? 


- Quelles activités et sources 
d'intérét occuperont mes loisirs? 


- Comment ferai-je pour maintenir 
une vie sociale saine? 


. Ai-je pris en considération les 
desirs et les besoins de mon 
conjoint dans la préparation de ma 
retraite? 


- Ai-je bien 
juridiques 
testaments 


compris les aspects 
de la copropriété, 
et des successions? 


des 


La réponse & chacune de ces 
questions variera de temps Aa autre 
d'ici le premier jour de votre 
retraite. Le nombre de changements que 
vous apporterez A vos plans importe 
peu; il vous faut cependant commencer & 
dresser ces plans AUJOURD!HUL! 
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PUBLIC SERVICE SUPERANNUATION PLAN 


As a federal employee, you 
participate in one of the best pension 
Dleansee nes Gamradiar. The plan is designed 
to provide you with a retirement income 
during your lifetime. In the event of 
your death, the plan also provides an 
income for your spouse and eligible 
chi kdren se provided you did not marry 
after retirement. 


HOW THE PLAN WORKS 


Your pension plan is basically a 
service purchase plan. This means that 
the more service you acquire under the 
plan, the greater your benefits will 
be. In planning for your retirement, 
you should carefully investigate any 
possibilities of increasing your 
Sieiavel Cleme he dalits. 


Pensionable service is acquired on 
ae current’ or an “elective” basis. 
CUrTenitpsenvace ss that service for 
which you contribute on a day-to-day 
basis during your employment. Elective 
service is any period of full-time 
employment, either in the Public 
Service or with some other employer, 
WhEehmoOceuiraeduepimlor to vours, biecoming a 
contributor to the Superannuation Plan. 
It also includes war service and 
gertaim “types of civilian wan service. 
As the name implies, you must make a 
special election in order to count this 
service for pension purposes. 


Monmecanmmstildvelect) for, prior service 


Many Publiae Service employees are 
imaware of (thes fact: that! it is) stiid 
possipie to elect to count periods of 
prior service even if they did not 


REGIME DE PENSION DE LA FONCTION 
PUBLIQUE 


Fn tant que fonctionnaire, vous 
participez a l'un des meilleurs régimes 
de retraite du Canadas Ce “regime est 
congu pour vous assurer un revenu A la 
Rethaites pendant = lamdumecad cmon curv er 
En cas de decés, le régime preévoit 
aussi un revenu pour votre conjoint et 
pour les enfants admissibles, A 
condition que votre mariage soit 
antérteur A lia date de votre retrattes 


FONCTIONNEMENT DU REGIME DE PENSION 


Fondamentalement, le régime de 
retraite consiste & accumuler des 
années de service. Plus ces années 
seront nombreuses, plus les prestations 
seront importantes. En préparation de 
votre retraite, vous devriez étudier 
attentivement toutes les possibilités 
d'augmenter le total des années de 
Service  sporté Ar votwe: credit. 


Le decompte des années de service 
ouvrant droit a la pension se fait de 
deux maniéres: soit en totalisant 
uniquement le nombre "reéel" de vos 
annees de service dans la Fonction 
publique, soit en exergant ce qu'on 
appelle une "option". Le service 
"reel" est celui pour lequel vous 
contribuez au jour le jour pendant la 
duree de votre emploi. Le service avec 
option correspond & toute période 
pendant laquelle vous avez été employé 
a plein temps, soit par la Fonction 
publique, soit par un autre employeur, 
avant que vous ne commenciez a 
contribuer au regime de pension. Il 
comprend egalement le service en temps 
dey guerre et certains sty pes demsenvence 
Chiv ish emertem piss del ouietinier. Comme son 
nom l'indique, vous devez exercer 
expressément une option pour que ce 
SeEViLCen Olly Gemd God Emam hams penis tom. 


Vous pouvez encore exercer une option 
pour le service anteérieur 


De nombreux fonctionnaires 
ignorent qulaid leursest encore pessible 
de choisir de compter les périodes de 
service antérieur méme s!il n'ont pas 


choosemtomdoeso within thedr first jyear 
of becoming a contributor. A contri- 


butor may make an election at any time 
while he or she is employed in the 
Public Service and contributing fom t he 


Superannuation PROMO NG Eke However, the 
COsStRone Ene cleat ion will be “sHeates 


than it would have been at an earlier 
time and the contributor must undergo 
and pass a medical examination. 


Advantages 


The advantages 
service are: 


Gme GILECie ius Tee joe stole 


: increased 
increases 


service, which normally 
your pension; 


5 PMemeased: SUnVel VOI —pmolec Eom; 


~ | possibile completion lot > years 
Serves at ans-ear lier wdate: 


4 EinemepoOlsSs i beolistyeOt. tans cai Wire 1 
retirement date; and 


5 Pax ededuc talon stawiste iin acer ta in 
longs. fully antommata on ean! “bie 
‘obtained from your District 
UkeiscfeWe song) AONE GE 1X) ¢ 


Although late elections are generally 
costed on present salary, service 
GWelerwpeieskinys foventione jee dimly, Ih 5 AMSN(0) alts 
calculated on a maximum annual salary 
of $15,000. . 


Types 


There are several types of prior 
service which may be counted: 


7 prior public service, which is 
virtually any prior full-time 


Senviices ne theaelub lea Ser veces 


exercé cette option pendant la premiére 
annee ot. ils ont commence & contribuer 


au regime. Un cotisant peut exercer 
son _ option a tout moment tant "qulil ese 


employe par la Fonction publique et 
quilt contribue au Compte de pension de 
retwarlte. Towtetois, Le wove ede 
l'option sera supérieur a ce qu!il 
aurait @té si l'option avait ete 
exercée plus t6t et le cotisant devra 
passer avec succés un examen médical. 


Avantages 


Les avantages d!'exercer une option pour 
le service antérieur sont les suivants: 


> augmentation du total dervos 
années de service, ce qui augmente 
normalement votre pension; 


: protection plus Yeinande des 
survivants; 


« possibilité de totaliser plus ece 
35 ans de service; 


- possibilité de prendre sa retraite 
pilus! Veo ts 


- possibilité de deduire les coti- 
sations a un regime de retraite 
antérieur de votre imp6dt, jusqu!a 
certaines limites (vous pouvez 
obtenir de plus amples renseigne- 
ments de votre bureau de district 
de l'impot). 


Bien que le cott des options tardives 
soit géneralement fond@é sur le salaire 
actuel, Le cottt des années! der sernvacce 
accumulées avant le 14 juillet 1960 est 
calculé sur la base d'un salaire annuel 
maximum de $15,000. 


Genres 


On peut exercer une option sur 


; Z 
differents genres de service anterieur 
a savoir: 


‘ service public antérieur; 
e¢’est=a-dire prati quenent 
Service antérieur Aa temps 
dans la Fonction publique; 


tout 
plein 


- WULeESeOrvVice. | whLehe ine Ludes 
Mitvecary service in World War I, 
World War II or the Korean Force, 
either overseas or in Canada, as 
welll as sserviece in certain 


civilian operations during World 
War hr? 

. service under the Canadian Forces 
Superannuation Act and the Royal 


Canadian Mounted Police 
Superannuation Act; and 


5 pensionable employment, that is, 


employment with an outside employer 
pension plan. 


who has an "approved" 
You must have been subject to this 
plan and must have joined the 


Publaucssoeny tee "within six months of 


leaving the other employer. Under 
Ceptainwecirecunmstances, this period 
may be extended. Before electing 
for pensionable employment, you 
must surrender any entitlement to 


pension you have under that pension 


pDianwebateeresul ted ini whole or in 


part from the contributions of your 


former employer. 


Cost 


Riwiladetanlisaon, the vcosit. of 


el@écting for prior service are available 


from your personnel office or from the 
booklet "Your Superannuation Plan". 
PaymentmorL cComtributions for elective 
service may be made in a lump sum or by 
instalments. If you choose the 
instalment method, your period of 
repayment may extend to 20 years or the 
difference between your age and age 65, 
whichever is greater. Employees 
electing after age 45 would have a 
maximum 20-year period to repay their 
eontributions. 


d service en “temps de Sree. cq Ue: 


comprend le service militaire 
accompli pendant la Premiére 
guerre mondiale, la Seconde guerre 
mondiale ou dans le contingent 
spécial de Corée, soit outre-mer, 
soit au Canada, ainsi que le 
service effectué dans certaines 
opérations civiles au cours la 
Seconde guerre mondiale; 


0 Service en vertu demilaskLol sume la 
pension de retraite des Forces 
canadiennes ou de la Loi sur la 
pemsion de retraite’ de la 
Gendarmerie royale du Canada; 


- emploi hors de la Fonction 
publique, c!est-a-dire emploi 
auprés d'un employeur qui avait un 
regime de pension "approuve", Aa 
condition que vous ayez été 
assujetti A ce regime et que vous 
soyez entré dans la Fonction 
publique six mois au plus aprés 
avoir quitté l'autre employeur. 
Dans certaines circonstances, ce 
délai peut @tre prolongé. Pour 
exercer votre option a l'égard du 
service ouvrant droit a la pension 
vous devez auparavant renoncer a 
tout droit a la pension que vous 
avez acquis dans le cadre du 
régime de retraite résultant en 
tout ou en partie des cotisations 
versées par votre ancien 
employeur. 


IB 
[o) 
ce) 
ot 


Vous obtiendrez tous les details 
nMecesisaines: Sub le Cou ted emo piEaom 
en vous adressant a votre bureau du 
personnel ou en consultant la brochure 
intitulée "Votre régime de pension". La 
cotisation correspondant a4 l!'option 
peut @tre acquittée globalement ou par 
versements @chelonneés. Si vous 
choisissez la méthode des versements 
échelonnes, la période de paiement peut 
sGerendire su 2/0) ans fous sla 
difference entre votre ageuet 65s ans so 
cette derniére période est plus longue 
que la premiére. Les employés qui 
exercent leur option aprés 45 ans 
disposent d'un période de 20 ans au 
maximum pour acquitter leurs 
COMA Sia PALOmnesr. 


the instalment 
method, you are charged interest on 
unpaid balance and your instalments 
ine Lude as smal «charge. fors Ii fe 
insurance. Should you die before 
Comp kettom of tle Comerackt wexcept stor 
any defaulted payments, your service is 
considered fully paid. 


When you select 


the 


Monthly deductions for elective 
service are normally made from salary. 
Li you metre (herore Jan arteams Contract 
is paid up, your pension calculation 
includesmawianthe Servlce, form whleh you 
have elected. The deductions for 
arrears will be taken from your pension. 
In the casevot a person who Trelbires wil th 
a deferred annuity, elective service 
GOmiere iywie ens ene Gy jiyelael Chiieaeeil ye ie) Wwe 
Superannuation Division of the 
Department of Supply and Services until 
such time as a pension is put into pay, 
at which time they are deducted from 
pension. 


BS timates of ieosit 


The Superannuation Division of the 
Department of Supply and Services or 
your personnel office will be pleased to 
provide you with an estimate of the cost 
Oe GUL tertile. Baie AywoKilie (japealomne Sieve iAawertes 
They will also assist you in determining 
the effect of election on your pension. 


AG the time you receive your esti=— 


mate, you should also ask for full 
details on medical requirements, the 
prescribed forms for elections and the 


time within which you must complete the 
steps involved 


service. 


im an eVection, for 


RETIREMENT BENEFITS 


Your retirement benefits will 
depend upon three things: salary during 
your six years of highest-paid service; 
the amount of pensionable service to 
your credit; and your age at 
retirement. 


10 


Les personnes qui choisissent la 
methode des versements échelonnes 
intérét sur le solde 
dai. Chaque versement comprend des frais 
minimes d!assurance-vie. Si vous mourez 
avant d'lavoir failt tows vos Wersemenus, 
et st ces derniers Some au gjlOwGn siwoliae 
service est considéré comme payé au 
complet. 


doivent payer un 


Les deductions mensuelles au titre 
de l'option sont normalement prélevées 
sur votre salaire. Lorsqu!une personne 
prend sa retraite avant d'avoir fate) La 
TCoOtalate de ses wernsenents lemme: tc Ulam 
sa pension comprend la totalité du 
service pour lequel elle a exercé son 
option. Les versements encore dus sont 
prélevés sur la pension. Dans le cas 
d'une personne qui prend sa retraite 
avec une pension a jouissance différée, 
Nes coticsa tions “aul jel erendumsicmuvence 
accompagneé d'une option sont versées 
directement a la Division des pensions 
de retraite du ministére des 
Approvisionnements et Services jusqu!4@ 
ce qu'une pension soit versée, aprés 
quoi elle sont préleveées sur la 
pension. 


Evaluation du coft 


La Division des pensions de 
retraite du ministére des Approvision- 
nementis et Services iow yorre bumeanumdu 
pecsommels sie fLera wn) plladsir die svwows 
donner une evaluation du cott de l!'exer- 
elce de votre optvon pour gsesvleesante— 
rieur. Ces mémes organismes vous aide- 
ront @galement A eévaluer 1'effet de 
[PVexeneree de tcete (options un mvcoiiae 
pension, vous permettant ainsi de deci- 
der si vous comptez 1l!'exercer ou non. 


Lorsqu!on vous avisera du cout, 
vous devriez vous renseigner en détail 
quant aux exigences médicales, le genre 
de formules 4 remplir et les délais 
prescrits en vue d'exercer une option 
Opie OECD Cikiviesintc cite A ila 
OHS ors) IL Opel y 


PRESTATIONS A LA RiP RAED By, 


Vos prestations de retraite depen- 
dront de trois choses: votre salaire 
pendant vos six années de service les 
mieux remunérées; la durée du service 
ouvrant doit a la pension qui est portée 
a votre crédit; votre Age A la retraite. 


Net eniemtmata ce TOMO Oven, (Or at 


age 55 with 30 or nore years of 
pensionable service 


ie VOUeGet ine waitany: time arter 
your G0th birthday, or at any time after 
youropo th birthday if you have at least 
30 years of pensionable service to your 


credit, you are entitled to an immediate 
annuity. Your pension will be 


calculated according to the following 
2 O) eTMNUUIE Eel g 


How to calculate your pension 


2% x number of x average salary 
years 1E@)IE AYO! Vatste 
pensionable continuous 
service(1) years of 

highest-paid 
service (2) 
(1) Number of years of pensionable 


service means the years and days to your 
credit at retirement time. As stated 
earlier, it includes any periods of 
elective service regardless of whether 
you have fully paid for that service. 
With few exceptions, the ninimum number 
of years of ‘service required for a 
pension is five. The maximum contribu- 
tory period is 35 years. 


(2) Your average salary is your salary 
during your six continuous years of 
highest-paid pensionable service. This 
also includes any salary after you 
completed your 35 years of service, if 
Ehatesalary ais the hie hest. 


Retraite A 60 ans) (ou plus) ou A 55. ans 


avec 30 ans ou plus de service donnant 
Gbiejatie fA Ibe pension 


Si vous prenez votre retraite 
apres votre 60e anniversaire, ou aprés 
votre 55e anniversaire si vous avez 30 
ans de service donnant drodt: 4, la 
pension, vous avec droit &a une pension & 
jouissance immédiate. Elle sera 
calculee d'aprés la formue ci-aprés. 


a SS SjxyxQ\_\ 


Comment calculer votre pension 


2% x nombre d!années x 
de service 
ONiVvaseani taeda Ore tunc 
la pension (1) 


salaire moyen 
pour les six 
années 
consécutives 
de service 
les mieux 

«. cA cA 
renmnunérees(2) 


(1) Par nombre d!'ann@ées de service 
ouvrant droit a la pension, on entend le 
nombre d!années et de jours portés a 
votre crédit au moment ot vous prenez 
votre retraite. Comme nous l!avons deja 
dit, ce total comprend toute période de 
service antérieur pour laquelle vous 
avez exercé une option, que vous ayez ou 
non verse intégralement les cotisations 
correspondant a ce service. A quelques 
exceptions prés, le nombre nininun 
d'ann@ees de service neécessaires pour une 
pension est de cinq. La période maxinmun 
dics contrabulitton mest diel 3 5)-anis:. 


(2) Votre salaire moyen est celui que 
vous avez obtenu pendant vos six années 
consécutives de service les nieux 
remunérées et ouvrant droit a la 
pension. Le salaire moyen peut 
également comprendre le salaire regu 
apres avoir accumule 35 ans de service, 
si ce salaire est le plus élevé. 


eee a ae 


Netinenent prior to age COMI GHoOmeEt nose 
not entitled to an immediate annuity) 


If you retire before you have 
reached age 60, unless you have reached 
age 55 and have 30 or more years of 
Service to your credit, you have the 
following choice of benefits: 


ith 


Retraite avant 60 ans, personnes non 
adnissibles A une pension 4 jouissance 


Sauf si vous avez plus de 55 ans et 
que vous comptez 30 ans ou plus de 
service & votre crédit, vous avez le 
choix entre diverses possibilités si 
vous prenez votre retraite avant 60 ans. 


1. “You-may choose a deferred annuity, 


which becomes payable on your 60th 
birthday. This benefit) is 
calculated using the formula already 
described. If you choose this 
benefit you may request an annual 
allowance, as described below, at 
any time before you reach age 60. 


Is « You may choose an annual allowance, 
which is a reduced pension. The 
benefit is payable at age 50 at the 
earliest. For persons having fewer 
GhanieZOnyearsmohesery Lece to their 
credit, approval of the President 
of the Treasury Board is required. 


3. You may choose a return of 
contributions. However, if you are 
aged 45 or over and have at least 10 
years of service to your credit, you 
may only receive a return of the 
CODER EDULLONS: LOR Serves prior to 
October 1, 1967. Contributions made 
for service after that date must be 
used to provide you with a pension 
benefit. This may take the form of 
a deferred annuity or an annual 
allowance. 


How an annual allowances) caleullated 


An annual allowance is calculated 
in one of two ways depending upon the 
service you have to your credit. 


For persons with 25 or more years 


of service, an annual allowance is 
calculated by determining the amount of 
deferred annuity and reducing it by the 


Sreater ort 


five per cent for @very year, to 
the nearest one-tenth of a year, 
that the person is less than age 55 
at time of retirement, 


or 


five per cent for every year, to 
the nearest one-tenth of a year, 
that the person has less than 30 
years of pensionable service. 
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25 ans de service, 


1. Vous pouvez choisir une pension a 
jouissance diffeéree qui devient 


payable A votre 60e anniversaire. 
Cette pension est calculée en 
utilisant la formule décrite plus 
haut. Si Wwious chomsirssezscetve 
formule, vous pouvez demander une 
allocation annuelle, décrite 
ei-dessous, A tout moment avant 
d'atteindre l'age de 60 ans. 


ie Vous pouvez choisir une allocation 
annuelle, qui est une pension 
reduite. Les prestations sont 
payables 4a compter de 50 ans, au 
plus t6t. Pour les personnes (qui 
ont moins de 20 ans de service a 
Veursernedtt, Wapprobatvonmdim 
président du Conseil du Tresor est 
nécessaire. 


Si. Vous pouvez choisir le remboursement 
des cotisations. IoNarioMtis Gil wane 
avez 45 ans ou plus et au moins 10 
ans de service &4 votre credit, le 
remboursement des cotisations ne 
portera que sur la période de ser- 
Vice anterieure aus Men octob mes adiomes 
Les cotisations correspondant au 
service aprés cette date doivent 
@€tre utilisées pour une pension, 
soit sous forme d!une pension a 
jouissance différeée, soit sous 
d'une allocation annuelle. 


forme 


Méthode de calcul de l!'allocation 
annuelle 


L' allocation annuelle est calculée 
de deux maniéres différentes, selon le 
service porte Al votre credic, 


Piouine sess personnes ayant au moins 


Dallocattiom anmuclale 
est calculée en @valuant le montant de 
la pension a jouissance différée et en 


le réduisant du plus @levé des deux 


montants suivants: 
i a 


5 pour cent pour chaque année, 
arrondie au 1/10 d'année prés, 
qu'il manque au cotisant pour 
atteindne 55° ans) aw moment  oumal 
prend sa retraite, 


Ou 


5 pour cent pour chaque année, 
arrondie au 1/10 d'année prés, 
qu'il manque au cotisant pour 
abteindre 30 ans) de 
droit A pension. 


service ouvrant 


Beampless the jeoaleulation for a person 


aged 54 with 27 years of 


service would be as follows: 
2) eo en eeaerarry axa eDofr =< 15,7 
30 > 2Y = 3 WES je sh ee INST y4 


De Gem aoepie cen taaiissathe: omeater 
GeCUCtHOn ESM pencomus sanimual alelomw— 
ance would equal his or her deferred 
annus tyeiseduced = by 15 per cemt. LE the 
deferred annuity were $5,000 per annun, 
the annual allowance would be $4,250. 


NoOigEpieias On Shawisth eleisisl thaty2 5 
Years som Servace .10r for person's) aged, 55 


Witht2osrore more! years of service, 
depending upon their age and service 
Combination, an annual allowance is 
calculated by reducing the amount of 
deferred annuity by: 


Piviewspere Cent for “every fyear, to 
the nearest one-tenth of a year, 
that the person is less than age 60 
at the time the allowance is 
payable. 


the calculation for a person 
aged 54 with 23 years of 
service would be as follows: 


Example: 


OOM oe Onsyeans xe) = )307 
This person's annual allowance would 
equal his or her deferred annuity reduced 


biyeesOMmpie® cent. If the deferred annuity 
were $5,000 per annum, the annual 
allowance would be $3,500. 


In some cases where the contributor 
hase oOmoOremonre wears of Isiernvice,. this 
formubalwilil) produce a greater benefit 
than the one described earlier and so 
would be used in determining the annual 
allowance. For example, under this for- 
Musa thom annuciesa Ll owanice: Lona person 
aged 58 with 26 years of service would 
equal the deferred annuity reduced by 


531i 2 years’ x 52 = 107% 


Under the earlier formula, the deferred 


annuity would be reduced by 


is 


Exemple: le calcul serait le suivant 
pour une personne @agée de 54 
ans qui aurait 27 ans de 


service. 


DD = 4 


If Pan: «2.5 at=- 5. 
Bie "297, 1 


Selig, oc S74 


M3 


hs 


Etant donné que le chiffre de 15 
pour cent est le plus élevé, 
l'allocation annuelle de cette personne 
serait @égale au montant annuel de sa 
pension a jouissance différée réduite de 
15. pour ‘veent.., Si) sapmemes om, o 
jouissance différeée est de $5,000 par 
an, son allocation annuwediies seravde 
345.250) par ani 


Ronis eles personnes ayant moins de 


25 ans de service, ou pour les personnes 
agees de 55 ans ou plus ayant 25 ans ou 
plus de service, selon leur age et leur 
Sieinvii ce, hal Vocatvons anmuclelich test 
calculée en réduisant le montant de la 
pension a jouissance différée de: 


5 pour cent pour chaque année, 
arrondie au 1/10 d'ann€e prés, 
qu'il manque au cotisant pour 
atteindre 60 ans au moment ot 
1'allocation est payable. 


pour une personne agée de 
540 vamisi, avielcs i2s3hranispadice sieinvelcker, 
ke calicul serait Ve “suivant: 


Exemple: 


60M 545 = (61 tains) ee DA 0, 
L'allocation annuelle de 
sonne serait @gale au montant 
sa pension A jouissance différée, 
da 30, pour ycent. Si! isacipems tones 
jouissance différee est de $5,000 par 
an, son allocation annuelle sera de 


S38) 5 SOQ joeie Glin a 


cette: per— 
annuel de 
reduit 


Dams wcertad ns Cas. Mo rmsiquc mieCmCcolt i 
Sena el As) eos woudl joulkwic GIS sYwyolee., C@Miree 
formule donnera une prestation supé- 
rieure 4% celle qui a @€te) decrite plus 
haut. Elle sera done utilisée pour cal- 
euler l!'allocation annuelle. Prenons le 
Gas duluny ico titsiaintts diem Sirans qin ara secalc ere 
mulé 26 ans de service. Selon la 
deuxiéme formule, son allocation an- 
nuelle sera @gale a sa pension a jouis- 
sance différee reduite de 
GON SIS) = 28 “anise xe Aas Oe 
Selon la formule précédente, sa pension 
A jouissance différee serait reéduite de 


30 = 26.) = “eayeans 452 = 2107. 
With this combination of age and service 
the contributor!s annual allowance would 
be determined using the most beneficial 
formula, that is, he or she would 
receive an annual allowance equal to the 
deferred annuity reduced by 10 per 
cent. 
Pension Unereases 

Your pension plan benefits are 
increased as the cost of living 
increases. Pensions payable under the 
Public Service Superannuation Act are 
all> indexed according to pthemcost ot 
living to ensure that they approximate 
the purchasing power they had at the 
time of retirement. Vthiss tis 
accomplished through pension adjustments 
every January lito renee ythe sine rease 
in the average of the consumer price 
indices for each month in the year 
ending the preceding September over the 
corresponding average for the previous 
year. 


Pension increases, then, take the 
form of percentage increases automati- 
cally applied to your pension effective 
from the first of January following the 
year of your retirement. If you are 
retiring with an entitlement to a 
deferred annuity, your pension when 
payable will be increased by percentage 
increases that reflect the total accumu- 
lated increases from your date of 
retirement. 


The pension increase payable on 
January ee Loi.) eon ipensonis) Teitipinie, an 
1974 and for persons receiving pensions 
DoT OMe WiaiseeneO) ele Deee@eni tar. If there is 
Mon chan? Gc aimeGhe Cost On eliaveims sinidiex., 
foyig abie Gelove Tevebne oye Abali~atiote (laconic a celia) she! 
no adjustment of pensions. 


Co-ordination with the Canada/Quebec 
Pension Plans 


When the CPP/QPP came into effect 
on January. i, U96b = the samo oc emn— 
ployee's contribution to the Superannua- 
tion Account was reduced by the amount 
of contributions required under those 
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3) eedibeie 0  en she See 
d'age et de 


annuelle du 


Avec cette proportion 
service, l!allocation 
cotisant sera établie d!'aprés la formule 
la plus avantageuse, ¢!est-a-dire quad 

recevra une allocation annuelle @égale a 

sa pension & jouissance différée réduite 
diem Om ponies cenit. 


Augmentation des pensions 


L'iune des caractéristiques les plus 
remarquables de votre régime de pension 
est que vos prestations sont indexées au 
cout de la vie. Les pensions payables 
Qn ayeseiet Glo ile hea Gune ile ji@ingiem «le lle 
Fonction publique sont toutes indexées 
au cout de la vie afin de conseryerm lic 
pouvoir d!achat qu'elles avaient au 
moment de lla retraite. Cette indexation 
se fait sous forme d!augmentations 
reguliéres des pensions le ler janvier 
de chaque année, lesquelles reflétent 
l'augmentation, par rapport a la moyenne 
correspondante de l'année preécédente, de 
la moyenne des indices des prix 4 la 
consommation pour chaque mois de l'année 
finissant au mois de septembre. 


Les augmentations de pension pren- 
nent donc la forme d!augmentations 
procentuelles qui sont automatiquement 
appliquées A partir du ler janvier qui 
suit l'année de votre retraite. Si vous 
prenez Votre retraite selon) lVamioramuive 
de la pension & jouissance différée, la 
pension qui vous sera versée sera 
augmentée d'un pourcentage @gal au total 
cumulatif des augmentations depuis la 
date de votre retraite. 


L'augmentation de pension payable 
le ler janvier 1975 pour les personnes 
qu ong pris Leunr retraite yen loyi4uets 
pour celles qui recevaient une pension 
en 1974 a et@é ‘de. 10.1 pourn cent. ole 
pension n'est pas rajustée si le cott de 
la vie demeure inchangé ou si l!indice 
des prix & la consommation diminue. 


Coordination avec le Régime de pensions 


du Camada et Te Régime des rentes du 


Québec 


Lorsque le RPC et le RRQ sont 
entrés en vigueur le ler janvier 1966, 
le montant des cotisations au Compte de 
pension de retraite a @eté réduit du mon- 
tant des cotisations prescrit en vertu 


plans in| the appropriate. salary band. 
The decision was made to co-ordinate the 
Batbesebather than to increase federal 
employees pension contributions by the 
amount required under’ those plans. 


However, under the Public Service 
Superannuation Plan, ‘benefits are 
directly related to the contribution 
rate so that the reduction in contribu- 
Buon abemneswiltis san! a reduction an 
benefits. It should be noted, however, 
that a person who has been contributing 
POmantemGPPrsincemJanuaimy (ls L966. “wontl d. 
receive a CPP/QPP pension more than 
three times greater than the reduction 
in his or her pension. 


The reduction in benefits is made 
OnmEneCm isto wtne Month stodlows nis, your 
65th birthday, regardless of whether or 
not you are receiving benefits under the 
Cee Orr (Please note that you must 
applsy sfom athe GPP/QPP benefits since 
they are not paid to you automatically 
Ebi A¥e@ s)5)) 


Lia you become entitled) to 
disability benerits under the CPP/QPP 
Prone to reaching age 65, the reduction 
WSmeMadiomra tr titart..) time. You must inform 
the Superannuation Division of such an 
entitlement, otherwise your pension will 
be overpaid and the amount of over- 
payment must be repaid. 


The reduction in your pension is 
based only on pensionable service that 
occunmEedmarter January Is 191665 and 
DiewOie iO wOwe PONely IilseiElnlayac Ava 
EOicmwWila wOir CAilC@uilaery Tell seeGlele we wo abe 
as follows: 
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de ces regimes pour l!échelle de salaire 
correspondante. Cette decision a été 
prise pour coordonner les taux plutGt 
que pour augmenter la contribution des 
fonctionnaires du montant requis en 
vertu de ces régimes. 


Toutefois, dans le cadre du Régime 
de pension de la Fonction publique, les 
prestations sont directement liées au 
taux des cotisations, de sorte qu'une 
diminution du taux de cotisation 
entraine une diminution de prestations. 
Il est a noter cependant que la personne 
qua eco tise au (RPC edie pusicmllem lle clay ami vices 
1966 recevrait une pension du RPC/RRQ 
plus "de trois) toits Supenm teu eames 
reduction de. sa) pensaon. 


Cette reduction des prestations se 
faitile Ler dw imois -quiltsud tavetre 
65e anniversaire, que vous receviez ou 
non des prestations du RPC/RRQ. 
(Veuillez noter que vous devez presenter 
une demande de prestations du RPC/RRQ 
puisque vous ne les recevez pas 
automatiquement a 1'age de 65 ans). 


Si vous avez droit a des presta- 
tions d'tinvalaid1 te dans Wemcadimem du 
RDG RING) Eavehlic GVetecGtincheo OF ams, ila 
reduction se fait a ce moment. Vous 
devez informer la Division des pensions 
de retraite que vous avez droit a ces 
prestations, faute de quoi la pension 
qui vous sera versée sera trop élevée et 
le trop-pergu devra @tre remboursé. 


La reduction de votre pension est 
fondee uniquement sur le service ouvrant 
droit 4&4 la pension postérieur au 
ler janvier 1966 et antérieur & votre 
7Oe anniversaire. La réduction se 
ealewlie ide” Ma Siacom “siskvaniee:s 


How to calculate the reduction in your 


pension 


-007 x number of years x average maximum 
contributory pensionable 
service since earnings for 
agLUWa ty) le Wi awe CME Te eshie ts 
1966(1). ment(2) 


(ie) Number of years of contributory 
service Since January, I, 1966, refers ‘to 
Vedas rand sday Seo tL eser vl@e COMO Un Cred it 
between that date and your completion of 
35 years or your retirement date, 
whichever is earlier. 


(2) Average maximum pensionable 
earning Ss GCAMPED) toms the sy cate ohne EN ne— 
ment means the average of the CPP 
ceiling (year's maximum pensionable 
earnings) for your year of retirement 
and the two preceding years. The CPP 
oil Brissy aeGie INS Sh, Ae) yeh aiayel IES) gues 

SA HONG SG, COO, incl S7_AOOS Wine (NUNIT EG. 
LOT 5. selene formes slis oO 05 515i S56 


Example: If you retired on January l, 
1975, the reduction would be as 
POW vows: 


OO Sa Sh se Soi, DBS Geis) = SAG oy0) 
per annum or $34.30 per month. 


If your average salary was lower 
than the AMPE, your actual average 
salary would be used in the 
alee mae tom se 


If you receive your pension before 
age 65, you will receive full annuity 
irom retirement date amtil the first of 
the month following your 65th birthday. 


How pensions are paid 


Unless you are entitled to a 
deferred annuity, your pension is 
payable from the date you cease to be 
employed in the Public Service: In most 
cases, you cease to be employed on the 
day following the last day for which you 
received pay. 


Comment calculer la reduction de votre 


ension 


.007 x nombre d!années x moyenne des 
de service gains maximums 
ayant donne ouvrant droit a 
ibskenol &i (G@jestS la pension pour 
sations de- l'année de 
puis le Ver Fetrarece C2) 
qzumnateoe IWEMoG CIN), < 


(1) Le nombre d!années de service ayant 
donne lieu A des cotisations depuis le 
ler janvier 1966 est le nombre d!'années 
et de jours de service portés a votre 
credit entre cette date et la date ow 
vous avez atteint 35 ans de service ou 
la date de votre retradte. sds ceisle—ceE 
est supérieure. 


(2) La moyenne des gains maximums 
ouvrant droit a la pension(MGMP) pour 
l'année de retraite est la moyenne des 
plafonds du RPC (maximum des gains 
annuels ouvrant droit &a la pension) pour 
l'année de votre retraite et les deux 
années precédentes. Les plafonds du RPC 
pours L973, 1974 let 197s sontediemsmracOWr 
SHA (00) Ee S Ha Hola Le MGMP pour 1975 est 
lone Gl SCs DSVSi5 3) sq 


Exemple: pour une personne qui prend sa 
retraite te ler janv rer soy, 
la reduction se calcule comme 
Sigal ie B 


S007 = 9 x 665533033 =—3 rao 
par année ou $34.30 par mois. 


Lorsque le salaire moyen d!une per- 
sonne est inférieur au MGMP, son salaire 
moyen reel sera utilisé pour les 
maliculiscy, 


Si vous recevez votre pension avant 
65 ans, vous recevrez une pension com- 
pléte entre la date de votre retraite et 
le ler du mois qui suivra votre 
65e anniversaire. 


Versement des pensions 


Votre pension est payable &a compter 
de la date ot vous avez cessé d'@étre 
employé par la Fonction publique, a 
moins que vous ayez droit a une pension 
a jouissance différee. Dans la plupart 
des cas, vous cessez d'@étre employé le 
Jour qui suit le dernier jour pour 
lequel vous avez regu un salaire. 


Your Superannuation is paid to you 
atetue end of each month, although it 
can be paid quarterly, semi-annually or 
annually, if you so wish. treslsw tad led 
to your home, or to your bank at your 
request. 


Pension payments can be tranferred 
directly to a registered retirement 
savings plan without withholding income 
Eda ee LOUn personnel, office or the 
Customer Relations Unit, Superannuation 
Division, Department of Supply and 
services, can provide further 
information on transfer procedures. 


Provided that you gave your 
department sufficient notice of your 
retirement, your first pension cheque 
should arrive within two months of your 
retirement date. 


Since pension cheques cannot be 
mecOtuatLedmDyean wexecutor, administrator 
OEAEEOrIe yal neiaAct. your miext of kin 
should be aware of the procedure to 
follow should you become incapable of 
endorsing your cheque. A cheque can be 
endiomsedm by sthe mark (xX) if at is 
witnessed by two persons who sign their 
names and give their addresses in full. 
If this method of endorsement is not 
possible, arrangements can be made to 
have the superannuation cheques made 
payable to a person authorized to act on 
Ehienanniuieantusmbehalfi AS request for (a 
change of payee should be directed to 
the Superannuation Division, Department 
of Supply and Services. 


Deductions from pension 


The compulsory or optional deductions 
from your pension cheque include: 


6 income tax, to the extent indicated 
by you upon completion of a TDI at 
time of retirement; 


5 superannuation arrears, that is, 
outstanding amounts on elective 
service contracts; 


iy 


Votre pension de retraite vous est 
payée a la fin de chaque mois, mais elle 
peut €tre versée trimestriellement, 
semestriellement ou annuellement si 
le desirez. Le versement est envoyé par 
la poste Aa votre domicile, ou &a votre 
banque si vous en faites la demande. 


vous 


Les versements des pensions peuvent 
@étre transférés directement Aa un régime 
enregistre d!épargne-retraite sans 
retenue pour l1!'imp6dt sur le revenu. 
Votre bureau dt personnel ou la Section 
des relations avec les clients de la 
Division des pensions de retraite du 
ministére des Approvisionnements et 
Services pourra vous donner des 
renseignements supplémentaires sur les 
procédures de transfert. 


Si vous avez informé suffisamment & 
IU EEneMeMOrs Aigeneie(ey iiisti*aleieriercy Yelle Ike) levee Cle 
votre retraite, votre premier chéque de 
pension devrait vous parvenir dans les 
deux mois de la date de votre retraite. 


Votre exécuteur testamentaire, 
l'administrateur de vos biens ou votre 
avocat ne peuvent toucher votre chéque 
de pension. Il importe donc que votre 
plus proche parent connaisse la fagon de 
procéder exposée ci-aprés au cas ot vous 
ne seriez plus en mesure d!endosser 
votre chéque. Un chéque peut étre 
endossé au moyen d'une simple croix, 
présence de deux temoins qui apposent 
leur signature et leur adresse au 
complet. S'il est impossible d!endosser 
le chéque de cette maniére, vous pouvez 
obtenir que votre chéque soit établi 4 
l'ordre d'une personne ayant qualité 
pour agir en votre nom. Powrecemtinaliine. 
vous devez adresser a la Division des 
pensions de retraite du ministére des 
Approvisionnements et Services une 
demande de changement de beneficiaire. 


en 


Retenues sur les pensions 


Les retenues obligatoires et faculta- 
tives sur les pensions sont les 
suivantes: 


imp6t sur le revenu selon ce que 
vous aurez indiqué au moment de 
pend Pel Vo tise etic hese 
remplissant une formule TD1; 


arriéres des cotisations au fonds 
de pension - montants en souffrance 
ou versements @échelonnés pour 
service par option; 


; death benefit contributions (see 
chapter on Life Insurance) ; 


. Group Surgical-Medical Insurance 
Plan premiums (see chapter on 
Medical Insurance) ; 


. provincial health insurance 
premiums (see chapter on Medical 
Insurnane e)¢ 


. Blue Cross premiums; 


" Canada Savings Bonds instalments; 


F Civil Service Mutual Benefit 


Society deductions; 


5 Veterans Land Act deductions; 


: Veterans Insurance premiums; and 


: Civil Service Insurance premiums. 


Court orders 


Superannuation benefits cannot be 
assigned or garnisheed, nor can you will 
your pension to another person. There 
is only one instance where a part of 
your pension can be diverted to another 
person. Where there is a Court Order 
ordering a pensioner to pay an amount to 
a spouse, former spouse or child, upon 
request the President of the Lreasuny 
Board may direct that the amount 
specified in the order or some lesser 
amount be diverted to the person named 
in the omdierr. This would not be done 
Wit Ont Gasp isd: Oren Ont d teelGra tls O mimmOnamnt-he) 
pensioner by the Superannuation 
Division. 


RE-EMPLOYMENT 


The following paragraphs describe 
the effects of re-employment in the 
Public Service on PSSA pension 
entitlements. At the time of this 
writing, amendments have been proposed 
to the legislation which will remove 
some of the restrictions. You should 
watch for notices announcing these 
changes once they become law. 


cotisations de prestations de deécés 
- voir chapitre sur 1! assurancé=vie; 


prime du Régime d!assurance 
collective chirurgicale-médicale - 
voir chapitre sur l1!assurance- 
maladie; 


. primes de 1'assurance maladie 
provinciale = voir “chapi er ececer 
1'assurance-maladie; 


. primes de la Croix bleue; 


. versements sur les Obligations 
d'épargne du Canada; 


. retenues pour la Societe mutmelle 
dea fromcer on spulbeisinquers 


; retenues en vertu de la Loi sur les 
terres destinées aux anciens 
combattants; 


- primes de 1!'Assurance des anciens 
combattants; 


. primes du Régime d!assurance de la 
Home ta omer pup magni er. 


A . . * * * . 
Decisions 1] OuGl be aL isi es 


Les prestations de rctraite ne 
peuvent pas @tre cedées, saisies ou 
léeguées A une autre personne. I1 nly a 
qu'un seul cas ot une partie de votre 
pension peut @6tre retenue au beneéfice 
d'une autre personne: lorsqu!une 
decision judiciaire ordonne Aa un 
pensionne de verser un certain montant Aa 
un ex—conjoint ou enfant, Nem precudent 
du Conseil du Tresor peut, sur demande, 
ordonner que le montant spécifié dans la 
decision ou un montant moindre soit 
versé & la personne nommée dans la 
décision. Le retraité en est toujours 
informé au préalable par la Division des 
pensions de retraite. 


‘ 
RETOUR A LIEMPLOT 


Les paragraphes suivants decrivent 
Ves effets du retour & lvenplot deste 
Fonction publique sur vos droits Aa la 
pension de retraite de la Fonction pu- 
blique. Au moment ot ce document a @té 
redigé, des amendements A la legislation 
avaient @té proposés pour @liminer 
certaines restrictions. Vous €tes wanwirece 
a consulter les avis qui annonceront ces 


modifications, si elles sont adoptées. 


Re-employment in the Public Service 
can have a serious effect on your 
pension. Re-employment outside the 
Ruble Service thas mo "efiect - 


AISar ag @ Omit bit. ols 


If you become re-employed in the 
Public Service and again become a 
contributor to the Superannuation 
Account, your pension will be suspended. 
In most cases, your new service will be 
added to your existing service credit, 
resulting in an increased basic pension 
when you again retire. ihe WOE. Yow! 
would receive a return of your 
contributions while re-employed and your 
pension would resume. 


Pensioners who become re-employed 
in the Public Service and again become 
contributors to the Superannuation 
Account should be aware that this will 
have an effect on their pension 
increases. Pension increases relate to 
your year of retirement and, as the year 
of retirement would change if you became 
re-employed and a contributor, your 
pension increase could be lowered as a 
POGWUILIE 


NOt ast a Come bib wtor 


Should you become re-employed in 
EneweUDlacmsenyice but not a contr tbutor 
to the Superannuation Account, your 
pension may or may not be abated, 
depending upon your earnings. 


Your epensiton will not be affected 
itf,wdurime vany one quarter Of ~Ehe year 
beginning on the first of January, 
Mien, wily wxe Oee@l@ie, soul Glo ios ~ezwen 
more than the difference between three 
times your final monthly salary on 
retirement and three times your pension. 


For example, if your final monthly 
salary is $700 per month and your 
pension is $300 per month you may earn 
Sil, ZOO. ain eins Onis Gewese ieone s 


159) 


Le retour & l'emploi dans la 
Fonction publique peut avoir un effet 
important sur votre pension. Le retour 
4 l'emploi hors de la Fonction publique 
n'a aucun effet sur votre pension. 


‘ 


A titre de cotisant 


Si vous devenez de nouveau employé 
de la Fonction publique et cotisez 
au Compte de pension de retraite, 
pension sera suspendue,. Dans la plupart 
des cas, le nouveau service que vous 
accumulerez sera ajouté au service porté 
a votre crédit, ce qui augmentera votre 
pension de base lorsque vous prendrez de 
nouveau votre retraite. Spe jefe im Sie 
pas le cas, vous recevrez un rembourse- 
sement des cotisations versées pendant 
la période de reemploi et votre pension 
vous sera versée A nouveau. 


votre 


Les pensionnés qui reprennent un 
emploi dans la Fonction publique et 
cotisent & nouveau au Compte de pension 
de retraite doivent savoir que leur 
decision aura un effet sur les 
augmentations de leur pension. Les 
augmentations de pension sont liées 4a 
l'année de la retraite et, étant donné 
que l'année de retraite ne serait plus 
la m@éme & la suite du retour 4 l'emploi 
aA titre de cotisant, 1!'augmentation de 
la pension dtu cotisant pourrait s'en 


EGO MINOdM Smell ev cers 


Sans redevenir cotisant 


Au cas ot vous retourneriez a 
l'emploi de la Fonction publique sans 
redevenir cotisant au Compte de pension 
de retratte, 11 se peut ques votre 
pension soit reéduite selon vos 
@émoluments. 


Votre pension ne sera pas modifiée 
si pendant un trimestre quelconque de 
l'année commencant le ler janvier, 
av Gill, sj wil bet vom Octobre, vious e 
gagnez pas plus que la différence entre 
trois fois votre salaire mensuel final 4&4 
Wav retrartte et trois tots) = VoEmem pensdonr. 


Par exemple, si votre salaire men- 
eyuiea, Grinewl eee cle S//0G) rele Gin@sts Gis yi 
votre pension est de $300 par mois, vous 
pouvez gagner $1,200 pendant un trimes- 
tre quelconque. 


S700. 00s! = 1525 100 
minus $300.00 x 3 = 900 
Saez 0:0) 


If your earnings exceed $1,200, 
your pension will be abated to the 
extent of the ditterence: For example, 
if you earned $1,500 in one quarter, 
$300 of your pension would be abated and 
you would only be entitled to $600 of 
pension during the quarter. 


The important thing to remember is 
that earnings are looked at on a 
quarterly basis beginning on the first 
Oye Aiehemieneyie, Noms, dwlye was COxXerexoloeur é 


Re-employment, where you do not 
again become a contributor to the 
Superannuation Account, does not change 
the amount of your pension increase. 
However, where your pension is abated, 
your pension increase will also be 
abated. 


As an independent Combeiaale hous 


Pensioners who render service to 
the Crown after retirement through a 
personal service contract are not, in 
most cases, considered to be re-employed 
Win ieloyes Jeeiloal sie SNebenissiorey, lately akeeiaiey de toesie 
they can continue to receive their 
pensions. If you are considering 
entering into a service contract with 
the federal government, you should 
eonsult the Superannuation Division, 
Department of Supply and Services. That 
division will advise you of the effects 
Of sa Contract on your spensiom-. 


FURTHER LNFORMATION 


The most comprehensive booklet on 
your pension plan is "Your Superannua- 
tion Plan", issued by the Pensions and 
Insurance Division, Personnel Policy 
Branch, Treasury Board. Copies are 
available from your personnel office or 
from Information Canada, catalogue 
number 7610-21-864-4582. Inquiries 
should be directed to your personnel 
office or to Customer Relations Unit, 
Contributors Section, Superannuation 
Division, Department of Supply and 
Services, Ottawa, K1lA OT9, (Telephone 
(ols) 996-0720)".  Onces you retixne yau 
should contact the Customer 


S700 x3) = ~S2,400 
nikejaisanes SeSh(O0) SB) = 900 
$1,200 


Si vos @émoluments dépassent $1,200, 
votre pension sera reduite du montant de 
la différence. Par exemple, si vous 
avez gagne $1,500 pendant le trimestre, 
votre pension sera réduite de $300 et 
vous n!'aurez droit qu!a une pension de 
$600 pendant le trimestre. 


Il importe de se souvenir que les 
gains sont calculés par trimestre, a 
compter du ler janvier, avril, juillet 
ou octobre. 


Le retour Aa l'emploi lorsque vous 
ne redevenez pas cotisant au Compte de 
pension de retraite ne modifie pas le 
montant de 1!augmentation de votre 
pension. Toutefois, lorsque votre 
pension est reéduite 1l!augmentation de 
votre pension le sera @galement. 


En. qualite dlentrepreneur independant 


Dans la plupart des cas, le beéné- 
ficiaire d'une pension qui préte un 
service & la Couronne (aprés avoir pris 
sa retraite) par le moyen d!un contrat 
de service personnel n'est pas considéré 
comme revenu a l'emploi de la Fonction 
publique. Il peut done continuer & 
ee enaeabia Sel pen LeNN 5 Si vous envisagez 
de conclure un contrat de service avec 
le gouvernement fédéral, vous devriez 
consulter la Division des pensions de 
retraite du ministére des 
Approvisionnements et Services. La 
Division vous informera des effets 
contrat sur votre pension. 


d'un 


RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES 


La Division des pensions et 
assurances du Conseil du Trésor a publié 
une brochure trés compléte, "Votre 
régime de pension". Vous pouvez vous en 
procurer un exemplaire auprés de votre 
bureau du personnel ou d!Information 
Canada (no. de catalogue 
7610-21-864-4582). Les demandes de 
renseignements devraient @6tre adressées 
a votre bureau du personnel ou A la 
Section des relations avec les clients, 
Section des cotisants, Division des 
pensions de retraite, ministére des 
Approvisionnements et DeLVIces, sOtbawars 
K1A OT9 (no de téléphone (613) 996-0721). 


Relations Unit, Annuitants Section, 
Superannuation Division, Department of 
Supply and Services, Ottawa, KI1A OT9 
(Telephone (613) 996-0201). 


When writing to or contacting the 
Superannuation Division ,about your 
individual circumstances, please be sure 
to quote your Superannuation number and 
your Social Insurance number. This will 
help the staff of the division to locate 
your records quickly and answer your 
Pingu a Gale's 


Dal 


Quand vous prenez votre retraite, vous 
devez contacter la Section des relations 
avec les iclients, Section des 
pensionnés, Division des pensions de 
retraite, ministére des 
Approvisionnements et Services, Ottawa, 
K1A OT9 (no de tél. (613) 996-0201). 


Lorsque vous vous adressez a la 
Division des pensions de retraite au 
sujet de votre dossier personnel, 
n'oubliez pas de donner votre numéro de 
pension de retraite et votre numéro 
d'assurance sociale. Vous aiderez ainsi 
le personnel de la Division Aa localiser 
rapidement votre dossier pour qu!il 
puisse s!occuper de votre cas. 


THE CANADA PENSION PLAN 
The CGanadasPenston Plan CGPP)) as “a 
contributory social insurance program 
designed to provide retirement, 
disability, survivor and death 
for working Canadians and their 
families. 


benefits 


In this chapter we will deal with 
retirement benefits. Survivor and death 
benefits are described in Later 
chapters. 


When payable 


A retirement pension is payable as 
early as age 65. However, if you 
continue to be employed after age 65, 


Wow Wave: sd —Chowciel: 

Ibs You can apply immediately and start 
eC Gavel oy ON Une manLO mit hiley auG bbe elte dere 
ment pension right away. (Once you 
start receiving your pension, how- 
ever, you can't make further 
contributions to the plan.) 
or 

De NAonit Tez CxopientionVie Veo) ConmMerachoqiye(a iE) 


the CPP and possibly build up a 
larger retirement pension to 

begin at a later date. Continuing 
to contribute is also a way to 
quaivivessunrviviors or Denebits;, if 
you have not already done so. 


When making your decision about 
when to apply, some of the things to 
consider are: 


re whether or not you are going to 
continue to work past age 65; 


- the amount you will earn from this 


employment; 


= the earnings and contributions 
already to your credit; 


your expected marginal tax rate 
before and after retirement; and 
your expectation as to your future 


health. 


REGIME DE PENSION DU CANADA 


Le Régime de pension du Canada 
(RPC) est un programme d'"assurance 
sociale destine & assurer aux travail— 
leurs canadiens qui y contribuent, ainsi 
qu' a leur famille, des prestations de 
rétraite, d!'invalidite, dé survivapt ver 
de décés. 


Dans ce chapitre, nous aborderons 
les préestations de retraicve. les pres= 
tations de survivant et les prestations 
de décés sont deécrites dans ‘d'autres 
Ghia posits ries?. 


Age donnant droit a la pension 


Une pension de retraite est payable 
dieisn lio ails. MG GEEO Sh, Sal wows 
continuez A @tre employé aprés 65 ans, 
vous avez le choix entre deux formules: 


ike Vous pouvez faire une demande immeé- 
diatement et commemcer & recevoir 
VOEKe pension menswed Vendome Gimannee 
du RPC. (Toutefois, lorsque vous 
commencez a recevoir votre pension, 
vous ne pouvez continuer & cotiser 
au Régime.) 


Ou 


Die Vous pouvez continuer a cotiser au 
RPC et vous constituer ainsi éven- 
tuellement une pension de retraite 
plus importante qui vous sera 
versée 4 une date ultérieure. En 
continuant 4a cotiser, vous pouvez 
également rendre vos survivants ad- 
Missib Ves aux priestationms,, shemee 
Dvest pais! encore leven east 


Il faut tenir compte des @léments 
suivants en decidant du moment ou 
presenter votre demande: 

: avez-vous l!'intention de continuer 
a travailler aprés 65 ans? 


R le montant de vos revenus de cet 
emploi; 


- les traitements et contributions 
deja a votre crédit; 

— VOECTe Caux Marecinal (est oman 
d'imposition avant et aprés la 


Webra ters 


- votre @tat de santé probable. 


Before making a final decision you 
should seek advice from the nearest CPP 
Ome ucier. Once you approach age 70, 
however, you should not delay making an 
application for your pension since you 
Cannot omen ibute wor the plan, ater that 
age. 


How_much CPP pension will I receive? 


Your retirement pension is equal to 
25 per cent of what your "pensionable 
earnings" have averaged during your 
Veomenibutony ipewdod", 


Because so many factors affect the 
amount of your pension, it is best to 
get in touch with the local Canada 
Pension Plan office for assistance in 
estimating the amount of your pension. 
As an illustration, however, the maximum 
retirement pension payable to a person 
who begins to receive his pension in 
DeCcemMipeic, UTS ses SUSVAS SY er mi@iMieins  Sruieini 
a person will have made contributions 
PAOmmamtanaye OG Omston Nowembieir..) 1917/5) om 
the maximum earnings for each year 
(which was $5,000 in 1966 and 1967; 
S5,100 tia W9SRR 85,200 an IGO9R S55 30e 
iin IO/OS SDs AOO ain WYP als S55 SOW sti Wey 7s 
S55000 am 97S) ancl SOS COW sim UVR Telnie 
AmmUZ Engine see WS ss SH 5AOO)- 


ARCGOntare Deore: topsthie: spiliany 15s 
entitled to receive an annual statement 
OF EMS GAHieniMSsa TO iiG Cireclalies ~All 
FOCUS EOie CAG WASe ies wll Seelesmeme Eee 
available at the local Canada Pension 
Pian GirrteS hele ale ate) El (ee@teyel stele! eo) 
keepmuimius aecord of jour eredit under 
ciMe Plein SO WIE ainsy shinee Cisse MOS eek lx 
promptly corrected. 


Pension increases 


Each January 1, your Canada Pension 
Plan pension will be increased in line 
woot he fulisine nease. in, the costycof 
IL siny te, lithe stines jelewes Ibgiehe syGlele s 


Re-employment 


Once you become entitled to a 
netinement pension, ft. wills not she 
affected by any money you earn 
thereafter. 
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Avant de prendre une décision defi- 
nitive, vous souhaiterez peut-€étre vous 
faire aider dw bureau du RPC -le plus 
proche. Toutefois, lorsque vous 
approcherez. de, /Q\vans,, 11. ne faudza, plus 
retarder davantage votre demande de 
pension car vous ne pouvez cotiser au 
Régime aprés cet Age. 


A combien s!e@elévera ma pension du RPC? 


Votre pension de retraite est égale 
a 25 pour cent du montant moyen de vos 
"gains ouvrant droit A pension" pendant 
votre “periode, de coti sation’. 


Etant donné que de trés nombreux 
facteurs influent sur le montant de 
votre pension, il est préférable 
d'entrer en rapport avec un bureau du 
Régime de pensions du Canada qui vous 
aidera Aa evaluer le montant de votre 
pension. A titre d!'exemple, la pension 
maximum de retraite payable &a une 
personne qui commence 4 recevoir sa 
pension en décembre 1975 est de $134.97 
par mois. Cette personne aura versé des 
cotisations depuis janvier 1966 jusqu'!Aa 
novembre 1975 sur les gains maximums 
pour chaque année ($5,000 en 1966 et 


IOVS SS, UO en WOOSS S5,2O00 aa U9OVe 
S55 300 Gin LOOP SS,400 Gin U7 ie S55 500 
ain POV SS. O00) tam 973) Ge SOsOOO ein 
Ue WSs Ciisiseinee: ehmtueil jr@uir WO) /S War cle 
Sey SANOOD) 2 


Les cotisants au Régime ont le 
droit de recevoir un @tat annuel des 
gains portés Aa leur credit. Vous pouvez 
obtenir les formules nécessaires pour 
obtenir cet état auprés d'un bureau du 
Régime de pensions du Canada. I1 est 
bon de conserver cet @tat afin de faire 
Comte eee rapidienen tt. Foweemer reur 


eventuelle. 


Augmentation des pensions 


Le ler janvier de chaque année, 
votre pension du RPC sera relevée de la 
totalité de l'augmentation du cout de Ta 
vie pendant l'année ecoulée. 


Retour 2 Llemploi 


Une fois que vous avez droit a une 
pension de retraite, tout salaire que 
vous pourriez toucher ne modifiera plus 
votre pension. 


When to apply 


Your CPP retirement pension does 
not begin automatically. You must apply 
for it in writing through your nearest 
district or local office of the Canada 
Pension Plan. Payment can begin only 
after your application is approved. 


You may apply no earlier than three 
months before the first month your 
pension is to begin. However, if you 
are between the ages of 65 and 70, your 
application must be received by your CPP 
district or local office not Vater than 
the last day of the month before the 
month in which your pension is due to 
begin. Otherwise you could lose some 
pension payments to which you may have 
been entitled. 


CPP retirement pensions can be paid 
retroactively only if you are more than 
70 years of age at the time you apply. 
If you apply for your pension after age 
70, payment can be made retroactively 
LOL a pervod moO spe Icom 2 monit in si.. but tm 
no case earlier than the month after you 
reached age 70. 


How _to apply 


You can get application forms at 
aisLicheic alee foyes ALoVecMh TOs om aibabiercie You 
need: 


your 
will 


: your Social Insurance card; 


> your birth or baptismal certifi- 
Gate,eon at east two other accept— 
able documents giving your age; 


. SYour, Livand/or L4olinss for the 
current and previous year, if 
available; 


- a statement of your contributory 
salary and wages (on a form 
provided to you) for the current 
and previous year, if your Tl 
and/or T4 slips are not available; 
and 
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Quand faire votre demande? 


Votre pension de retraite du RPC ne 
commence pas automatiquement. Vous 
devez presenter une demande @crite par 
l'intermédiaire du bureau de district ou 
du bureau local le plus proche du Régime 
de pensions du Canada. Les paiements ne 
peuvent commencer qu!aprés 1l!approbation 
de votre demande. 


Vous pouvez presenter votre demande 
trois mois au plus t6t avant le mois ot 
doit commencer votre pension. Toute- 
fois, si vous avez entre 65 et 70 ans, 
votre demande doit parvenir au bureau de 
district ou au bureau local du RPC au 
plus tard le dernier jour du mois qui 
précéde le mois ot doit commencer votre 
pension, faute de quoi vous pourriez 
perdre le benefice d'un ou de plusieurs 
mois de prestations. 


Les pensions de retaite du RPC peu- 
vent @tre payées retroactivement unique- 
ment si vous avez plus de 70 ans au 
moment ot vous présentez votre demande. 
Si vous demandez la pension aprés 70 
ans, les paiements peuvent €@tre versés 
réetroactivement pour une période maximum 
de 12 mois, mais en aucun cas ces paie- 
ments ne pourront remonter avant le mois 
qui a suivi la date de votre /0e 
anniversaire. 


Comment presenter votre demande 


Vous pouvez vous procurer des 
formules de demande A votre bureau de 
district ou a votre bunea us diocallemdumere: Gee 
Vous aurez besoin des documents 
Suivants: 


> votre carte d’assurance "socuawes 


5 votre certificat de nailssance vou 
baptéme, ou au moins deux autres 


documents acceptables indiquant 
votre age; 


« vos feulllets Tl et/ou T4 poue 
l'année en cours et 1!'année preécé- 
dente, si vous les avez; 


- un @tat de vos traitements et 
salaires soumis & cotisation (sur 
une formule qui vous sera donnée) 
pour l'année en cours et l'année 
préceédente, si vous n'avez pas les 
feuillets Tl et/oum ta: 


TeEyOuUTEOld Age Security number, df 
applicable. 


ic Danae hm Onm bia pitteiia lmrcet tit tca te 
cannot be obtained to prove date of 
birth, certain other documents may be 
accepEabVemitethey sive your ace or date 
of birth. These include marriage 
Cemtisaueducsh me hUuTe he hOllnor rep tsters , 
conmunron certLlirecates, family bible and 
other personally Kept family records. 
The €PP Vocal offices will advise you of 
the documentation required. 


How your pension is paid 
VOU aetisnenent Dems i Onl aise pa dds iby. 
cheque, which is mailed to you toward 


the end of each month. It 
you in whatever country you choose to 
live, regardless of how long you are 
away from Canada. 


USE pada to 


SOUTRCCSHOLeaddtttonal intormat Lon 


The Canada Pension Plan has 
dco Cemandmnocalieorraces ein rthe lareer 
centres across Canada. You should 
contact these offices if you have 
questions or problems. Telephone 
numbers are listed in the telephone 
daLtrectory. 


The following is a list of booklets 
and pamphlets available from Information 
Camadramorrmmronmerne md wstinict or Vocal! 
Ose ie WOES) were ielvey Oley 


Title Catalogue no. 
The Canada Pension e293 / 77.0) 
Plan 
Retirement Pensions Heo — 0 and 
(Canada Pension ab 7S). SALSA 
Plan) 


Your Canada Pension (Pamphlet) 


Pasa 

How to Apply for (Pamphlet) 
Canada Pension 

Plan Benefits 
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- votre numéro de*Securite de la 
vieillesse, si vous en avez un. 


Si vous ne pouvez obtenir de certi- 
ficat de naissance ou de baptéme pour 
prouver la date de votre naissance, 
certains autres documents peuvent étre 
acceptés s'ils indiquent l'adge de la 
personne intéress@ée ou sa date de 
naissance: certificats de mariage, 
Repistres, dlecimse . "certintoatsmdiec 
communion, bible familiale ou autres 
apciives familia alsesmacceter. Les bureaux 
locaux du RPC vous donneront des 
renseignements sur les documents 
nécessaires. 


Versement de la pension 


Votre pension de retraite vous est 
payée par chéque envoyé par la poste 
vers la fin de chaque mois. La pension 
vous est payée quel que soit le pays 
dans lequel vous choisissez de resider 
et independamment de la durée de votre 
séjour hors du Canada. 


Renseignements supplementaires 


Le Régime de pensions du Canada a 
des bureaux de district et des bureaux 
locaux dans les principales localités du 
Canada. Vous @tes invité & entrer en 
fap DOM ta eCmce Sab uisea xs 1am VOUS mae 
des questions & poser ou si vous 
éprouvez des difficultés. Les numéros 
de telephone de ces bureaux sont 
indiqués dans les annuaires télepho- 
niques. 


On trouvera ci-dessous une liste de 
brochures que vous pourrez vous procurer 
auprés d!Information Canada ou des 
Dumeaux di SRP Ce 


Teste Numero de 
catalogue 
Le Régime de pensions the Ak = Shi 
du Canada 
Pensions de retraite He) Oa ie Onset 
(Régime de pensions sk Fis => bss 7/ al 


du Canada) 
Votre Régime de pensions (Brochure) 
du Canada 


Comment demander les (Brochure) 
prestations du Régime 


de pensions du Canada 


THE QUEBEC PENSION PLAN 


The Quebec Pension Plan (QPP) has 
been created to provide workers in the 
Province of Quebec and their dependants 
basic protection against loss of income 
resulting from retirement, death or 
disability. The administration of the 
plan has been entrusted to the Quebec 
Pension Board. 


General qualifying requirements 


App ldiedtion shor OPP a benmeis ese must 
be made on the prescribed forms, which 
are availabltec in the Caisses Populaires 
and from regional offices of the board. 


Applications should be made 
promptly since any delay in forwarding 
your application might result in the 
loss of one or more months of benefits. 


A worker is qualified for a 
retirement pension if he or she has made 
at least one year's contribution to the 
plan, has reached 65 years of age and 
has retired from regular employment. 
(The last requirement does not apply if 
the worker is aged 70 or over when the 
application for a retirement pension is 
filed.) 


Important points concerning (Sa A ae Glo Oa eng 
between os sand / 0 years of “age 


Once you reach age 65 you should 
eonsider cerrarin actors jbo xe 
applying for your retirement pension. 


5 You may continue to work and to 
contribute to the plan and thus 
inerease your pension. 


REGIME DES RENTES DU QUEBEC 


Le Régime des rentes du Québec 
(RRQ) a eté créée dans le but d!'assurer 
aux travailleurs de la Province de 
Québec et aux personnes a leur charge 
une protection de base contre la perte 
de revenu resultant de la retraite, du 
deécés ou de l'invalidité. L!administra- 
tion du Régime a @té confiée a la Régie 
des rentes du Québec. 


vA 


Conditions generales d'admissibilite 


Les demandes de prestations du RRQ 
doivent G€tre faites sur les formules 
prescrites qui sont disponibles aux 
caisses populaires et aux bureaux 
regionaux de la Régie. 


Les demandes doivent étre faites 
Sans tarder; tout retard dans l'envoi 
d'une demande peut entrainer la perte 
d'un ou de plusieurs mois de presta- 
ERO mses 


A droit a la vente dé retrattepic 
travailleur qui a contribué au Régime 
pendant au moins une année, a atteint 
l'age de 65 ans, et a cessé d!accomplir 
un travail regulier. Cette derniére 
condition ne s!tapplique pas au 
travailleur qui a atteint l'age de 70 
ans lorsqu!il fait sa demande de rente 
de retraite. 


Remarques importantes concernant les 
requéerants ages de 65 a 70 ans 


Lorsque vous atteignez l'age de 65 
ans, vous devez considérer certains 


points avant de demander votre rente de 
ne (SNE ve el EYES - 


= VOUS pouvez Continuer 4 travatlwer 
et A contribuer au Régime, augmen- 
tant ainsi le montant de votre 


Hente-. 


If you receive a retirement pension, 


you may no longer contribute to the 
plan even if you have employment 
earnings. 


s The worker who receives a retire- 
ment pension before age 70 and has 
employment earnings -will have his 
pension reduced if .his annual 
earnings exceed $1,320. The 
Denis Lomeesmeaeducedm bye s0r) S0N fol 
each dollar earned above $1,320 in 
OT pot. 


. Retirement pensions to benefi- 
ciaries under age 70 become payable 
only in the month following that in 
which the application form has been 
received Tat an (office (of the Board: 


Pension amount 


Pensions vary according to the 
Contr ibweions to your credit in your 
record of earnings. The maximum pension 
payable to a person who retires in 
December, 1975 and who has been contri- 
buting to the plan -on the maximum 
earnings since January 1, 1966 is 
SA37 603 PGs inion Ne 


Pension Index 


The plan provides for a “Pension 
Index" that can raise benefits every 
year to allow for increases in the cost 
OMmellivanict meres Tons! maya tnemetome ybie 
increased every year, but not lowered. 


How to apply 


You should obtain an application 
PoaoOMmtiemGaisses sPopullatwes or from the 
Pesvomalemommmce Sot stihne  Owebiec |piens ion 
Board. You will need your Social Insur- 
ance number, your birth or baptismal 
COPiMizteRee. aisel sOwee INP Bilalings Ge@ic isla 
current and previous year if available. 
The application also contains a form on 
which your current employer will certify 
your current contributory salary and 
wages, and this must accompany your 
application. 
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5 Si vous recevez une rente de 
retraite, vous ne pouy ez. plus. con— 
tribuer au Régime, méme si vous 
wecevez) diese pains sprovenam ts edUiun 
emploi. 


. Le travailleur qui regoit sa rente 
Wa TeMeiecilies eyiqine Weise ale 70) eine 
et qui retire des gains provenant 
d'un emploi verra sa rente réduite 
Sal SHOE (ealaliniss Eoceraclenmes SUS BAO, ihe 
Rentemesit: calor sa: edum tem em oO 10 
par dollar gagné au dela de $1,320 
en 1975. 


6 Le paiement de la rente de retraite 
pour les travailleurs de moins de 
70 ans ne peut debuter avant le 
Moms! quily sua t celtuay au coumims ediulauerl 


la formule de demande est recgue a 
un bureau de la Régie. 


Montant ide: fla ticente 


Le montant de votre rente varie 
selon Levmonitant Aniserit Aliwvotne ened it 
au Registre des gains. La rente maximum 
payable &a une personne qui prend sa 
retraite en decembre 1975 et qui a 
contribué au Régime sur la base des 
gains maximums depuis le ler janvier 
TIGO age cle Sis7 403 wear mole, 


Indexation de la rente 


Le Régime prevoit un "indice des 
rentes" qui peut augmenter les presta- 
tions tous les ans en fonction de l!aug- 
mentation du cott de la vie. Les rentels 
peuvent donc @tre augmentées tous les 
ans, mais elles ne peuvent pas é@tre 
diminuées. 


Comment faire votre demande 


Procurez-vous une formule de 
demande aux caisses populaires ou aux 
bureaux reégionaux de la Régie des rentes 
du Québec. Vous aurez besoin de votre 
numero d!assurance sociale, d!un certi- 
fieat de natssance ow de bapteme et) de 
vos bordereaux TP4 pour 1!année en cours 
et l'année précedente, si vous les avez. 
La formule de demande contient également 
une formule sur laquelle votre employeur 
actuel donnera une attestation du mon- 
tant de vos salaires et traitements 
admissibles; cette formule doit étre 
jointe & la demande. 


Transferability 


A worker who leaves Quebec to work 
in another province, or who comes to 
Quebec from elsewhere in Canada, automa- 
Sicaimyes las pits 10m Hers ful eered mts 
transferred from one jurisdiction to the 
other. In cases of retirement, 
disability om death, of vsuehi va 
contributor, the benefit payable will be 
calculated taking into account 
contributions made to both plans. 


A worker who leaves the country 
remains entitled to all rights under the 
Quebec Pension Plan. He or she may thus 
receive pension payments, provided the 
qualifying requirements are met, even if 
hie 10% She. ais no Vonger residing in 
Canada. 


Additional information 

Additional information may be 
obtained from the regional offices of 
the Quebec Pension Board. Copies of the 
pamphlet "Your Quebec Pension Plan - 
Facts and Figures" are available on 
request from these offices. 


Transférabiliteé 


La personne qui quitte le Québec 
pour travailler dans une autre province, 
ou celle qui entre au Québec en venant 
d'une autre province du Canada, bené- 
ficie automatiquement du transfert inté- 
gral de sa participation d'un Régime 4 
Warner En cas de retraite, d!invali- 
dité ou de décés dul cotisantyeicsmpacs— 
tations seront calculées en tenant 
compte des cotisations aux deux regimes. 


La personne qui ‘quitte, Wempays 
sande tous les droits! iqul else amacquiils 
en vertu du Régime des rentes du Québec. 
Elle peut donc obtenir le paiement d'une 
rente si elle satisfiait aux condijtvons 
d'admissibilité, méme si elle n!habite 
plus le Canada. 


Renseignements suppleémentaires 


Vous pouvez obtenir des renseigne-—- 
ments supplémentaires en vous adressant 
aux bureaux régionaux de la Régie des 
rentes du Québec. Ces bureaux vous 
fourniront sur demande un exemplaire de 
la brochure "Le Régime de rentes du 
Québec: protection pour vous et les 
vOtres", 


THEOL RACH SE CURT LY (PENS LON 


The Old “Age (Security pension is a 
monthly benefit paid to all persons 
65 years of age and over who meet the 
residence requirements described below. 
LEwUsmMmot mMmecessaryeLo be Tetired or to 
be a Canadian citizen in order to be 
eligible. 


The Old Age Security pension, as of 
Jelly bs IO 7s. ste Sil2 55 /O joie momiciie iLie 
will be increased every quarter to keep 
it in line with any increase in the cost 
Ce biveintlinitherem ls no change in the 
Gosteorslivings, or it goes down, the 
amount of the pension will not change. 


Residence requirements 


To be eligible for a pension at age 
Oo weyOUusnust save: Lived sin Canada for “alt 
least 10 years immediately before your 
Spithebintthday. Ih you have not dived an 
Canada during this 10-year period, you 
must have lived in Canada before this 
period and after your 18th birthday, 
AaBpeDroOdeoOr tame: equal to three time's 
the amount of time you were absent from 
SHimsmeounury edurineg the l0—year period, 
and you must have lived in Canada for at 
least the full year preceding your 65th 
birthday. Otherwise, you must have 
Mivedminmcanada tor periods totaling “at 
least 40 years after your 18th birthday. 
Applicants meeting: this latter condition 
Witla bementt tlied sto tinea. oled “apie 
pension even if they are not now 
residing in Canada. 


iB OyiG 


ey OUmiiaw, Cuno tent ulate leds sone: sor: 
the three conditions by your 6>th 
biigeiday OUD application sor a pension 
may be approved when you do fulfill 
the requirements. 


Short temporary absences as well as 
some absences related to a person's 
employment during the qualifying periods 
referred to above may not disqualify 
you. Details of these absences should 
be given when you apply for a pension. 


a, 


PENSION DE SECURITE DE LA VIEILLESSE 


La pension de sécurité de la vieil- 
lesse est une prestation mensuelle 
versée & toute personne de 65 ans et 
DluUs) quivsatisfalteaux condiltionsede 
residence @noncées ci-dessous. Il n'est 
pas neécessaire d'@tre retraité ou 
citoyen canadien pour @tre admissible 
aux prestations de vieillesse. 


Depts) slew era wile llc) talon pr, emled 
pension de’ sécurité ‘est de? si252. 76 par 
mois. Elle sera augmentée tous les tri- 
mestres, selon 1l'augmentation éventuelle 
du €out de La vie. Si le cott de de vie 
se stabilise ou méme diminue, le montant 
de la pension ne variera pas. 


Conditions de residence 


Pour pretendre a une pension & 65 
amis). lee Pantie avo tm se sad cman Gana cdla 
durant les 10 années précédant 
imméediatement votre 65e anniversaire. 

Si vous n!avez pas residé au Canada 
pendant cette période de 10 ans, vous 
devez avoir reside au Canada aprés avoir 
atteint l'age de 18 ans et avant les 10 
années mentionnées ci-dessus pendant une 
période @gale A au moins trois fois la 
durée de votre absence du Canada pendant 
la période de 10 ans et avoir residé au 
Canada au moins 1l!année entiére qui 
precéde votre 65e anniversaire. Sinon, 
vous devez avoir residé au Canada durant 
des périodes qui, additionnées, 
correspondent a au moins 40 ans aprés 
votre 18e anniversaire. Les requérants 
qui répondent & cette derniére condition 
ont droit Aa leur pension de vieillesse 
méme s'il ne resident pas actuellement 
au Canada. 


Si vous ne remplissez pas l'une de 
ces trois conditions au moment ot vous 
atteignez 65 ans, votre demande de 
pension pourra €@tre acceptée lorsque 
l'une de ces conditions sera remplie. 


Certaines absences temporaires de 
courte durée, de méme que certaines 
absences liées Aa votre emploi durant les 
périodes d!'admissibilité mentionnées ci- 
dessus ne peuvent pas compromettre votre 
admissibilité. Lorsque vous demandez 
une pension, il convient de donner des 
détails sur ces absences. 


How and when to apply 


Your Old Age Security payments do 
not begin automatically. You must make 
application in writing. Application 
forms are available at all Post Offices 
in) Canada, at all. Old Aveusceunnty 
Offices and at Canada Pension Plan 
Offices. 


You should apply six months before 
your 65th birthday. You will need your 
Social Insurance number and proof of 
age. 


jaraoMoe WORE EMS 


Whenever possible, proof of age 
should accompany your application. MWe 
you do not have proof of age six months 
prior to your 65th birthday, you should 
forward your application anyway and 
explain that you are attempting to 
obtain the documents. 


The documentation which best proves 
VOUrN ager use al birth icenmtion Leate: om sa. 
baptismal certificate. Persons born in 
Canada can) obtain birth certificates by, 
VhesbicubinGes “Jerod jeloyey UeeaokGiereewes Yond \/alieritl 
Statec lcs mest hiecsica pista lc tryaor at nexar 
province of birth. Persons born in 
other countries can obtain the addresses 
from which to request a birth 
certificate from any Old Age Security 
Of Paice 


If your birth or baptismal 
certificates cannot be obtained, you 
should provide other evidence which 
would verify your age or date of birth, 
Old Age Security offices will advise you 
of the types of other acceptable 
evidence. 

How your pension is paid 

Old Age Security cheques for each 
month are mailed for delivery on the 
third to the last banking day of that 
month. 
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Comment et quand faire votre demande 


Les versements de Sécurité de la 
vieillesse ne commencent pas automati- 
quement. Vous devez faire une demande 
par @crit. Les formules de demande sont 
disponibles A tous les bureaux de poste 
du Canada, ainsi qu!aux bureaux de la 
Sécurité de la vieillesse et du Régime 
de pensions du Canada. 


La demande doit @tre adressée six 
mois avant que vous n!atteigniez 65 ans. 
Vous aurez besoin de votre numéro 
d'assurance sociale et d'une preuve de 
votre age. 


Preuve d!age 


Si possible, joignez une preuve de 
votre age aA votre demande. Si vous ne 
parvenez pas a obtenir une preuve de 
votre age six mois avant votre 
65e anniversaire, envoyez quand méme la 
demande en expliquant que vous essayez 
d'obtenir les documents nécessaires. 


La meilleure preuve de votre age 
est un certificat de naissance ou de 
baptéme. Les personnes nées au Canada 
peuvent obtenir des certificats de 
naissance en s!adressant au Registraire 
des statistiques de l'état civil de la 
capitale de leur province de naissance. 
Les personnes nées a l!'@étranger peuvent 
demander & un bureau de Sécurité de la 
vieillesse l'adresse de 1l'!organisme 
auquel il pourront demander un 
certificat de naissance. 


Si vous ne pouvez pas obtenir votre 
certificat de naissance ou de baptéme, 
donnez toute autre preuve qui permet 
d'etablir votre age ou votre date de 
naissance. Les bureaux de Sécurité de 
la vieillesse vous informeront des 
autres preuves admises. 


Versement de la pension 


Les chéques de Sécurité de la 
vieillesse sont postés A temps pour 
qu'ils parviennent a leur destinataire A 
la fin de chaque mois, trois jours avant 
le dernier jour bancaire du mois. 


GUARANTEED INCOME SUPPLEMENT 


ik you have |little or no income 
other than your Old Age Security 
pension, you may be eligible for the 
Guaranteed Income Supplement. The 
supplement is only available to persons 
BAG cH vein yEnc mOldmAge mM Gecurl ty penston. 
Ase Enema plaleisi,enciniis sbeniet lt) sks) fa 
supplement of the Old Age Security 
pension designed to provide additional 
funds to those in need. 


Entitlement 


Entitlement to the supplement is 
usually determined on the basis of your 
previous year's income. However, 
special arrangements may be made in the 
year of retirement to take into account 
reduced income. 


The amount of the supplement you 
receive will depend upon your income. 
Invordersstoy be sed ic abide stor othe 
supplement, however, income cannot 
exceed certain established amounts. 
These levels may increase on a quarterly 
basis, depending upon increases in the 
COST Otmlalvelnioje As (of eamuanye eel 97/51, 
persons may not receive the Guaranteed 
Income Supplement if their incomes, 
exclusive of Old Age Security payments, 
exceed the following amounts: 


previous year's income 
may not exceed $2,039 


Single 
pensioner 


previous year!s combi- 
ned income may not 
exceed $3,599.99 


Married couple, 
both of whom 
are receiving 
Old Age 

Se Caw yet y, 


previous year!s combi- 
ned income may not 
Snead S55 540 


Married couple, 
one of whom is 
receiving Old 
Age Security 


Sul 


SUPPLEMENT DE REVENUE GARANTI 


Vous pouvez @tre admissible au Sup- 
plément de revenu garanti si vous n!avez 
pas ou peu d!autres revenus que votre 
pension de Sécurité de la vieillesse. Le 
Supplément est accessible seulement aux 
personnes qui regoivent la pension de la 
Sécurité de la vieillesse. Comme son nom 
l'indique, cette prestation vient 
s'tajouter 2 .ka pension ide La Seceurité de 
la vieillesse des personnes qui sont 
dans le besoin. 


Admissibilité 


L'admissibilité au supplément est 
genéralement déterminée d'aprés le reve- 
nu de l'année précédente. Des disposi- 
tions spéciales peuvent cependant étre 
prises l'année de la retraite pour 
prendre en considération la diminution 
de votre revenu. 


Le montant du supplément que vous 
recevez dépend de votre revenu. Pour que 
vous soyez admissible au supplément, 
votre revenu ne doit pas dépasser 
certains montants déterminés. Ces 
montants peuvent augmenter tous les 
trimestres, selon les augmentations du 
Gontterdiey lager ver. Depuis le ler janvier 
1975, les personnes dont le revenu, a 
l'exclusion des prestations de Sécurité 
depia vaeitllesse, déepasses Less montamts 
suivant ne peuvent pas recevoir le 
supplément de revenu garanti: 


le revenu de, 1 Wannee 
précédente ne doit pas 
dépasser $2,039 


Pensionne 
@enlealbraltauuiase 


AY 


Couple marié owt 
les conjoints 
regcoivent tous 
deux la pension 
de Sécurité de 
la vieillesse 


le revenu combiné des 
deux pensionnés pour 
l'année précédente ne 
doit pas dépasser 

S35 DIO. YS 


le revenu combiné de 
l'année précédente ne 
doit pas dépasser 

S55 SAC 


Couple marié 
ot un seul des 
CO) Owlinies 

Tye GiOwut= elec 
pension ide 
Sécurité de 

la vieillesse,. 


Your first payment begins in the 
month following that in which you meet 
the age residence requirements. ier an 
application is received late, payments 
may be made retroactively for up to 12 
months. 


Payment _ of pension outside Canada 


If you have lived in Canada for a 
total of 20%7yearssaiter GounelGth 
DLE thday,, yOourcan "conti nic comne Cede 
your old age pension even if you leave 
Canada. If not, your pension may be 
paid outside Canada for only six months, 
im addaitlon to (ehesmontheo ts o WG 
departure. It would then be suspended 
Wits ire em Ont heen ewe: DaOnl) mia ei tenita ne ato 
Canada. 


Sources (of add Teionaly anrormatdon 


Additional information or 
assistance may be obtained from the Old 
Age Security office nearest you or from 
the nearest Canada Pension Plan office. 


Copies of the booklet "Your Old Age 
Pension" published by Health and Welfare 
Canada may be obtained from the Post 
OP Bic ete 
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Le versement de la pension commence 
le mois suivant celui au cours duquel 
vous remplissez les conditions d'age et 
de residence. Si la demande est regue 
plus tard, le paiement peut @€tre 
effectué retroactivement, sur une 
période de 12 mois au plus. 


Versement de la pension a 1! étranger 


Si vous avez reside au Canada 
durant un total de 20 années aprés avoir 
atteint l'age de 18 ans, vous pouvez 
continuer & recevoir votre pension de 
vieillesse méme si vous quittez le 
Canada. Dans Le icas ContratLnewavoreme 
pension peut @tre versée a l'étranger 
durant six mois seulement, en plus du 
mois ot vous quittez le Canada. Elle 
est ensuite suspendue et ne reprend 
qu'au cours du mois ot vous rentrez au 
Canada. 


Renseignements supplémentaires 


Pour tout renseignement supple- 
mentaire, adressez-vous au bureau de 
Sécurité de la vieillesse ou au bureau 
du Régime de pensions du Canada le plus 
proche. 


Vous pouvez vous procurer un 
exemplaire de la brochure intitulée 
"Votre pension de vieillesse", publiée 
par Santé et Bien-@étre social Canada, 
bureau de poste. 


au 


In addition to the supplement, 
which is a federal payment, some 
provinces provide further supplements to 
Becwprents of Olid Ape Security and the 
Guaranteed Income Supplement. 


What is counted as income 


Anything considered as income for 
income tax purposes is counted as income 
for the purpose of the Guaranteed Income 
Supplement, even if the’ amount is not 
large enough to require payment of 
income tax and even if you did not file 
an income tax return. 


Income does not include posses- 
sions, savings, investments, home or 
PLEOpeGty Ehatkeyou May own nor does it 
include for this purpose the Old Age 
Security pension itself. Income is any 
money you receive in the form of 
retirement pension earnings, interest, 
dividends, rents, etc. 


The Guaranteed Income Supplement is 
adjusted quarterly to take into account 
changes in the cost of living. An 
explanatory booklet and an application 
form for the Guaranteed Income 
Supplement is sent to every Old Age 
Security pensioner at the time his or 
her pension is approved. If you leave 
Canada, payment of the supplement can 
continue for six months following the 
month of departure. 


Further information 


Further information may be obtained 
from the regional Old Age Security 
Office nearest you. 


Se) 


En plus du supplement, qui é@mane du 
gouvernement féderal, certaines provin- 
ces offrent d'autres suppléments aux 
beneficiaires de la Sécurité de la 
vieillesse et du Supplément de revenu 
garanti. 


Definition du revenu 


Tout ce qui est considéré comme 
revenu pour 1'impodt sur le revenu est 
compté comme revenu pour le Supplement 
de revenu garanti, méme si le montant 
n'est pas suffisamment @levé pour que 
vous ayez aA payer un imp6t sur le 
revenu, et méme si vous ne faites pas de 
déclaration d!'imp6ét. 


Le revenu ne comprend pas les pos- 
sessions, €conomies, placements, maisons 
ou propriétés que vous pouvez posséder, 
ainsi que le revenu de la pension de 
Sécurité de la vieillesse proprement 
dite. Le revenu comprend donc toute 
somme d! argent que vous recevez sous 
forme de pension de retraite, de gains, 
d'intéréts, de dividendes, de loyers, 
ENS o 


Le Supplement de revenu garanti est 
rajusté tous les trimestres pour tenir 
compte des variations du cott de la vie. 
Une brochure et une formule de demande 
de Supplement de revenu garanti sont 
envoyées a toutes les personnes qui 
rescoivent la pension de Sécurité de la 
vieillesse, au moment ot leur pension 
est approuvee. Si vous quittez le 
Canada, le paiement du supplement peut 
se poursuivre pendant six mois aprés le 
mois de votre depart. 


Renseignements supplementaires 


Vous’ pouvez obtenir des renseigne— 
ments supplémentaires auprés du bureau 
de la Sécurité de la vieillesse le plus 
pe OOINE - 
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LUMP-SUM PAYMENTS AT RETIREMENT PAILEMENTS FORFAITAIRES A LA RETRAITE 


UNEMPLOYMENT INSURANCE 


RETIREMENT BENEFIT 


The retirement benefit provided by 
the Unemployment Insurance Act is 
available to workers who leave the 
Yabour° market at 65 years of age or 
over. It is designed for one basic 
Pap osce me eOmlelepmbield gem ther finane dal 
gap from the time when regular earnings 
end to the time when Canada Pension Plan 
or7Quebec "Pension Plan coverage: begins. 


RETIREMENT PRIOR TO AGE 65 


It is possible to retire with a 
pension before age 65. Lie you ae dre 
permanently from the work force prior to 
age 655 you areinot eligible for the 
retirement benefit under the Unemploy- 
ment Insurance Act. However, if you 
wish to continue working, you may be 
eligible for regular Unemployment 
Insurance benefits while looking for a 
new job, providing that: 


Me VOUmDaAaVves ads aneanternrup td ono fi 
earnings; 


- you have had eight weeks or more of 
insurable employment in the last 52 


weeks, or since the start of your 
Pasune Laan. —awhtrehever wis the more 
wecen tena md 


ey Olmamen winllllinic wand = ab Wem ton womle, 
and are actively searching for a 
{Oloc 


If you obtain employment and 
continue working until age 65, you may 
then ~be elltgible for the retirement 
benefit. 


RETIREMENT BETWEEN AGE 65 AND 69 


Pie Dida Cys fore retirement benefit 


The Unemployment Insurance Commis-— 
sion's retirement benefit is available 
to persons aged 65 to 69 inclusive, with 
the following qualifications: 


Sa, 


PRESTATIONS DE RETRAITE 


D'ASSURANCE-CHOMAGE 


Les prestations de retraite prévues 
par la Loi sur 1!'assurance-chodmage 
peuvent 6tre versées aux travailleurs 
ages de 65 ans ou plus qui quittent le 
marché du travail. Elles ont pour 
objectif fondamental de vous aider Aa 
farnwes Va Stranisd tion) ntsemilan timede 
votre rémunération réguliére et les 
premiers versements en vertu du Régime 
de pensions du Canada ou du Régime des 
rentes du Québec. 


RETRAITE AVANT L'AGE DE 65 ANS 


Comme vous le savez, vous pouvez 
prendre votre retraite avant 65 ans. Si 
vous quittez définitivement le marché du 
travail avant 65 ans, vous nitavez pas 
droit aux prestations de retraite en 
vertu de la Loi sur 1!assurance-chomage. 
Toutefois, si vous désirez continuer a 
travailler, vous pouvez recevoir des 
prestations ordinaires d!assurance- 
chOémage pendant que vous cherchez un 
nouvel emploi dans les cas suivants: 


A Sia aviOis) istibiisis.e Za Une tans me beedic 
remuneration; 


A si vous comptez huit semaines ou 
plus d'emploi assurable au cours 
des 52 derniéres semaines, ou 
depuis le début de votre derniére 
période de prestation si cette 
période est plus récente que la 
premiére; et 


- Si vous @tes disponible et prét a 
travailler et recherchez activement 
un emploi. 


Si vous obtenez un emploi et que 
vous continuez de travailler jusqu!a 65 
ans, vous pouvez recevoir les presta-— 
CHLONUS Id Cue eitamnters 


RETRAITE ENTRE 65 ET 69 ANS 


Admissibilité aux prestations de retraite 


Si vous @tes age de 65 a 69 ans 
inclusivement, vous pouvez recevoir des 
prestations de retraite de la Commission 
d'assurance-chémage A condition de 
remplir les conditions suivantes: 


- you are no longer working; 


. you have applied for payment under 
either the Canada Pension Plan or 
the Quebec Pension Plan and your 
application has been accepted; and 


. you are a major "attachment" 
claimants  biate. say OUus tay emZOnOt 
more weeks of insurable employment 
within the last 52 weeks, or since 
he start of syourn lash ve lkaim, 
whichever is more recent. 


NOTE: iienyou sqe hun nest oO swore salt oeela Ee 
date, having aleady received the 
retirement benefit and having withdrawn 
from the Unemployment Insurance Plan, 
you should advise your employer that you 
are receiving Canada or Quebec Pension 
Plan payments. Then he will not make 
unemployment insurance premium 
deductions from your paycheck. If your 
employer does make these deductions, you 
will receive a refund of your 
CONEETDURLOnS Satter =yousrulke yours imcome 
tax return. 


Eligibility efor regular Unemployment 


Insurance benefits 


If you are 65 years of age or over 
but less than 70, you may apply for 
regular Unemployment Insurance Benefits 
Li “yous 


5 have van “interruption of “earnings; 


- have eight or more weeks of 
insurable employment during the 
last 52 weeks or since the start of 
your Waste cladns 


A have not applied for payment under 
the Canada Pension Plan or Quebec 
Pension Plan;3 


. abe ready, walling and able to 
work. 


. vous ne travaillez plus; 


vous avez demandé des indemnités 
versées en vertu du Régime de 
pensions du Canada ou du Régime des 
rentes du Québec et votre demande a 
eté acceptée; 


. wWous @tes un prestataire denlagpre— 
miére catégorie, c!est-a-dire que 
vous comptez 20 semaines ou plus 
d'emploi _assurable au cours des 52 


derniéres semaines, ou depuis le 
debut de votre derniére période de 
prestations si cette période est 
plus récente que la premiére. 


REMARQUE: Si vous reintégrez plus tard 
le marché du travail, aprés avoir deja 
recu des prestations de retraite et si 
vous avez cessé de contribuer au Régime 
d'assurance-chomage, vous devez avertir 
votre employeur que vous recevez une 
pension ou une rente desretrpalbeemen 
vertu du Régime de pensions du Canada ou 
du Régime des rentes du Québec. Dans ce 
cas, votre employeur ne prelévera aucune 
cotisation d!assurance-choOmage sur votre 
salaire. Si votre employeur fait ces 
retenues sur votre salaire, elles vous 
seront rembours@ées aprés que vous aurez 
presenté votre declaration d!'imp6ét sur 
le revenu. 


Adimitsis ibn litte wanisc prestations ordinaires 
d'assurance-chomage 


Si vous avez 65 ans ou plus mais 
moins de 70 ans, vous @tes admissible 
aux prestations ordinaires d!assurance- 
chomage si: 


. vous subissez un arrét de 
remunération; 


+ vous comptez huit semaines ou plus 
d'emploi assurable au cours des 52 
derniéres semaines ou depuis le 
debut de votre derniére période de 
Presta ELOMS: 


+ vous n'avez pas demandeé de presta- 
tions en vertu du Régime de 
pensions du Canada ou du Régime de 
rentes du Québec; 


» Vous €tes disponible et preues 
travailler. 


RETIREMENT AFTER AGE 70 


When you reach your 70th birthday, 
you may be eligible for the retirement 
benefit, whether or not you have applied 
for the Canada or Quebec Pension Plan, 
provided you have 20 or more weeks of 
insurable employment within the last 52 
WOeSmOrssniMcesEhem Start sore your Last 
claim, whichever is the more recent, 
you have an interruption of earnings. 


and 


Tf you are drawing regular 
Unemployment Insurance benefits when you 
reach your 70th birthday, your regular 
claim will end and you may file a new 
Ciainenorehier retirement bene fi ty. 


HOW THE RETIREMENT BENEFIT IS PAID 


The retirement benefit is paid in 
one lump sum and is equal to three weeks 
of benefit at two-thirds of your average 
weekly insurable earnings. There is no 
waiting period for this benefit and the 
only deduction is for income tax 
purposes. The maximum retirement 
benefit payable in 1975 is $369. 


NODE "Regardless of your age, income 
from your retirement pension will not be 
deducted from any of your Unemployment 
Insurance benefits. 


HOW TO APPLY 


You should obtain an application 
from your local Unemployment Insurance 
Commission office. In completing this 
applicatton, please include your Social 
Insurance number. You will also need 
your Record of Employment, which is 
completed by your department and given 
On mailed “to you within five days of 
your last work day. 


RETRAITE APRES 70 ANS 


Lorsque vous atteignez 70 ans, 
€étes admissible aux prestations de 
retraite, que vous ayez ou non demande 
une pension ou une rente de retraite en 
vertu du Régime de pensions du Canada ou 
du Régime des rentes du Québec, pourvu 
que vous comptiez 20 semaines ou plus 
d'emploi assurable am cours des 52 
derniéres semaines, ou depuis le début 
de votre derniére période de prestations 
si cette période est plus récente que la 
premiére, et que vous subissiez un arrét 
de reémunération. 


vous 


Si vous touchez des prestations 
ordinaires d!assurance-chodmage lorsque 
vous atteignez 70 ans, la période de 
prestations ordinaires prend fin et vous 
pouvez alors d@époser une nouvelle 
demande pour obtenir vos prestations de 
retraite. 


PALEMENT DES PRESTATIONS DE RETRAITE 


Les prestations de retraite sont 
versées en un seul montant global cor- 
respondant a trois prestations hebdoma- 
daires, chacune @gale au deux tiers de 
votre remunération hebdomadaire assura- 
ble moyenne. La période d!attente 
habituelle ne s!applique pas aux 
Pee siiestOins) Gl ieGiermcinkieey Gol we xo) 
sujettes qu!a une seule deduction, celle 
die Wlimpot wsuwrE les nevientt\ salam pees tea talon 
maximum de retraite payable en 1975 est 
ae S3O). 


REMARQUE: Sans @gard & votre age, le 
revenu de votre pension de retraite ne 
sera deduit d!'aucune de vos prestations 
d'assurance-chomage. 


COMMENT FALRE VOTRE DEMANDE 


Vous pouvez obtenir une formule de 
demande Aa votre bureau local de la 
Commission d!'assurance chomage. Lorsque 
vous remplines ette formule, anseniy ez 
votre numéro d!assurance sociale. Vous 
aurez @galement besoin de votre registre 
d'emploi, rempli par votre ‘serv tee, qui 
vous est remis ou envoyé par la poste 
dans Mes) eamiqm jolie sh qual Rs thy cm taaiOleG 
dernier jour d'emploi. 


ADDITIONAL INFORMATION 


The Unemployment Insurance Commis-— 
sion encourages you to visit your local 
U.1.C. office to obtain further informa- 
tion or discuss problems. TiessUls Le Gr. 
has published a series of pamphlets on 
benefits, including one entitled 
"Retirement". All of these pamphlets 
are available on request. 
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RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTALIRES 


La Commission d!'assurance-chomage 
vous invite A vous rendre au bureau de 
la CAC le plus proche pour obtenir des 
renseignements supplementaires ou 
l'assistance dont vous aurez besoinw La 
CAC a publié une série de brochures; 
une de <elies-'ci stintitule "Re pret eee 
Ces publications sont disponibles sur 
demande. 


SEVERANCE PAY 


Severance pay is a lump-sum settle- 
ment payable on separation from the 
Public Service. The qualifying condi- 
tions for payment and the amount of pay- 
nentmanres sovienned by your collective 
bargaining agreement. - If you are not 
subject to a collective agreement, your 
severance pay entitlement is governed by 
the "Compendium of Terms and Conditions 
of Employment for Certain Persons who 
AreenoOt oUbyect to a Collective 
Agreement". 


In cases of retirement with 
entitlement to an immediate superannua- 
tion annuity, severance pay is normally 
equal to one week!s salary for each 
completed year of service to a maximum 
of 26 or 28 years of employment. Under 
some agreements, this formula may also 
be used to determine severance pay where 
an employee retires "early" and is 
entitled to an immediate annual 
allowance under the Public Service 
Superannuation Act. 


Severance pay is normally received 
within a very short time after 
retirement. It is subject to income tax 
deduction at source, although the rate 
of deduction is not necessarily the 
actual amount of tax you will have to 
pay. When filling your income tax return 
for the year in which payment was made, 
you should pay particular attention to 
the section dealing with lump-sum 
payments. Information on the taxation of 
lump-sum payments on retirement is 
available from your district taxation 
OnE iacier. 


In many cases, the amount of 
severance pay is a substantial one and 
often retiring employees use this to 
purchase a Registered Retirement Savings 
Plan, or an Income Averaging Annuity 
Contract. | ln such cases, severance pay 
may be transferred directly to the 
company from whom you purchase the 
contract or plan and no income tax will 
be deducted at source. As well, 
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LNDEMNITE DE CESSATION D!EMPLOL 


L'indemnité de cessation d'emploi 
est une somme globale unique qui vous 
est versée au moment ot vous quittez la 
Fonction publique. Les conditions d!ad- 
missibilité et le montant du versement 
sont regis par votre convention collec- 
teivaers Pour certaines personnes qui ne 
font pas l'objet d'une convention col- 
lective, l'indemnité de cessation 
d'enpliol ‘est regia par We reeweml aides 
"Conditions d'emploi des fonctionnaires 
qui ne sont pas soumis &a une convention 
Clo Relenenivie ue 


Pour les personnes qui prennent 
leur retraite et qui ont droit Aa une 
pension de retraite Aa jouissance 
immediate, l'indemnité de cessation 
d'emploi est normalement égale aA une 
semaine de salaire pour chaque année 
compléte de service, jusqu'!'a concurrence 
de 26 ou 28 semaines d'emploi. Dans 
certaines conventions, cette formule 
peut @galement @tre utilisée pour 
etablir l'indemnité de cessation 
d'emploi lorsqu'un employé prend une 
retraite “anticipée" et a droit a. une 
allocation annuelle immédiate en vertu 
de tay Loi sun Wa pension dem Vastome taomn 
publique. 


L'indemnité de cessation d!emploi 
est normalement versée trés peu de temps 
aprés la retraite. Elle est assujettie 
a Kar wetrenuwer ay Lasso wr cemdian ia tamipoltemssim 
le revenu, bien que le taux de retenue 
ne corresponde pas nécessairement au 
montant actuel d!'impot que vous devez 
payer. Lorsque vous remplirez votre 
declaration de revenu pour l!année 
pendant laquelle le versement a été 
fait, vous devrez préter une attention 
particuliére A la section qui porte sur 
les paiements forfaitaires. Vous pouvez 
obtenir des renseignements sur l1!imposi- 
tion des paiements forfaitaires 4 la 
retraite auprés de votre bureau de 
@lasieieskeie Gl laimiin@ie ¢ 


Dans de nombreux cas le montant de 
votre indemnité de cessation d'emploi 
est important. Les employés qui pren- 
ment leur retraite l'utilisent souvent 
pour cotiser & un regime d!'@epargne- 
retraite enregistré ou pour souscrire a 
une rente Aa versements invariables. En 
pareil cas, ltindemnité peut tre trans— 
féree directement a la compagnie auprés 
dea laquelle voussache tezeecomt mat met 


severance pay may be transferred 
directly to a registered pension plan 
without withholding income tax. Some 
federal employees use their severance 
pay Go pay cor periods of ve Feceivie 
Service under the Publte Service 
Superannuation Act. 


Further information on Severance 
pay can be obtained from your personnel 
Opies 
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aucun impdOt sur le revenu ne sera retenu 
ape also ur Cer De méme, les indemnités de 
cessation d'emploi peuvent €tre 
transférees directement A un regime de 
retraite enregistreé, sans retenue de 
l'impé6t sur le revenu.. « Certains 
fonctionnaires utilisent leur indemnité 
de cessation d'emploi pour exercer leur 
option relative au service antérieur, en 
ventm de wa Lod sun ia penisiomederra 
Fonction publique. 


Votre bureau du personnel pourra 
vous donner des renseignements supple- 
mentaires sur les indemnités de cessa- 
EO Meade wetm pileOxters 


MEDICAL INSURANCE ASSURANC E-MALADIE 


GROUP SURGICAL-MEDICAL 
INSURANCE PLAN 


GS MIP 


The Group Surgical-Medical 
Insurance Plan (GSMIP) provides 
insurance against certain surgical and 
major medical expenses which are not 
covered under provincial medical care 
plans, as well as optional hospital 
expense benefits for Public Service 
employees and pensioners. 


The plan is underwritten by a group 
of insurance companies headed by the 
Mutual Life Assurance Company of Canada, 
which is responsible for claims 
administration. 


WHO IS COVERED 


Membership in the plan is 
voluntary. Employees, pensioners, 
their dependants may be insured. 
"Dependants" are the spouse of the 
member and the member!s unmarried 
children who are: 


and 


TeUndere live ans sinc Luding step= 
ehigdrenpatoster vehilidren or 
adopted children; 


- between 21 and 25 years of age and 
in full-time attendance at a school 
Oia win in Gie sey sy OMe 


A over 21, and who have been 
dependent upon the participant 
because of physical or mental 
impairment since attaining age 21 
or since terminating enrollment at 
2 SelIN@O@il @re Winshyeuecubicyy joe skoie jee kexts 
Die 


ienyoumnectre strom the ehubliic 
Service and are entitled to a pension, 
you may continue your coverage by making 
Ap plc atwonmtoun Oinmtnentplan as a! 
pensioner. Also, dependants who are 
receiving survivor pensions may join the 
Dilsaies 
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/ 
REGIME D!'ASSURANCE COLLECTIVE 
4 
CHIRURGICALE-MEDICALE 


RACCM 


La Régime d'assurance collective 
chirurgicale-médicale (RACCM) vous 
protége contre certaines dépenses 
chirurgicales et médicales majeures qui 
ne sont pas prévues dans les régimes 
provinciaux d!assurance-maladie. Il 
donne aussi aux employés et aux 
retraités de la Fonction publique 
certains avantages facultatifs pour les 
depenses d!'hospitalisation. 


Le regime est offert par un groupe 
de compagnies d!assurance dont la 
principale est la Mutuelle du Canada, 
compagnie d!assurance-vie, responsable 
de l'administration des demandes de 
remboursement. 


QUI_EST PROTEGE? 


Le régime est facultatif. Les 
employés, retraités et les personnes Aa 
leur charge peuvent @tre assurés. Les 
"personnes a charge" sont le conjoint du 
membre et les enfants non mariés du 
membre qui ont: 


- moins de 21 ans, y compris les 
enfants d'un premier mariage, les 
enfants placés dans un foyer et les 
enfants adoptifs; 


. entre 21) et 25 “ans web) suiventra 
temps plein les cours d'une €école 
ou d'une université; ou 


- plus de 21 ans et sont a la charge 
du cotisant en raison de leur @tat 
physique ou mental depuis qu!'ils 
Ontma tte nit .2) eran SmrOmmndle pUncomecUnmiolas 
ont cessé d!@tre inscrits a une 
école ou a une université avant 25 
ans. 


Le cotisant qui quitte la Fonction 
publique et qui a droit A une pension 
peut continuer &4 participer au régime en 
demandant son admission &4 titre de 
pensionné. De méme, les personnes A 
charge qui regoivent des pensions de 
survivant peuvent participer au regime. 


THE BENEFITS 

The benefits depend upon whether 
you are covered by the Supplementary 
Plan or the Basic Plan. Pensioners and 
employees residing in Canada are covered 
by the Supplementary Plan. The benefits 
of the Supplementary Plan are as 
follows: 


- Surgical-medical expenses 


- Hospital expenses benefit 


Surgical-medical expenses 


The plan is intended to cover 
health services which are not covered 
under provincial health insurance plans, 
such sas) drugs and! nursing  servac es 
outside of hospital care. You should 
therefore check the benefits payable 
under your provincial plan before 
entering a claim under GSMIP. The plan 
pays 80 per cent of the amount by which 
eligible major medical expenses exceed a 
deductible amount of $25 per person or 
$40 per family per calendar year. 


Hospital expense benefit 


Persons insured under GSMIP may 
also be insured for the hospital expense 
benefit upon payment of an additional 
premium. This benefit pays hospital 
room ‘and board charges in excess of 
those covered by provincial hospital 
insurance. It does not replace 
provincial hospital insurance. ateeles 
usually applied toward the cost of 
semi-private accommodation. 


The deductible amount does not 


apply to this benefit and payment will 
be in the amount actually charged to a 
maximum of $5.50 per day from the first 
day of confinement. This benefit may be 


the additional cost of 
hospital accommodation or, 


used to offset 
semi-private 


if the insured person has semi-private 
coverage under another plan, it may be 
applied toward the cost of private 


accommodation, It may also be used to 
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/ 
PRESTATIONS ACCORDEES 


Les prestations varient selon que 
vous @tes protégé par le Régime complé- 


mentaire ou le Régime de base. Les 
pensionnés et les employés qui resident 
au Canada sont protégés par le Régime 


complémentaire. Les prestations du 
Régime complementaire sont les 
suivan tes: 


. dépenses médico-chirurgicales 


. dépenses d!hospitalisation 


Depenses medico-chirurgicales 


Le: regime’ a pourvobjet dtinetare 
tous les services de santé qui n!entrent 
pas dans le cadre des regimes provin- 
ciaux d!assurance-maladie, par exemple 
les medicaments et les services de soins 
a l'extérieur des hodpitaux. Vous 
devriez donc vous informer des presta- 
tions accordées par votre regime 
provincial avant de faire une demande de 
remboursement au RACCM. Le regime paie 
80 pour cent des depenses médicales 
majeures admises, deduction faite d'une 
franchise de $25 par personne et par 
année civile, ou de $40 par famille et 
pate Eva (espa il ee 


Depenses d'hospitalisation 


Les personnes qui participent au 
RACCM peuvent également s!assurer pour 
les déepenses d!hospitalisation, moyen- 
nant Le versement d'une prime supplé- 
mentaire. Cette prestation défraye 
chambre et pension dans les hépitaux qui 
dépassent le plafond fixé par les 
assurances hospitaliéres provinciales. 

Elle ne remplace pas 1!'assurance 
hospitaliére provinciale. Elle est 
géeneralement utilisée pour défrayer le 
cott des chambres semi-privées. 


La franchise n'est pas déduite de 
cette prestation et le versement corres- 
pondra au montant effectivement facture, 
jusqula concurrénee de $5.50 par sjour yea 
compter du premier jour d!hospitalisa- 
rL0n,. Cette prestation peurtetre 
utilisée pour défrayer le cott supplé- 
mentaire des chambres semi-privées dans 
les hdpitaux ou, si 1l'assuré bénéficie 
d'un regime d'hospitalisation semi- 
privée en vertu d'une autre assurance, 


pay co-insurance charges in provinces 
having such charges. 


CLAIMS PROCEDURES 


Claims for benefits and requests 
for information regarding benefits and 
claims under the Group Surgical-Medical 
instimancesP ian ~should ibe wdirnected” to the 
following address: 


The Public Service Surgical- 
Medical Plan 

joe Mii bert ot mee t 

O@tawa > 8On ta rave 

KL TRA Sua, S 


ADDITIONAL INFORMATION 

Pensioners! inquiries concerning 
general interpretation, membership, and 
premium deductions should be directed 
ORs 


Customer Relations Unit 
(Annuitants) 

Superannuation Division 

Department of Supply and 
Services 

Ottawa, Ontario 

K1LA OT9 


AMdiesieription of ~the bener iit 
provisions of the plan and the claims 
procedures is contained in a booklet 
entitled "Group Supplementary Medical 
insurance Plan. This booklet is 
AVILA IG siP@l wOwuR jHSigSoilineil Wu ee 
LOM Omaeluae Ore TEINS io Ovi wees Ihalsnecyel 
above. 


PENSIONERS LIVING ABROAD 


If as a pensioner you leave Canada 
to reside abroad on a permanent basis, 
you may continue in the Supplementary 
Pivanmommenicowlis dine t hes Basa ee bilan Tiare 
Supplementary Plan is the coverage you 
would have if you remained in Canada. 
ine spaswewkanarords the same coverage 
aswel oupplkememtany Plane p Euis coverage 
Gti dectors! bills up to 80 per cent of a 
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pour defrayer partiellement le cott 
d'une chambre privée. Elle peut 
également servir pour payer les frais de 
coO-assurance dans les provinces ot ces 
Tiga leSs ne xed sits eaters 


DEMANDES DE REMBOURSEMENT 


Les demandes de remboursement et 
les demandes de renseignements concer- 
nant les prestations et les rembourse- 
ments dans le cadre de 1!assurance 
collective chirurgicale-médicale 
devraient €tre envoyées Aa 1!'adresse 
suivante: 


Régime d'Assurance chirurgicale- 
médicale de la Fonction publique 


Wo seus Mibloeicic 
Ottawa, On tani 0 
Klee ES 


RENSELGNEMENTS SUPPLEMENTALRES 


Les retraités devraient adresser 
leurs demandes de renseignements concer- 
nant l'interprétation générale, la par- 
ticipation au régime et les déductions 
de primes 4a la: 


Section des relations avec les 
clients (pensionnés) 

Division des pensions de retraite 

Ministére des Approvisionnements 
et Services 

Ottawa, Ontario 

Kes Owe 


La brochure intitulee "Régime 
d'assurance collective médicale comple- 
mentaire" décrit les prestations preévues 
par le régime ainsi que la maniére de 
presenter les demandes de remboursement. 
Vous pouvez vous procurer cette brochure 
aA votre bureau du personnel ou auprés de 
l'un des deux bureaux cités ci-dessus. 


RETRAITES VIVANT A L!ETRANGER 


Si, une fois pensionneé, vous 
quittéz Le: Canada pour vivre a tfetran= 
ger en permanence, vous pouvez continuer 
a relever du régime complémentaire ou 
vous inscrire au regime de base. Le 
regime complementaire vous offre la 
protection dont vous beneficieriez si 
vous restiez au Canada. Le regime de 
base vous donne la méme protection que 


schedule after applying the $25 or $40 
deductible described earlier. 


If you leave Canada for temporary 
periods each year, your GSMIP Supplemen- 
tary Plan coverage will continue. If 
for some reason you cease being covered 
under provincial health insurance, you 
may apply for coverage under the Basic 
Pian 


A note fo employers serving outside 


Canada 


If you retire on pension outside 
Canada and remain abroad, you cease to 
be covered under the Group Surgical- 
Medical Insurance Plan (Comprehensive), 
if you had such coverage. You may 
continue, however, in either the 
Supplementary Plan or the Basic Plan. 
The Supplementary Plan is the coverage 
you would have if you returned to 
Canadas Le dogs snot cover aoc tors! sbi s 
which are taken care of by provincial 
medicare plans. The Basic Plan affords 
the same coverage as the Supplementary 
Plan plus coverage of doctors!) bills up 
to SOM per Tcent to feassahed witer abt er 
applying the deductible of S25 or $410 
described earlier. 


48 


le régime complémentaire, plus le 
paiement des honoraires de médecins 
jusqu!a concurrence de 80 pour cent d!un 
baréme, déduction faite de la franchise 
de s25 ou S40) decrite plus taut 


Si vous quittez le Canada chaque 
année pour des périodes temporaires, 
vous continuerez de benéficier de la 
protection du RACCM compleémentaire. 
pour quelque raison que ce soit, vous 
cessez d'@tre protégé par 1l!'assurance- 
maladie de votre province, vous pouvez 
demander d!'@étre protégé par le regime de 
biaser 


Sale 


Remarques pour les employés A 1'éetranger 


Si vous prenez votne itet malt eamec 
pension a l!'étranger et que vous y 
restez, vous cessez d'étre protége par 
l'assurance collective chirurgicale— 
médicale (compléte), si tel etait le 
cas, mais vous pouvez continuer & 
participer soit au regime compl émen- 
taire, soit au regime de base. Le 
regime complémentaire est celui dont 
vous bénéficieriez si vous rentriez au 
Canada; il ne comprend pas les 
honoraires de médecins défrayés par les 
regimes provinciaux d!assurance-maladie. 
Le régime de base vous donne la méme 
protection que le regime complémentaire, 
plus le paiement des honoraires de 
médecins jusqu!A 80 pour cent d!un 
baréme déterminé, déduction faite de la 
franchise de $25 ou $40 decr@ite pies 
haut. 


PROVINCIAL HEALTH INSURANCE 


What it is 

the = provinetal health insurance 
plans are designed to provide insurance 
Agaviis Crune mE COSiGmNOnmmcertain hospital “and 
medwvocal services when you are sick or 
injured. Generally these plans provide 
the only basic health insurance avail- 
aa CmmEl ee Ome piso Vain Gem Ol atte iT a tO my. 
Private insurers may provide supplemen- 
any seoveragie stor benefits! not provided 
under the basic plan. (See section on 
ESMEP Mes 


Provincial health insurance plans 
are administered by each province. You 
DAveHOGMEhMS wi nisunance (either through 
remittance of a monthly premium or 
Ehigoucth = youwm [ha xes < 


Government contribution to your cost 


The federal government makes a 


CONELIDUELOMMEOWands Ehe cost of Lts 
pensioners! provincial health insurance, 
Dasadmonmenemeost ol fe hospa tal and 


medical care insurance in each province. 


How coverage AS paid ow 


iMmeOmtzamdlo eb raters ihe Co lim bila 5 
Avlebyeiateanamidun tines simon: Shei Lito ry 
residents requiring coveraye must pay 
health insurance premiums. Normally the 
premiums are remitted to the provinces 


on your behalf by the government. Your 
share is deducted from your pension and 
the government contribution is included 


in the remittance. 


InvAlbiecta., residents must pay 
health insurance premiums but these 
premiums cannot be deducted from 
pensions and so must be paid directly to 
the province. HWowever, pensioners can 
participate in government cost sharing 
byeapplyune sanmualiliy, for Ehie govern 
ment!'!s share of their premium. Appli- 
cation should be made each year to the 
Superannuation Division, Department of 
Supply and Services. Baie detvaeecteneenienieasyeral ier, 
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ASSURANCE-MALADIE PROVINCIALE 


Ubjpecei fs 


Les regimes provinciaux 
d'assurance-maladie sont congus pour 
defrayer certains services mécicaux et 
hospitaliers lorsque vous @tes malade ou 
bless@. En général, ces régimes sont la 
seule assurance-~maladie de base dans la 
PLOVvance oOuT le Ferre eolcemen Des 
assureurs privés peuvent vous une 
protection suppleémentaire pour 
deépenses qui ne sont pas prises en 
charge par les regimes de base (voir 
Se@elon sur le PRAGEM re 


CAlnseas 
donner 
les 


Les regimes provinciaux 
d'assurance-maladie sont administrés par 
chaque province. = )Vouws ic otilsezram ce tse 
assurance soit en remettant une prime 
mensuelle, soit en payant vos imp6ts. 


OnE i but von du 


Gouvernement 


Le gouvernement féderal contribue a 


l'assurance-maladie provinciale de ses 
pensionnes, d'aprés le cotit par personne 
de l'assurance pour les soins hospita- 


liers et médicaux dans chaque province. 


Cotisations 


En Ontario, en Colombie-Britannique 
én ‘Al bewgta vet «dans "ler ler wisbow mew dint 
Yukon, les residents qui veulent €tre 
protégés doivent payer des primes 
d'assurance-maladie. Régle générale, le 
remet en votre nom les 
VO bres pareresr 


gouvernement 
primes aux provinces. 


déduite de votre pension et la contribu- 
tion du gouvernement est incluse dans la 
ems eve 


En Alberta, les residents doivent 
payer des primes d!assurance-maladie, 
mais ces primes ne peuvent €6tre deduites 
des pensions et doivent donc €@tre 
versees directement a la province. 
Toutefois, les pensionneés peuvent parti- 
ciper au programme de partage des coitts 
du gouvernement en demandant tous les 
ans) lal pant der Veunm pr aine (re ven agit ean 
gouvernement. La demande devrait @tre 


adress@e chaque année a la Division des 


a etbove Weeant Nast 
how to 


receive 
RIMS bie tscOm secon 


pensioners will 
Wik -ouyee ew 


apply for the reimbursement. Pensioners 
showld take Care £oO LTetaim recer pies 
that must accompany applications. 


Premium-free coverage for ersons over 


age 65 
If you or your spouse are over 65 
years of age and living in Alberta, 


the Yukon lerritony, you may, 
premium-free coverage under 


Ontario or 
qualify for 


your provincial plan. Pensioners living 
in the Yukon and the province of 
Alberta, however, Continue “EO = pay a pant 
of the cost of health insurance through 
their taxes. Such persons may apply for 
a government contribution towards their 
bax COSES  Ehroush dope Glial remnun ema Lom 


supplement. intonmmalion ion the vamounts 
of these supplements can be obtained 
from the Superannuation Division, 
Department of Supply and Services. 


other provinces and the 
direct premiums 


In the 
Northwest Territories, 


are not paid fom health Lnsuranece. 
However, the government participates in 
the cost of pensioners! health insurance 
through payment of an annual 
"remuneration supplement". Applications 
to receive the supplements must be made 


the Superan- 
Of supp ly 


each year epakove wu y. Iss 6o 


nuation Division, Department 


and Services. Pensioners will receive a 
notice early in the calendar year giving 
full instructions on how to apply. 
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pensions de retraite, Ministére des 
Approvisionnements et Services. Les 
pensionnés recevront un avis concernant 
la demande de remboursement au debut de 
llannee civiles; cet avis fournmirardes 
indications complétes sur la maniére de 
présenter une demande. Les pensionnés 
devraient veiller &A conserver les recgus 
qu'il faut joindre aux demandes. 


Personnes de plus de Opa nisi pis Ons eleieatom 
gratuite 


Si Vous Ou votre con jolt yavye7p aus 
de 65 Ame Ge wopaclian cm Wilnaicza., Gin 
Ontario ou dans le Territoire du Yukon, 
vous pouvez bénéficier d'une protection 
gratuite en vertu de votre regime pro- 
vincial. Les pensionnés residant au 
Yukom et en Allbbernta (comtinuemtes some nmonigs 
a payer ume partie de leur assunanice— 
Maladies pale Ike's) sim portacre Ces personnes 
peuvent demander au gouvernement 
d'assumer une partie de ces cotts en 
vertu d'un supplément spécial de 
remune@ration. Vous pouvez obtenir des 
renseignements sur le montant de ces 
supplements en vous adressant a la 
Divison des pensions de Retr acwer 
Ministére des Approvisionnements et 
SHEE WY IO ES) G 


Dans Kes (autnes provinces etmdants 
les Territoires du Nord-Ouest, aucune 
prime n'est directement pergue pour 


l'assurance-maladie. Toute holes wee 
gouvernement participe a 1!assurance- 
maladie des pensionnés en leur versant 
un "supplément de remunération" annuel. 
Les demandes de supplement doivent étre 
adressées tous les ans, avant le ler 
juillet, a la Division des {pens tomsmade 
retraite, Ministére des Approvisionne- 
nements et Services. Les pensionnés 
recevront au debut de l'année civile un 
avis donnant toutes les indications sur 
la maniére de présenter ces demandes. 
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Premium assistance 


If you are paying reduced premiums 
directly to a provincial plan because 
you qualify for a low-income subsidy, 
you are still elipible to receive: a 
premium reimbursement at the end of each 
year. Information on the amounts of 
these reimbursements can be obtained 
from the Superannuation Division, 
Department of Supply and Services. 


Additional information 


Specific information on health 
insurance in each province or territory 
should be obtained from the provincial 
or territorial authorities: 


Information respecting premium 
sharing or remuneration supplements can 
be obtained from your personnel office 
or from the Customer Relations Unit 
(Annuitants), Superannuation Division, 
Department of Supply and Services. 


Pensioners will be contacted annu- 
ally by the Superannuation Division and 
given full information on how to claim 
for remuneration supplements or premium 
sharing where premiums are not deducted 
from pension. 
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Assistance pour le paiement des primes 


Si vous payez directement des 
primes réduites a un regime provincial, 
du fait que vous avez droit a une sub- 
vention en raison de votre faible 
revenu, vous demeurez admissible au rem- 
boursement des primes Aa la fin de chaque 
annee. Vous pouvez obtenir des ren- 
seignements sur le montant de ces rem- 
boursements en vous adressant a la 
Division des pensions de Wregrarte, 
Ministére des Approvisionnements et 
Serv Lees. 


Renseignements suppleémentaires 


Adressez-vous aux autorités provin- 
ciales ou territoriales compétentes pour 
obtenir des renseignements particuliers 
sur l'assurance-maladie dans chaque 
PEOVI NG VOUs Bem Ei tOmsiners. 


Vous pourrez obtenir des renseigne- 
ments supplémentaires sur le partage des 
primes ou sur les suppléments de rémuné- 
ration en vous adressant a votre bureau 
du personnel ou &a la Section des 
relations avec les clients (pensionnés), 
Division des pensions de retraite, 
Ministére des Approvisionnements et 
Sey 2h@ 1S} 5 


La Division des pensions de 
retraite entrera en rapport tous les ans 
avec les pensionnés pour leur donner des 
renseignements complets sur la maniére 
de demander des suppléments de 
remunération ou le partage des primes 
lorsque celles-ci ne sont pas déduites 
de la pension. 


A NOTE ABOUT DISABILITY INSURANCE AND 
RETIREMENT 


Unless you retire from the Public 
Service with an entitlement to disabili- 
Eyelet Hts muinderwetthere the Disab ila ty 
Insurance Plan or the Long Term Disabi- 
lity Insurance (LTD) component of the 
Public Service Management Insurance Plan 
(PSMIP) your coverage under these plans 
ceases as of the date you cease to be 
employed. 


If you retire with an entitlement 
to benefits under the Disability 
iicwigances Wan sor the alD portion of 
Pole bene tint sane s payvabwbe: for. up to) 274 
months in respect of any physical or 
mental disability which prevents you 
from performing the regular duties of 
your own occupation. 


Benefits will continue to be paid, 
after the 24-month period referred to 
above, as long as the disabling condi- 
tion prevents you from performing the 
duties of a commensurate occupation for 
which you are reasonably qualified by 
ECGWCAELOM., Wiselalisaliayy Chie hcjiSie seeker 1Nelsg 
the purposes of the plans, a commen- 
surate occupation is one providing 
earnings equal to at least two-thirds of 
the earnings provided by the employee's 
Oe Uplate lont. Benefits are not payable 
avitenrn ager Ol. 


DS 


NOTE SUR L'ASSURANCE-INVALIDITE POUR LES 


RETRAILTES 


A moins que vous ne quittiez la 
Fonction publique en ayant droit Aa des 
prestations dinvalidite en vertu du 
regime d!'assurance-invalidité ou de 
l'assurance-invalidité A long terme du 
Régime d!'assurance pour les cadres de 
gestion de la Fonction publique 
(RACGFP), la protection accordé@e par ces 
regimes cesse & la date ot vous n'étes 
plus employé. 


Si vous prenez votre retraite avec 
droit aux prestations du regime 
d'assurance-invalidité ou au sous-régime 
d'assurance-invalidité 4A long terme du 
RACGFP, les prestations sont payables 
pendant une période maximum de 24 mois 
pour toute invalidité physique ou 
mentale qui vous empéche de vous 
acquitter des fonctions normales) de 
votre emploi. 


Les prestations continueront 4 €tre 
payées aprés la période de 24 mois 
mentionnée ci-dessus si votre invalidité 
vous empéche de vous acquitter des 
fonctions d'un emploi comparable, 
lequel vous @tes raisonnablement 
qualifié en raison de votre éducation, 
de votre formation ou de votre 
experience. Pour Ilva ppilsicrartairomisa i 
regime, un emploi comparable est un 
emploi qui procure des gains @gaux @ au 
moins les deux tiers des gains que 
l'employé tire de son emploi. Les 
prestations ne peuvent pas @6tre payées 
au-dela de 65 ans. 
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ASSURANCE-VIE 


SUPPLEMENTARY DEATH BENEFIT 


The Supplementary Death Benefit is 
a form of term insurance provided to 
contributors under the Public Service 
Superannuation Act. Unless you opted 
OMiteOhesenew plang in. W954 cand have 
remained continuously employed since 
opting out, you are covered under the 
plan. 


Coverage 


Coverage is equal to your annual 
Salary, if your salary is a multiple of 
$250; if your salary is not a multiple 
fi OUemcOMerage As equal, to the next 
highest multiple of $250. For example, 
se SvOQune eh Bevlbenesy suey SIO) SOKO) je lavewte 
ICMR ON GeClOWmer alec). IBE abe ES. SIO, WOO). 
eovmerariess se sal\0), 2510). Wome GElilenesy 4 ere 
the next highest multiple of $250 above 
your salary, is called your basic 
coverage. 


ASBAtIMSmaSmaAa COTM anisumance, your 
basic coverage declines by 10 per cent 
for every year of age that your age 
exceeds 60 years. This reduction takes 
hrectmonmtene tion steday of. October! or 
April following your birthday. For 
exaniplcrmiOnmtnemti rst jot April om the 
FinstmoreOctobermrtollowines your 6st 
birthday, your coverage will be 90 per 
cent of your basic coverage; on the same 
dabemanvermavOurmo2ndm basrthday iit swale) bie 
0) PO CRIMES BMEEEIe jwoune Wsliscl lpyalieialanaleeinye” 7/(0) 
per cent and so on. 


Om wine wWoiestik Ikehe ig WGE@OMEe Bie 
BoM wsoiwasn ommyOUrmODt hebu rtihdiays, iC Ovyerage 
will be equal to 50 per cent of your 
basic coverage. LES yourssalany is 
SHORO0 0B may OlUreicov era gic winds bey 50) per 
GenmtOmetnatanount comes or OO0k 


At the time of retirement and 
afterwards, your basic coverage is equal 
to your salary on retirement, or the 
Mext highest multiple of $250 if your 
salary is not a multiple of $250, 
subject to the age reduction mentioned 
earlier? 


3) 7/ 


PRESTATIONS SUPPLEMENTALRES DE DECES 


Les prestations supplémentaires de 
décés sont une forme d!assurance A terme 
dont benéficient les cotisants en vertu 
de la Loi sur la pension de la Fonction 
publique. A moins que vous ayez choisi 
de ne pas participer au régime en 1954 
et que wos Soyez  nestemsansmsimter— 
ruption a l'emploi de la Fonction 
publaque depuis, ce choix,uvouse ates 
protégé par le regime. 


Prestations 


La prestation est @gale & votre 
salaire annuel s'il est un multiple de 
$2503 sd votre salaire mnlest pas un 
multiple de $250, la prestation est 
rajustée au prochain multiple de $250. 
Pars exwem pies Was per Siommlemnq lingua mac 
sia laine annuwel) de SiO 0 00MeStmasisnms ce 
pour ce montant. SUL site diemseO mel OlOm 
elle est assurée pour $10,250. Votre 
salaire, ou le prochain multiple de $250 
est appelé la prestation de base. 


Etant donné qu!il s'agit d'une 
assurance a terme, la prestation de base 
diminue de 10 pour cent pour chaque 
année ott votre age depasse 60 ans. Cette 
diminution prend effet le ler avril ou 
le ler octobre qui suit immédiatement 
votre anniversaire. Par exemple, le ler 
av © dal’ ou ermal exe lolcit ober en qi iaess use v.O bikie 
6le anniversaire, votre prestation sera 
de 90 pour cent de la prestation de 
base; a la méme date aprés votre 62e 
anniversaire, elle sera de 80 pour cent, 
puis de 70 pour cent aprés votre 63e 
ann wer sian wenn ue Geass ia diemstiiets Crs 


hes sheim vavicilaou Wesel sactobnge 
suivant immédiatement le 65e anniver- 
Siaucnew dun Sco tisanie. = las piesit asta ommeisit 
égale & 50 pour cent de la prestation de 
base. Si le salaire de cette personne 
etadite dems lO 000ke Sau preisit aitdtom—rs en ager 
alors de 50 pour cent de ce montant, 


SOE G25 OOO 


Au moment de la retraite et par la 
suite, la prestation de base est @gale a 
VOIEne Salatwewa ela swell rad temous:d tm 
prochain multiple de $250 si votre 
salaire n'est pas un multiple de $250, 
sous reserve des deductions en raison de 


Retroactive salary increases granted 
after retirement do not affect the 
amount of your Supplementary Death 
Benefit coverage. 


Premiums 


The cost of coverage under the 
Supplementary Death Benefit Plan is 10 
cents per month for every $250 of 
coverage. For example, if your coverage 
15 SULOS WOOL, sche mene Cm@sic wis Ses - Of 
course, your premiums are reduced 
according to your coverage after 
retirement. 


At age 65, however, $500 of your 
coverage is paid up for life for 
participating pensioners who retired 
from the Public Service with an 
entitlement to an immediate annuity. 
Thuis means that s500 Mot your overall 
coverage requires no further premiums on 
your part and you will never lose that 
$500 coverage by the reductions due to 
age described earlier. 


Deductions are taken from salary 
for employees and from pension, where 
pensioners are participants. (For 
certain elective participants they must 
be remitted directly to the Superannua- 
jerwayin Wainy abst @ral, The Superannuation 
Division will tell you how and when this 
should be done.) 


Retirement 


When you retire from the Public 
Service, continuation of your Death 
Benefit coverage is optional. However, 
premiums are low for those retiring on 
an immediate annuity, so you should 
think seriously before cancelling your 
coverage completely. 


(n 


co 


immédiate benéficient 


l'age qui sont mentionnées plus tot. Les 
augmentations rétroactives de salaire, y 
compris celles accordées aprés la 
retraite, ne modifient pas le montant de 
vos prestations supplémentiares de 
deécés. 


Prime 


Les cotisations au Régime de 
prestations supplémentaires de deécés 
sont de 10 cents par mois pour chaque 
tranene de S250) del protection Si votre 
protection s!@léve a $10,000, votre 
eOotisation mensuelle est done de S4e 
Naturellement, vos primes diminuent 4 
mesure que votre prestation est réduite 
AYO WOE ieiSieis ehiee 


Cependant, Aa 65 ans, les pensionnés 
participants qui ont quitter la: Mouction 
publique en ayant droit a une pension 
d'une protection 
de $500) acquittée A view (Cellanisieomistive 
qu'un montant de $500 de votre 
protection globale n!appelle aucune 
nouvelle prime de votre part et que vous 
ne perdrez jamais cette protection de 
S500 ali wegiate GES MaAGincirtoms En waicom cde 
votre age. 


Les cotisations sont déduites du 
salaire des employés et de la pension 
des employés retraités cotisants. 
(Cemtadnis cCotisants par) opittonmdomdvenit 
remettre directement leur cotisation &a 
la Division des pensions de retraite, 
qui leur dira quand et comment le 
EG ALI® , ) 


Retraite 


hot siquie sy Ouse iqu itt eae Wa home trom 
publique, la participation au Régime de 
prestations supplémentaires de décés 
dev tent tacwlh tata views) Towtertonlicmmmc tant 
donné les primes peu élevées payables 
par ceux qui prennent leur retraite avec 
pension immediate, vous devriez 
refleéchir sérieusement avant d!annuler 
WO ENCE pIgO te erettasom 


Pensioners entitled to an immediate 
ee SS ees Ome ata te 


annuity 


Li jyou netare from the Public 
Service with an entitlement to an 
immediate annuity and have been parti- 
Cipating win the pplan for five years, you 
need take no action if you wish to 
Cont mWwe Sy Olliaparm tdci patwom in the plan ; 
Coverage and premiums remain the same as 
during your employment, subject to the 
age reductions that begin after your 
CplctaapManthidtayem  evoOusswiel dl. aliso: bie 
entitled to the $500 paid-up benefit at 
age 65. 


You may elect to reduce your 
Covierasevto..500 only. In, this case, 
you would pay premiums of 20 cents per 
month until you reach age 65, when the 
benefit becomes paid up for life. You 
should note that once you choose to 
reduce your coverage to $500, you cannot 
Rate rmeneaimetMl coverage. Elections to 
reduce coverage to $500 must be made on 
the prescribed form available from the 
Superannuation Division. Such an 
election can be made at any time 30 days 
after your retirement date. 


Pensioners entitlement to a deferred 


annuity or an annual allowance 


Pensioners entitled to these 
benefits may retain their coverage after 
retirement but they must elect to do so 
Bniduiis Er pavmenOn m tiesin soviet aoe at a 
hic her rate. 


An election to continwe coverage 
after retirement must be made on the 
prescribed form, available from your 
personnel office. It must be completed 


and sent _ to the Superannuation Diaciss tomy, 
Department. of Supply and Services, 
CrtawayIKIAOTo, within one year before 
On 30 days alter your retirement date. 


Pensionneés ayant droit a une pension 


immédiate 


Si vous quittez la Fonction 
publique en ayant droit A une pension 
immediate et avez participé au Régime 
pendan icing, Janisi,mav Ouse mllave zeacelenie al 
faire pour continuer & participer au 
régime. La protection et les primes 
sont les mémes que pendant votre emploi, 
sous reserve des réductions en raison de 
l'age a compter de votre 6le anniver- 
Saire. De méme, vous avez droit A la 
prestation acquittée de $500 a l'adge de 
Gpieamiss 


Si vous le desirez, vous pouvez 
également choisir de réduire votre 
protection & $500 seulement. Dans ce 
cas, vous payerez des primes de 20 cents 
par mois jusqu!&a 1'age de 65 ans, moment 
auquel la prestation est acquittée a 
vie. Notez bien que lorsque vous 
choisissez de reduire votre protection a 
$500, vous ne pouvez ensuite beénéficier 
a nouveau d!une protection intégrale. 
Les personnes qui souhaitent exercer 
leur option de reduction de la pro- 
[eewakonnl ey SoG) Glosinvaue Ibe ieisies Gye wh 
formule spéciale qu'!elles peuvent se 
procurer auprés de la Division des 
pensions de retraite. Cette option peut 
@tre exerceée a tout moment, A compter de 
30 jours aprés la date de votre 
retraite. 


Pensionnes ayant droit une pension 4a 


a 
jouissance diftenee ou a Sune mal locator 


annuelle 


Les pensionnés ayant droit Aa ces 
prestations peuvent conserver leur 
protection aprés leur retraite. En 
yorsik CASS AINE Gloslie@ulie Coe eile (S5<jye EIS 
sément une option et verser des cotisa- 
tions plus élevées. 


Si vous choisissez de continuer 4a 
beneficier de votre protection en vertu 
du Régime de prestations suppleémentaires 
de décés, vous devez faire ce choix sur 
la formule prescrite qui vous sera 
donnée par votre bureau du personnel. 
Cette formule doit @tre remplie et 


remise Aa la Division des pensions de 
retraite, Ministére des Approvision- 
Het Lawless Cet en ess Dp Ovo 


Nementsl et Services... Olt bawals a Kel Am OL Or. 
dans l'année qui precéde ou dans les 30 


jours qui_suivent la date de votre 


retraite. 


The increased rate of contribution 
for elective participants is comparable 
to the tates for private insurance since 
pensioners, in effect, pay for the full 
cost of coverage without any government 
contribution. The rates vary depending 
upon the person's age when leaving the 
Public Service. For example, a person 
leaving “at age) 55> whose basic coverage 
is $10,000 would pay $298 per annum for 
his coverage. Coverage and premiums 
will decrease beginning on the partici- 
panties Usit wbel thid ayes sh Neciedvielip an G1 
cipants not entitled to pension must pay 
their premiums annually in advance to 
the Superannuation Division. The first 
payment is due within 30 days of 
retirement. After that an annual 
billing statement will be mailed to you. 
Once you are receiving your pension, 
premiums will be deducted monthly in 
advance. 


Elective participants in this 
category are not entitled to the $500 
paid-up benefit at age 65. 


Benefits 


Female participant 


Upon the death of a female parti- 
cipant, her death benefit is paid to her 
estate. 


Male participant 


Upon the death of a male partici- 
pant, the death benefit is payable to 
his widow. Ei there is no widow, Lt ais 
payable to his estate. 


In order to make a supplementary 
death benefit payment, the Superannua- 
tion Division must have a death 
certificate andy it payment is to be 
made to a widow, a marriage certificate. 
In cases of common law marriages, a 
woman who is deemed to be a widow for 
purposes of the Public Service Superan- 
nuation Act is also deemed to be the 
widow for death benefit purposes. 


Le taux plus @leveé des cotisations 
des participants par option est 
comparable aux taux pratiqués par les 
compagnies privees d!'assurance, car les 
pensionnés paient alors la totalité du 
cout de leur protection, sans aucune 
contribution du gouvernement. Les taux 
dependent de l'age de l'employé au 
moment ott il quitte la Fonction 
publique. Par exemple, une personne qui 
quitterait la Fonction publique a 55 ans 
et dont la protection de sbase ser amtsiae 
$10,000 devrait payer une prime annuelle 
de $298 pour benéficier de la méme 
protection. La protection ety. Pesm primes 
diminueront A compter du 6le anniver- 
Sain ey dw ec otissan tr. Les cotisants par 
option qui n'ont pas droit a leur 
pension doivent payer leur prime une 
année Aa l!'avance a la Division des 
pensions de retraite. Le premier 
versement est dt’ dans les 30 jours qui 
suivent Ha date de votre retraite nw ras 
la suite, une facture annuelle vous sera 
envoyée par la poste. Lorsque vous 
recevrez votre pension, les primes 
seront deduites a 1!avance tous les 
mois. 


Les cotisants par option de cette 
catégorie n'ont pas droit a la presta- 


Enon EeGmaEEee Go S500) & OF ans. 


Paiement des prestations 


Cotisant du sexe femimin 


Au decés d'une cotisante, le 
montant de sa prestation de decés est 
verse & sa succession. 


Cotisant du sexe masculin 


Au decés d!un cotisant, la pres- 
tation de decés est versée A sa veuve. 


Si nly. a pais) die veuvies. elbemestm verse 
aA sa succession. 


Pour verser une prestation supplé- 
mentaire de deces, Va Divisdom des 
pensions de retraite doit recevoir un 
certificat de decés et, si le versement 
doit €tre fait A une veuve, un cerntiti— 
cat de mariage. Dans les cas d!union 
selon le droit coutumier, une femme qui 
est considerée comme une veuve pour 
Lrapplication de La Lot supa pension 
de la Fonction publique est €galement 


SUMeleateaye A Wied OW MWinonetsedilsentitled to 
superannuation benefits would also be 
disentitled to the supplementary death 
benefit. 


Payment Ome UiMens aL expenses 


INDMEIN@iGIL(ESY Cre Siec) TeOse TENE Mesaeieierwe 
Bom dave ta smOr eam pate Or eehe death 
benefit to a person or persons who 
incurred reasonable expenses for the 
MAIN ESGiMNANeE. jylibesleudl whe whee one Fl 
deceased participant. This means, 
example, that if a brother of the 
deceased paid the funeral expenses on 
the widow's behalf, the Minister could 
direct that he be reimbursed directly 
out of the death benefit monies. The 
balance of the death benefit would then 
be paid to the widow. Persons wishing 
to make claims for such expenses, should 
qlibie Gere ielietilse sia |iulieniacy ey (else 
Superannuation Division, Department of 
Supply and Services, Ottawa, KIA OT9. 
They must be able to substantiate their 
SxpPemseccomelmoue nh sDaikls wor receipts. 


OnE 


Additional information 


Additional information can be 
obtained from the Customer Relations 
aie. GOimibie i DiECeies SOieiatoe. 
Superannuation Division, Department of 
Supply and Services, Ottawa, KIA OT9. 
If you have any questions after you 
retire, you should address your 
inquiries to the Customer Relations 
Une An MiMi antsmoenvy tCenn at the vabove 
address. sCopies of the booklet “Your 
Superannuation Plan" can be obtained 
fromm your personnel office or’ from the 
Superannuation Division. 
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considerée comme une veuve pour le 
versement des prestations de décés. De 
méme, une veuve qui n'a pas droit aux 
prestations de retraite n"aura pas drout 


non plus aux prestations supplémentaires 
de décés. 


Paiement des depenses funeraires 


Le président du Conseil du Trésor a 
Ke pouv ofpade pre leven lamtotaleitenm ont 
une partie des prestations de decés en 
faveur d'une ou de plusieurs personnes 
ayant engage des dépenses raisonnables 
pour l'entretien, 1l!'inhumation ou les 
funérailles de l'assuré. Par exemple, 
Vorysiquiliimea: cere sdumidecedes palemukes 
depenses funéraires au nom de la veuve, 
le ministre peut decider de le 
rembourser en utilisant les prestations 
de decés. Le solde de la prestation 
sera alors versé Aa la veuve. Les 
personnes qui desirent reéclamer le 
remboursement de ces depenses devraient 
s'adresser 4 la Division des pensions de 
Fetraite, Mintstene des 
Approvisionnements et Services, Ottawa. 
Ils doivent @tre en mesure de justifier 
leurs depenses au moyen de factures ou 
de resus. 


Renseignements supplementaires 


Vous pouvez obtenir des renseigne-— 
ments supplémentaires en vous adressant 
a Wa “Section des trela phoncmav.ecumues 
clients; Services “aux “cotsanmts, = Dav t— 
sion des pensions de retraite, Ministére 
des Approvisionnements et Services, 
OlGaiwa, se KIRAN 019s lors (ier wWiOuicmrallia e:Zanpdaelas 
votre retraite, vous pourrez adresser 
toutes vos questions 4A la Section des 
relations avec kesmeliientsm oc tvshee sirauiog 
pensionnés, Aa l!'adresse mentionneé 
ci-dessus. Vous pouvez @galement vous 
procurer un exemplaire de la brochure 
intitulée "Votre Régime de pension" 
auprés de votre bureau du personnel ou 
de la Division des pensions de retraite. 


Lieawconvtraputor sediviorced sat ends 
or her date of death, the former spouse 
is not eligible for surviving spouses! 
benefits. 


Under certain circumstances, a 
common law spouse may be entitled to a 
surviving spouse's benefit. 


When a contributor dies within one 
year after marriage, a pension is 
normally paid to the surviving spouse 
unless the Minister of Health and 
Welfare is not satisfied that at the 
time of marriage, the contributor had an 
expectation of surviving for at least 
one year. 


How to apply for survivor benefits 


Applications for survivor benefits 
are obtained (from the local on district 
offices of the Canada Pension Plan. 
Applicants for these benefits should 
bring the following documents to the 
Woca IN Orme LSitr tet wom telcers 


F the deceased contributor! s Social 
Insurance card; 


5 death cCertieteate worm other 
acceptable evidence of death; 


: the applicant!s Social Insurance 
Craeeidis 


Te pEOG hl Otmthemappistcantsmag ers 


- the applicant's Old Age 
number if applicable; 


Security 


- proof of age for dependent 
children; and 


7 the Sappliicant ss marriage 
Cer titd cate. 


Additional Infornation 


The Canada Pension Plan has 
district and local offices in the larger 
centres across Canada. The telephone 
numbers are listed in the telephone 
directory and the staff would be pleased 
to assist you with inquiries and 
applications for benefits. 
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Lorsqu!un cotisant est divorce 4a la 
date de son decés, son ancien conjoint 
n'a pas droit aux prestations du 
conjoint survivant. 


Dans certaines circonstances, un 
conjoint selon le droit coutumier peut 
avoir droit a la prestation du conjoint 
survivant. 


Lorsqu!un cotisant meurt dans 
l'année qui suit son mariage, une 
pension est normalement versée au 
conjoint survivant 4 moins qu!il ne soit 
pas @tabli a la satisfaction du ninistre 
de la Santé et du Bien-Etre social que 
le cotisant avait une espérance de 
survivre au moins une annte & la date de 
son mariage. 


Comment demander les prestations de 


survivant 


On peut se procurer les formules de 
demande de prestations de survivant 
auprés des bureaux locaux ou des bureaux 
de district du Régime de pensions du 
Canada. Les personnes qui demandent ces 
prestations doivent apporter avec elles 
les documents suivants au bureau local 
ou au bureau de district: 


6 carte d!'assurance sociale du 
cotisant decedeé; 


. certificat de deécés ou autre preuve 
acceptable du decés; 


»- numero d!assurance sociale du 
requérant; 


- preuve de 1!'age du requérant; 


- numero de Sécurité de la vieillesse 
du requérant, s'il en est; 


+ preuve d'age pour les enfants a 
charge; et 


we Come iicat dielmaiatacier. 


Renseignenents supplenentaires 


Le Regime de pensions du Canada a 
des bureaux de district et des bureaux 
locaux dans les principales localités du 
Canada, Les numeros de telephone de ces 
bureaux figurent dans les annuaires 
telephoniques. Le personnel des bureaux 
sera heureux de répondre & vos questions 
ou de vous aider & faire votre demande 
de prestations. 


DEATH BENEFIT (CANADA PENSION PLAN) 


Canada Pension Plan's death benefit 
is a lump sum payable to the estate of a 
deceased person who contributed to the 
plan for at least the minimum qualifying 
period. It may also be payable to any 
other person who believes that he has a 
right to claim the death benefit, for 
example, the widow or widower or person 
who assumed responsibility for care or 
MaiMmeetlancem Omen neecOneributor prior to 
the death. 


A death benefit may be paid if the 
deceased person contributed to the Plan 
for one-third of the calendar years for 
which he or she could have contributed 
Sa micenmwanmUaisyl),01.9 610',8 (or Sinee she on 
she reached 18 years of age if that came 
Patera On lonmelOmcalkendar yearns, 
whichever is smaller. The minimum 
number of calendar years for which 
contributions must have been made cannot 
be less than three. 


Amount 


The lump sum equals six times the 
value of the deceased contributor's 
monthly retirement pension. However, 
the death benefit in any year cannot 
exceed 10 per cent of the year's maximum 
pensionable earnings for that year. In 
1975, the year's maximum pensionable 
Sarningorusmos.,400. [hus the benefit 
for a death in 1975 cannot exceed $740. 


Application 


An application for a death benefit 
may be made in writing on behalf of the 
estate of a deceased contributor at any 
a@@strict or local office of the Canada 
Pension Plan. The application may be 
made by the executor or administrator of 
the estate, or by the widow, widower or 
other heir. 
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PRESTATION DE DECES CREECH) 


La prestation de decés du Régime de 
pensions du Canada est un versement 
global payable & la succession d'une 
personne qui a cotisé au Régime pendant 
au moins la période minimum 
d'admissibilité. Elle peut également 
@tre payée A toute autre personne qui 
estime ‘avoir un ‘droLt! sun aa prestatrion 
de décés, par exemple, la veuve, le veuf 
ou la personne qui s'est chargée des 
soins ou de l!'entretien du cotisant 
avant son décés. 


La prestation de decés est payée si 
la personne décédée a cotisé au Régime 
pendant au moins le tiers des années 
civiles pour lesquelles elle aurait pu 
cottse nr dep udisst dese aijamiviie rel oOlOnm ot 
depuis qu'elle a atteint 1l'age de 18 ans 
si cette date est postérieure a la 
premiére, ou pendant 10 années civiles 
(on retient la période la plus courte). 
Toutefois, le nombre minimum d! années 
civiles pour lesquelles le decédeé doit 
avoir cotisé ne peut pas @tre inférieur 
AEROS. 


Montant 


Le montant de la prestation est 
égal a six fois la valeur de la pension 
mensuelle de retraite du cotisant 
decéede. Toutefois, la prestation de 
décés pour une année quelconque ne peut 
dépasser 10 pour cent du maximum des 
gains annuels ouvrant droit a la pension 
pour cette année. En 1975, le maximum 
des gains annuels ouvrant droit a4 la 
pension est de $7,400. La prestation de 
deécés en 1975 ne peut donc dépasser 
SaOle 


Demande 


Une demande de prestation de decés 
peut @tre faite par @crit au nom de la 
succession d'un cotisant decedé @ tout 
buneaw de distrtet ous bun eau loca lu du 
Régime de pensions du Canada. La 
demande peut @tre faite par l'exécuteur 
testamentaire ou par l'administrateur de 
la succession, ou encore par la veuve, 
le veuf ou un autre ayant—droit. 


Payment 


When payment of a death benefit is 
approved, the amount of the benefit is 
paid inia lump sum to the estate of the 
deceased contributor. However, under 
eentain @Lbcunstancess. thes Dingec to not 
the Canada Pension Plan may permit the 
death benefit to be paid in a lump sum 
to any person who, in the opinion of the 
Director, is equitably entitled to that 
benefit. 


Additional information 

Additional information may be 
Obtained) from your  diistnue Gor local 
office of the Canada Pension Plan. 
Written material includes the booklet 
Gunite CGennewle IWeinSalom) Iilem’ ginal felie 
explanatory pamphlet "The Death Benefit 
(Canada Pension Plan)". 
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Versement 


Lorsque la prestation de deécés est 
approuvee, le montant de la prestation 
est versé en une seule fois a la 
succession du cotisant decéde. 
Toubekois, dans certaines oiwconsitanGgesr, 
le directeur du régime de pensions du 
Canada peut faire verser en une seule 
somme la prestation de decés Aa toute 
personne qui, de avis idumidinec tenia. 
est fondée A prétendre & cette presta- 
tavomias 


Renseignements supplementaires 


Vous pouvez obtenir des renseigne- 
ments supplémentaires auprés du bureau 
de district ou du bureau local du Régime 
de pensions du Canada. Parmi les 
documents consacres Aa cette question, 
citons la brochure "Le Régime de 
pensions du Canada" et le dépliant "La 
prestation de decés (Régime de pensions 
Gia CGzmecl<i)) 


THE DEATH BENEFIT (QUEBEC PENSION PLAN) 


The death benefit provided under 
the Quebec Pension_Plan is a lump sum 
DatidmetOmitenemes tate, OG mane cer taldm 
cases, to any individual who has paid 
the costs of the deceased contributor's 
Dart oO Gaels teil sl ness The amount, 
Wawel Cain WE AQ Watley GVA she AO Sie 
varies according to the earnings 
eredited to the deceased contributor in 
his Record of Earnings. 


Applications for the death benefit 
should be made to the Quebec Pension 
Board's regional offices. Applicants 
must provide the deceased contributor's 
SOC a BLMUSIiGaAnCemninbeme date: Of bar th 
and @ancopy, Of the death or burial 
ceruiricate. 


OD 


Za 
LA PRESTATION DE DECES (RRQ) 


La prestation de decés du Régime 
des rentes du Québec est un montant 
forfaitaire qui est versé &a la succes- 
SLONMOU, dansecentainsm cas sacELolte 
personne qui a payé les frais de 
sépulture ou de derniére maladie du 
cotisant decédeé. Le montant de la pres- 
tation, qui peut, atteindre $740 en-1975, 
est calculé en fonction des montants 
inscrits au Registre des gains du 
cotisant. 


Les demandes de prestation de decés 
doivent @tre adressées au bureaux regio- 
naux de la Régie des rentes du Québec. 
Les personnes qui présentent une demande 
doivent donner le numéro d!assurance 
sociale du cotisant deéecédé, la date de 
Sa naissance et une copie du certificat 
de décés ou d!inhumation. 


PUBLIC SERVICE MANAGEMENT INSURANCE 


PLAN (PSMIP) 


The Public Service Management 
Insurance Plan provides employees in 
managerial or confidential positions 
with group insurance comparable to that 
available to employees in similar 
occupations outside the Public Service. 


The plan is underwritten by a group 
of insurance companies, headed by the 
National Life Assurance Company. The 
plan is administered by a Board of 
Trustees composed of senior government 
Ofiietaiisr 


What happens when you retire 


When you leave the Public Service, 
either because you are changing jobs or 
retiring, life insurance coverage ceases 
at the end of vyour asi momthi (o£ wo ric, 
subject to a 3l-day extension period 
during which time you may obtain any 
type of individual life insurance or 
endowment policy (expect term insurance) 
regularly issued by The National Life 
without medical examination and 
regardless of your state of health. 

Such a policy may be for any amount not 
greater than the amount for which you 
were last insured under the group 
policy. Premiums will be at the 
National Life's standard rates for your 
attained age for the policy chosen and 
will be based on any special non-medical 
hazards (for example, aviation) to which 
the member is then exposed. Dependants 
have the same conversion privilege. 
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REGIME D!ASSURANCE POUR LES CADRES 


DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE 


(RACGFP ) 


Le régime d'assurance pour les 
cadres de gestion de la Fonction 
publique offre aux employés titulaires 
de postes confidentiels ou de gestion 
une assurance collective comparable &a 
celle dont benéficient les employés 
occupant des postes analogues hors de la 
Fonction publique. 


Le régime est offert par un groupe 
de compagnies d!assurance, dont la prin- 
cipale est la Nationale du Canada, 
Compagnie d!'Assurance-Vie. Le régime 
est administré par un Conseil composé de 
hauts fonctionnaires. 


Effets de la cessation de votre emploi 


Lorsque vous quittez la Fonction 
publique, soit pour prendre un nouvel 
emploi, soit pour prendre votre 
retraite, votre assurance-vie expire a 
la fin du mois de votre depart, seus 
reserve d'un delai de prorogation de 3l 
jours pendant lequel vous pouvez 
contracter toute police individuelle 
d'assurance-vie ou d!assurance a dota- 
tion (sauf assurance a terme) ordinaire— 
ment offerte par la Nationale du Canada 
sans examen médical et quel que soit 
votre état de santé. Le montant de 
cette police ne peut pas @6tre supérieur 
au montant pour lequel vous avez été 
pour Wal derniere fois assume danismluc 
eadre de la police colllective. Les 
tarifs seront les tarifs normaux de la 
Nationale du Canada, pour 1'age que vous 
aurez atteint et la police que vous 
aurez choisie; en fonction mdesmmasques 
non médicaux particuliers (par exemple, 
aviation) auxquels le membre sera alors 
exposé. Les personnes A charge 
benéficient du m@éme privilége de 
conversion. 


Additional information 


Additional information may be 
obtained from your personnel office or 
from the Customer Relations Unit 
(Annuitants), Department of Supply and 
Services. Copies of the booklet "Public 
Service Management Insurance Plan" are 
available from these sources. 


[o>) 


Renseignements suppleémentaires 


Vous pouvez obtenir des renseigne- 
ments supplémentaires en vous adressant 
A votre bureau du personnel ou a la 
Section des relations avec les clients 
(pensionnés), Ministére des Approvision- 
nements et Services. Ces organismes 
pourront vous fournir un exemplaire de 
la brochure intitulée "Régime 
d'assurance pour les cadres de gestion 
de la Fonction publique". 
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SURVIVOR BENEFITS PRESTATIONS DE SURVIVANT 7 


PUBLIC SERVICE SUPERANNUATION 


PLAN 


At the present time, survivor 
benefits differ for male and female 
participants in the Superannuation Plan. 
However, “at the time.of this writing, 
amendments are before the House of 
Commons which would provide the 
survivors of female participants with 
the same benefits as those available for 
male participants. 


Survivor benefits for female employees 


Upon the death of a female 
employee, her eligible children (see 
deotainitronmbpelow)» wil lL receive an al lo-= 
wance equal to 1/10 of her own pension. 
If the female employee is not survived 
by a widower, the children's allowances 
Wil ecachmbemequal to l/5) of hex 
pension. 


The full pension payment for the 
month in which a female pensioner dies 
is payable to her estate. If a female 
pensioner has no children eligible for 
allowances, her estate will receive the 
difference, if any, between the amount 
whecheshewactually contributed to the 
Superannuation Account and the amount 
that she has drawn as pension. If she 
has drawn more than she contributed, 
no amount is payable to her estate. 


The supplementary death benefit is 
payable to the estate of a female 
Gon tr bation, 


Survivor benefits for male employees 


Upon the death of a male employee, 
his widow is entitled to a pension equal 
to approximately 50 per cent of his 
basic pension. No reduction in a 
widow!s pension is made because of inte- 
gration with the Canada/Quebec Pension 


Wl) 


REGIME DE PENSION DE LA FONCTION 


PUBLIQUE 


A l'heure actuelle, les prestations 
de survivant au Régime de pension sont 
différentes pour les cotisants du sexe 
masculin et pour les cotisants du sexe 
féminin. A la date ot ce document A eté 
redigé, la Chambre des communes était 
cependant saisie de propositions 
d'amendement qui assureraient aux 
Survivants des cotisants du sexe féminin 
les mémes prestations qui sont accordées 
aux survivants des cotisants du sexe 
masculin. 


ca 


Prestations de survivant pour les 
employes du_sexe féminin 


Au deécés d'une employée, ses 
enfants admissibles (voir la definition 
ci-dessous) recevront une allocation 
égale a, 1/0" de tsa propre! penstenecsi 
l'employée ne laisse pas de veuf, les 
prestations des enfants seront €égales Aa 
Lj) dewsal spemisi omni. 


La totalité de la pension pour le 
mois durant lequel meurt une pensionnée 
est versée A sa succession. Sic tte 
personne ne laisse aucun enfant admis- 
sible aux prestations, sa succession 
recevra la différence @€ventuelle entre 
le montant reel de ses cotisations au 
Compte de pension et le montant qu'elle 
a regu sous forme de pension. Si elle a 
regu un montant supérieur a celui de ses 
cotisations, aucun montant n'est versé a 
Sa succession. 


Comme nous l!avons dit precedem- 
ment, les prestations supplementaires de 
decés sont payables a la succession 
d'une cotisante. 


Prestations de survivant pour les 
employes du sexe masculin 


Au decés d'un employé du sexe 
masculin, sa veuve a droit Aa une pension 
égale A environ 50 pour cent de sa 
pension de base. La pension d'une veuve 
ne fait l'objet d!aucune reduction a 
cause de son intégration avec les 


Plan and a widow can receive benefits 
under these plans at the same time as 
she receives superannuation benefits. 
Where a Contributor married ater cet1— 
renent, his widow is not entitWed toa 
pension. Where a widow is 20 or more 


years younger than her husband, a slight 
reduction is made in her pension. A 
widow's pension would be stopped if she 
remarried but would be resumed if her 
second marriage terminated. Iie ae! 


contributor dies within one year of 
marriage, no widow's pension is payable 
unless the Treasury Board is satisfied 
that the conte rbutomiss= healitahweaita ste 
date of marriage was such that the con— 
tributor had an expectation of surviving 
for one year. 


Blacib Vevehi Wdieny ane entitled eto 
allowances equal to 1/10 of the 
CNoliievenbloghe ree loves. jxXsunitspat(oyinl « Wik te Inwe 
contributor is not survived by a widow, 
his children will receive allowances 
Sepik tetey US) Your his WAGE jHeidsaloin. 


The full pension payment for the 
month in which a male pensioner dies is 
payable jointly to his widow and 
GQliwlehesin Cie; ws MOM; IO lke @kicaiees 


of a male 
persons entitled 
estate will 


If, upon the death 
pensioner, there are no 
to allowances, then his 
receive the difference, if any, between 
the amount which he has contributed to 
the Superannuation Account and the 
amount he has drawn as pension. 


As stated earlier, 
tary death benefit 
Widow On. LE Tene, 
estate. 


the supplemen- 
is payable to his 
On Ene Com tise n td Gomslas 


Eligible Gheskdieen 


ou (sikabfeeatloyilts cela ill als &l iaeloube cull 
child, stepehild "or adopted Neild of the 
contributor who is under 18 years of 
age. In addition, unmarried children 
between the ages of 18 and 25 may 
receive allowances, Lh they aren iui) 1— 
time attendance at a school or other 
educational institution and have been in 


iz 


regimes de pensions du Canada ou des 
rentes du Québec et une veuve peut 
recevoir des prestations en) vertusdesces 
regimes en méme temps qu'elle regoit des 
prestations de pension dé retraite. 
Lorsqu!'un cotisant s'est marié aprés 
avoir pris sa retraite, isa “veuve papas 
d GO tetra TUT es spem SOM Lorsqu!une veuve a 
au moins 20 ans de moins que son mari, 
sa pension est legérement réduite. La 
pension d'une veuve cesse tsi “celle scr se 
remarie, mais reprend si le deuxiéme 

Wake eae es pisemdssh amr. Sd) te COenaS aEe 

meurt dans l'année de son mariage, 
aucune pension de veuve n'est payable a 
moime que Lé Conseil du @resor esc ce 
convaincu que l'état de santé du 
cotisant au moment du mariage laissait 
pEeVvotr ‘qual Vivgait saw smiomnis wuneeank. 


De plus, les enfants admissibles 
ont droit Aa des prestations @gales 4a 
1/10 de la pension de base non reduite 
CiteGrorendy samen. Si le cotisant ne laisse 
pas de veuve, ses enfants recevront des 
prestations égales Aa 1/5 de sa pension 
de base non reduite. 


Le montant intégral de la pension, 
pour le mois durant lequel meurt un 
pensionné, est vers@é conjointement Aa sa 
Wethre Che SOG Cimrcines om, Slit men a 
Did Seypae tS aus WCIG@e sisson. 


Si au decés d'un pensionné personne 
nal dont Vaux pir Stations sccm ucicesissuOm) 
recoLt MWaliditenwenee: eventme lame mentta eum lac 
montant de ses cotisations au Compte de 
pension et Le montant quae duit eay cise 
versé A titre de pension. 


Comme nous 1l!'avons dit precédem- 
ment, les prestations supplementaires de 
decés sont versées A la veuve ou, dans 
Ves Jautres Weas, a Llassuc@essaomencna 
CiOiteay Sra tees. 


Enfants admissibles 


Les enfants admissibles sont les 
enhanes matunielis. Wes went amtce di tunmartnac 
mariage ou les enfants adoptés du 
COEVSanitie qua Tonit mormmisnid es llomeamnicn 
Toutefoiws., un) embant. mon mlaneitemd cum ome 
25 ans peut recevoir une préestation s!11 
suit a temps plein les cours d'une école 
ou d'un autre @tablissement d!éducation 


attendance continuously since their 18th 
bunenday wor the date of the contribu— 
tor's death, whichever is the later 
date. 


Children's allowances are paid for 
a maximum of four children. 


Pension increases 


Widow's and children's allowances 
aneminereased. regubarly "to “ensure that 
they keep pace with increases in the 
GOS Emo Vimo hor shurther informa— 
trons see. Pensitom anereases™” in the 
ehapter on Pensions. 


Umusuate=nanrital cireumstances 


AOrinviOicCledunwinteumis not entitled “to 
widow's superannuation benefits. 


A widow who has been separated from 
her husband, either legally or without a 
separation agreement, or a common law 
wife may be entitled to benefits, depen- 
ding on the circumstances of the 
separation. 


The payment of survivor benefits is 
often delayed in cases where contribu- 
tors have unusual marital circumstances 
because of the documentation that must 
be gathered. In many cases, this delay 
could be reduced if contributors 
prepared written statements concerning 
PicheamnniciGltaleSitirat Lone Lor susie: at thie 
time of death. Such statements can be 
submitted to the Superannuation Division 
im complete conftidence and can, if the 
eontributor wishes, be kept in a sealed 
envelope only to be opened at the time 
of death. If a contributor does not wish 
to submit such a statement to the 
Superannuation Division, one should be 
prepared and kept with personal papers 
Oie iwalicin A SOMsCMeEO Ie wee Hwiylalsiakomw vse 
the Superannuation Division at the 
appropriate time. 
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et n'a pas cessé de suivre ces cours 
depuis la date de son 18e anniversaire 
ou depuis la date du décés du cotisant 
si*celle—ei’ est posteriecure sia 
premiére. 


Les allocations des enfants sont 

cA . : 
versees jusqu!& concurrence d!un maximum 
de quatre enfants. 


Augmentation des pensions 


Les allocations des veuves et des 
enfants sont augmentées réguliérement en 
HO MEE Gli Codie cle ila wale. Pour plus 
de renseignements, voir "Augmentation 
des pensions" dans le chapitre consacreé 
aux pensions, 


Situations maritales ianhabituel les 


Une @pouse divorcée n'a pas droit 
aux prestations de retraite accordeées 
aux veuves. 


Une veuve séparée de son mari, 
legalement ou sans accord de séparation, 
ou une @pouse selon le droit coutumier, 
peut avoir droit aux prestations selon 
les eimeom stances. 


Le versement des prestations de 
survivant est souvent retardeé lorsque la 
situation maritale des cotisants est 
inhabituelle, du fait que la documenta- 
tion decrite dans les paragraphes 
suivants doit @tre reunie. Dans de 
nombreux cas, ce retard pourrait étre 
reduit si les cotisants fournissaient 
une declaration ecrite concernant leur 
situation maritale afin qu'il en soit 
fait usage aprés le decés. Ces déclara- 
tions peuvent @€tre soumises a la 
Division des pensions de retraite qui en 
Menerhwemie Whe OOC@EES Sal WS ~@ieiseiiie Ibe 
souhaite, cette declaration peut @tre 
placée dans une enveloppe scellée qui ne 
sera ouverte qu!aprés son decés. Le 
cotisant qui ne desire pas soumettre une 
telle déclaration a la Division des 
pensions de retraite devrait cependant 
faire une declaration qu!il conserverait 
dans ses papiers personnels ou qu!il 
eee LE FL GOIN ERPOEiE, (tk Ihe 
transmettra en temps opportun 4a la 
Division des pensions de retrartee: 


Common law marriages 


With the approval of the Treasury 
Board, a common law wife can receive a 
widow's pension. The claimant must 
prove to the satisfaction of the Board 
that she lived with the contributor, was 
maintained by him and was publicly 
represented as his wife for a number of 
years. lt either of thespaneves was 
prohibited from marrying by reason of a 
former marriage, the common law marriage 
must have lasted at least seven years. 


In order for a common law spouse to 
receive benefits under the Superannua- 
tion Plan, the Treasury Board must be 
provided with documented proof that a 
common law marriage actually existed. A 
claimant therefore must be prepared to 
substantiate her claim with evidence of 
common residence, maintenance and public 
representation. This proof can take the 
form of statutory declarations from 
disinterested persons who have knowledge 
of the circumstances of the relation- 
ship, bills or receipts, mortgage 
papers, leases, joint bank accounts, 
credit accounts or any papers showing 
that the parties lived together and 
represented themselves as partners in a 
common law marriage. 


Long separations 


Where a contributor and his spouse 
have been separated for some time prior 
to his death, the widow may or may not 
receive a pension, depending upon the 
circumstances of the separation and the 
widow's mode of living during the 
Separation. Authority rests with the 
Treasury Board to disentitle a widow to 
benefits if she has been living apart 
from the contributor under certain 
circumstances. In considering cases of 
long separation, the Treasury Board 
generally requires a written statement 
from the widow setting out the 
circumstances of the separation, and her 
mode of living and means of support 
during the separation. Corroborating 
statements from disinterested parties 
are also normally requested. 


Unions selon le droit coutumier 
eee eee ee eee 


Aprés l'approbation du Conseil du 
Tresor, une epouse selon Le droit coumu— 
mier peut recevoir une pension de veuve. 
La réclamante doit prouver a la satis- 
faction du Conseil qu'elle résidait avec 
le cotisant, que celut—ci (assumaiteson 
entretien et qu'elle a eté publiquement 
représentée comme son @pouse pendant un 
certain nombre d!'années. Si 1!une ou 
l'autre des parties ne pouvait 
contracter mariage en raison d!un 
mariage antérieur, l'union ‘selon sre 
droit coutumier doit avoir duré au moins 
sept ans. 


Pour qu'une @pouse selon le droit 
coutumier regoive des prestations en 
vertu du Régime de pension, le Conseil 
du Trésor doit recevoir une preuve 
circonstanciée a l'effet qu'une union de 
droit coutumier existait eitectivemenit. 
La reéclamante doit donc @€@tre préte a 
justifier sa demande avec une preuve de 
residence commune, d!'entretien et de 
representation publique. Cette preuve 
peut prendre la forme de declarations 
Statutaires de tiers qui ont 
connaissance des circonstances de 
i Vunion, die factures, (dies pecs eae sdiocit— 
ments hypothécaires, de baux, de comptes 
bancaires conjoints ou de comptes de 
credit conjoints, ou tout autre document 
montrant que les parties residaient 
ensemble ou se déeclaraient partenaires 
d'une union selon le droit coutumier. 


Separation de longue durée 


Lorsqu!un cotisant et son @pouse 
ont @té séparés pendant longtemps avant 
le decés du cotisant, la veuve peut ou 
ne peut pas recevoir la pension selon 
les circonstances de la separation et He 
mode de vie de la veuve pendant la 
séparation. le Conseil du Tresoria 
compétence pour refuser & une veuve les 
prestations lorsqu'elle n'a pas vécu 
avec le cotisant dans certaines circons- 
tances. Pour l'examen des cas de sépa- 
ration de longue durée, le Conseil du 
Tresor demande généralement A la veuve 
une declaration &crite exposant les 
circonstances de la séparation, son mode 
de vie et ses moyens de subsistance 
pendant la separation. Des déclarations 
de tiers sont également normalement 
demandees pour corroborer ces 
Asie torn alte teOmN Sia 


Documentation 


Before payment of spouse!s and 
children's allowances can begin, the 
Superannuation Division requires a copy 
OmmLneMCOntErEbuUbonm! is death Certificate, 
the marriage certificate and the 
spouse!s and eligible children's birth 
Clem tlskaciateersr. If possible, these docu- 
ments should be filed with the Super- 
annuatiLon Division prior to retirement. 


Aad seo nale sin fom ma tacon 


Inquiries about survivor benefits 
should be addressed to: 


Customer Relations Unit 
(Annuitants) 

Superannuation Division 

Department of Supply and Services 

Vrtawa,, Onitka rivo 

K1A OT9 


Telephone: (GUS) MVOYocOZ OL 


Further information on Survivor 
benefits can be found in the booklet 
Tourngouperannuativon Pi,an', which can be 
obtained from personnel offices or 
Information Canada bookstores under 
catalogue number 7610-21-864-4582. 


dis) 


Documents 


Avant de pouvoir verser les alloca- 
tions au conjoint et aux enfants, la 
Division des pensions de retraite du 
ministére des Approvisionnements et 
Services doit disposer d'une copie du 
certificat de decés du cotisant et d'une 
copie du certificat dé mariagetet des 
certificats de naissance du conjoint et 
des enfants admissibles. Say possible, 
ces documents devraient @tre communiqués 
a la Division des pensions de retraite 
ehiveuane kel sefeliPnetalatiers - 


Renseignements supplémentaires 


Les demandes de renseignements sur 
les prestations de survivant doivent 
@étre adressées A la 


Section des relations avec les 
clients (pensionnés) 

Division des pensions de retraite 
Ministére des Approvisionnements 
et Services 
Ottawa, Ontario 

K1A OT9 
No de téléphone: (613) 996-0201 

On trouvera une description plus 
compléte des prestations de survivant 
dans la brochure "Votre Régime de 
pension" que vous pouvez vous procurer 
auprés de votre bureau du personnel ou 
des librairies d!'Information Canada 
(numéro de catalogue 7610-21-864-4582). 


CANADA PENSION PLAN 


Equal protection for male and female 
CourraDULtors 


Recently, the Canada Pension Plan 
was amended to provide the same benefits 
for both male and female contributors to 
the plan as well as to Eber ssunvay ing 
spouses and dependent children. This 
means that surviving spouses and depen- 
dent children of female contributors are 
now eligible for widower!'!s pensions, 
orphan's benefits and benefits for 
children of disabled contributors. 


Types sof Survivor benefits 


The benefits payable following the 
death oO aio nibradib Weo merase 


: the lump-sum death benefit 
(described in the chapter entitled 
Liter En suisam cen) rs 


3 a monthly surviving spouse!s 
pension; and 


- monthly pensions for dependent 
Chastdien 


ini Order sto peceivie  bencEits.. an 
application must be made through the 
Canada Pens one Pikanmideicinn ic tao tee lioic.a 
office before benefits can be paid. 


Surviving spouse's benefits 


The amount of pension a surviving 
Spouse Ms enti wedmreow receiver waries 
with age and circumstances. 


Spouses over age 65 


A spouse who is 65 years of age or 
older when the contributor dies is 
entitled to a pension equal to 60 per 
cent of the current value of the contri- 
butor's retirement pension. le the 
contributor never received a retirement 
pension, the pension is calculated as if 
the contributor was eligible for such a 
pension at the time of death. 
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REGIME DE PENSIONS DU CANADA 


Protection egale des cotisants du sexe 
masculin et du sexe féminin 
Dunne Wie a Ue Bee) DSS SS 


Récemment, le Régime de pensions du 
Canada a eté modifié afin d!'accorder les 
mémes prestations aux cotisants et 
cotisantes ainsi qu!a leur conjoint 
survivant et aux enfants 4 charge. tI1 
en résulte que le conjoint survivant et 
es) entan ts @ (charge Wdencottsantes 
peuvent maintenant beneficier des 
pensions de veufs, des prestations 
d'orphelins et des prestations d!'enfants 
dé cotisants invalides: 


Catégories de prestations de survivant 


Les prestations payables au decés 
d'un cotisant sont les suivantes: 
- prestations forfaitaires de decés 
(decrites dans le chapitre sur 
1'assurance-vie)3 


- pension mensuelle de conjoint 
SWE Velev-an samen 


- pension mensuelle pour les enfants 
a charge. 


Une demande de prestations doit 
@tre adress@ée aux bureaux de district du 
Régime de pensions du Canada avant que 
les prestations ne puissent étre 
versées. 


Prestations de conjoint survivant 


Le montant de la pension & laquelle 
a droit un conjoint survivant depend de 
l'age et des circonstances. 


Conjoints de plus de 65 ans 


Un conjoint qui a 65 ans ou plus 
Korisque Le cotisant mMeur tad nom tacuunie 
pension egale & 60 pour cent de la 
valeur courante de la pension de 
ret ohere lalate) Yolby (remealGeengie - Si Je cotisant 
n'a jamais recu de pension de retraite, 
la pension est calculée comme si le 
cotisant était admissible Aa une telle 
pension au moment du décés. 


If a spouse has been receiving a 
spouse's pension prior to reaching age 
65, the pension is recalculated at age 
65 to equal 60 per cent of the current 
value of the deceased contributor!s 
retirement pension. 


Spouses under age 65 


A surviving spouse who is between 
Ehowagiesmot 84> "and 65 at the time of the 
contributor!'s death receives a monthly 
survivor's pension made up of a flat 
rate payment plus 37 1/2 per cent of the 
contributor!s retirement pension. As far 
as the percentage of the contributor's 
retirement pension is concerned, if the 
contributor was not receiving his 
pension at the time of death, he or she 
is deemed to have been retired at that 
time in order to compute the appropriate 
amount of the survivor!s pension. The 
maximum monthly survivor's pension for a 
spouse between the ages of 45 and 65 is 
SSG. Sik aki IO Se 


If the surviving spouse is under 
age 45 at the time of the contributor's 
death, the same monthly pension is 
payable, providing he or she is disabled 
or has dependent or disabled children. 
If the disability or dependent children 
qudisistucatilons are. note present, the 
pension is reduced by an amount equal to 
1/120 for each month the surviving 
spouse is less than age 45 at the time 
OL, bheycomtributor'’s death. 


[MeEttnemsurvilvdanewspoluse Ls735 years 
Ome orcmonmlacs sma tea tiem tame: Of) the 
Contributor se death, and is neither 
disabled nor has care of dependent 
children, the survivor!s pension becomes 
payable upon reaching age 65, unless he 
or she becomes disabled in the 
meantime. 


Children's benefits 


When a contributor dies, a monthly 
“orphan! ssbenefit" is payable to or on 
behalf of any eligible children, whether 
or not their other parent is living and 
whether or not they reside with that 
Paine nity. 


tae 


Si un conjoint a regu une pension 
de conjoint avant d!atteindre l'age de 
65 ans, la pension est recalculée & 65 
ans pour correspondre & 60 pour cent de 
la pension de retraite du cotisant 
decéde. 


Conjoints de moins de 65 ans 


Un conjoint survivant qui a entre 
45 et 65 ans au moment du decés du 
cotisant regoit une pension mensuelle de 
survivant composée d'un montant 
forfaitaire plus 37) /2 pour eengedewrd 


pension de retraite du Vveotisant.sspneee 
qui concerne le pourcentage de la 
pension de retraite du ‘ceotisant, si we 


cotisant ne recevait pas sa pension au 
moment de son décés, on considére qu'il 
a pris sa retraite & cette date pour le 
calcul du montant correspondant de la 
pension de survivant. La pension 
maximum de survivant pour un conjoint 
ayant entre 45 et 65 ans est de $88.31 
jeu jul in O95). 


Si Vercon joint *sumviiv an t vasnomms) de 
45 ans au moment du decés du cotisant, 
il a droit a la m@éme pension mensuelle a 
condition iqulai sont. tiny almidie tow sau Wiel 
ait des personnes & charge ou des 
enfants invalides. Si les conditions 
d'invalidité ou d'enfants a charge ne 
sont pas satisfaites, la pension est 
reduite d'un montant @gal &4& 1/120 pour 
chaque mois qu!il manque au conjoint 
SUEVlvant | pOlreEav Oder sao mam Gusmao emi 
decés du cotisant. 


Spl ANS Ceohieigpoabinte Cebewauyryeie Sy S\S~ Ayal 
ou moins a la date du decés du cotisant 
et n'est pas invalide ou n'a pas la 
garde d'enfants a charge, la pension de 
survivant devient payable lorsqu!il 
atteaimt =O) ans camod nismequiaiel same 
devienne invalide entre temps. 


Prestations d!'enfant 

A la nort, dijun “cotisant, ume “pres— 
tation d'orphelin" mensuelle est payable 
a tout enfant ou en son nom, que son 
autre parent “souls ou non ens vvemet quiet 


reside ow non avec ce parent. 


An eligible child .is a contribu- 
fomies mMaturdueon adopted ehimitd Form va 
child who had been in his or hen custody 
andy Comtrolee The child must be unmar- 
ried and either under 18 years of age or 
between the ages of 18 and 25 and in 
full-time attendance at a school or 
university. 


In 1975, the amount of the benefit 
tie) SSW GT yee Titel oie evel at jel 
first four eligible children and $18.63 
per month for the fifth jand each 
additional dependent child. Bachna cinaialadys 
however, receives the same amount. The 
Potal saMountapa ya bles anemae SipieiciG mo) tecdelel 
eligible children is simply divided 
equally among them. 


Entitlement to two pensions 


Where a person becomes entitled to 
a surviving spouse!s pension as well as 
his or her own Canada Pension Plan 
retirement pension, that person can 
receive both pensions. However, the 
total of the combined pensions cannot 
exceed the maximum retirement pension 
payable for the year in which the second 
pension became payable. 


Pension increases 


Survivor pensions under the Canada 
Pension Plan are regularly increased to 
keep them in line with increases in the 
exteyivie  foyne  duabyealiottes & 


General information 


When a spouse remarries, entitle— 
ment to a surviving spouse!s pension 
ceases. If the second marriage termina- 
tes by death of the second spouse, the 
allowance may be reinstated upon 
application unless it is less than the 
surviving spouse's benefit payable in 
respect of the second Spouse. If it is 
a lesser amount, then the spouse will 
receive the benefit in respect of the 
second spouse. In the case of divorce or 
dissolution of the second marriage, the 
original benefit may be reinstated upon 
application. 
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Un enfant admissible est un enfant 
naturel ou un enfant adopté du cotisant, 
ou encore un enfant dont aij vavaiteila 
garde. L'enfant ne doit pas Gtregmarie 
et doit avoLre moins edie eS tans orulyeesucielera 
entre 18 et 25 ans, il dort asuiwnema 
temps plein les cours d'une @cole ou 
d'une université. 


En 975, le montane destaspmecsta— 
thonvest de SO. 527 paig emOdes spoOnlimee bactun 
des quatre premiers enfants admissibles 
et de $18.63 par mois €6t ,par ten fame ea 
compter du cinquiéme enfant admissible. 
Toutefois, chaque enfant regoit le méme 
montant. Le montant total payable pour 
tous les enfants admissibles est 
simplement divisé en parts egales entre 
eux. 


Droit a deux pensions 


Lorsqu'!une personne devient admis-— 
sible A une pension de conjoint survi- 
vant ainsi qu!a sa propre pension de 
retraite du Régime de pensions du 
Canada, elle peut recevoir ces deux 
PeMSLOMSi.) | PLOWUte FOU Si,n Iemeto Eapuecders 
pensions combinées ne peut depasser le 
maximum de la pension de retraite 
payable pour l'année durant laquelle la 
deuxiéme pension devient payable. 


Augmentation des pensions 


Les pensions de survivant du Régime 
de pensions du Canada sont reguliérement 
augmentées en fonction du cott de la 
Wales 


a 


Renseignements g neraux 


Lorsqu!un conjoint se remarie, il 
perd son droit a Mal penis tommdemc omejodmnt 
Ssurvivant. Si le deuxiéme mariage prend 
fin en raison du decés du deuxiéme 
conjoint, la prestation peut reprendre 
sur demande & moins qu'elle ne soit d'un 
montamt interieur a Va prestattonedu 
conjoint survivant payable a J!@eard du 
deuxiéme conjoint. Si le montant est 
noindmne, le conjoint necevra laspmesta— 
tion pour le deuxiéme conjoint. En cas 
de divorce ou de dissolution du deuxiéme 
Mariage, lka prestatiom init tales peut 
peprendre sur demande. 


QUEBEC PENSION PLAN 


Equal protection for male and female 


contributors 


Recently, the Quebec Pension Plan 
was amended to provide the same benefits 
for both male and female contributors to 
Chem uae as ewes ether Surv ivine 
Spolwsesmandmedependent. chiskdren. | Lhis 
means that the surviving spouses and 
dependent children of female contribu- 
tors are now eligible for widower's 
pensions, orphans! benefits and benefits 
for children of disabled contributors. 


Types Obes mVvelO rm eibieme tits 


The benefits payable following the 
GhiSevieln G1 EY Co mMeieatloniyaoue Eheisie 


6 a lump-sum death benefit (described 
in the chapter entitled Life 
Insurance); 


5 a monthly surviving spouses! 
pension; and 


- amonthly pension for dependent 
children. 


An application for benefits must be 
made through the Quebec Pension Board's 
regional offices before any benefits can 
be paid. 


Surviving spouses benefits 


The amount of pension to which a 
surviving spouse is entitled varies with 
age and circumstances. 


Spouses over age 65 


Aespouse who is 65 years ofsage on 
older when the contributor dies is 
entitled to a pension equal to 60 per 
GontmoLethescont ributonVss retirenent 
pension. 


If the contributor never received a 
retirement pension, one is calculated as 
if the contributor was eligible for such 
a pension when he or she died. 
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REGIME DES RENTES DU QUEBEC 


Preowect icon egale des cotisants du sexe 


masculin et du sexe féminin 


Le Régime des rentes du Québec a 
récemment @té modifié pour accorder les 
mémes prestations pour les cotisants et 
cotisantes au Régime ainsi que pour 
Keun econ joime sunvaiyvan tet misemss men tants 
&a charge. 11 en résulte que le conjoint 
survivant et les enfants A charge des 
cotisantes sont maintenant admissibles 
aux pensions de veufs, aux prestations 
d'orphelins et aux prestations pour les 
enfants de cotisants invalides. 


Categories de prestations de survivant 


Les prestations payables a la suite 
du decés d'un cotisant sont les 
Suivantes: 


- prestations forfaitaires de decés 
(decrites dans le chapitre sur 
l1'assurance-vie); 


. pension mensuelle de conjoint 
Sobers eynieS ie 


- pension mensuelle pour les enfants 
a charge. 


Une demande de prestations doit 
@tre adressée aux bureaux regionaux du 
Régime des rentes du Québec avant que 
les prestations ne puissent €tre 
versées. 


Prestations de conjoint survivant 


Le montant de la pension & laquelle 
a droit un conjoint survivant depend de 
l'age et des circonstances. 


Conjoint de plus de 65 ans 


Un conjoint qui a 65 ans ou plus 
lorsque le cotisant meurt a droit une 
pension egale a 60 pour cent de la 
pension de retraite du cotisant. 


Si le cotisant n'a jamais regu de 
pension de retraite, la pension est 
calculée comme si le cotisant était 
admissible a une telle pension au moment 
de son décés. 


The maximum pension payable to a 
spouse over age 65 in 1975 is $82.91 per 
month. 


Spouses under age 65 


A pension is payable each month to 
the contributor!s spouse if at the time 
of the contributor!s death he or she was 
a5 years of age or aver, for Zi hesor “she 
was under 35 at the time of the 
contributor!s death, but has dependent 
children, or isi idasabled: 


The spouse who does not meet either 
of those conditions at the time of the 
contributor!'s death shall be entitled to 
the spouse's pension if, within 300 days 
following the contributor!s death, a 
widow gives birth to a child whom she 
keeps in hew cus todyijson ict hieormeshie 
becomes disabled, or when he or she 
reaches the age of 65. 


"Spouse" refers to the legal spouse 
Of the deceased comer ibpuwton Or, in 
certain cases, the person who was living 
common-law with the contributor at the 
time of thie sc ont abi ton aseid. eatin. 


Amount of pension 


The pension of a spouse under 65 
years of age is made up of a flat 
benefit of $95.56 per month and an 
amount which varies according to the 
amounts credited to the deceased contri- 
butter in bis) or her Record of Harnings. 
In 1975, the maximum spouse!s benefit 
payable to a person under age 65 is 
S47. 30) pen momen. 


Children's benefits 


When a contributor dies, a monthly 
"orphan's benefit" is paid to or on 
behalf of unmarried children under 18 
Years of age, or seed Mls to Vato they 
are in full-time attendance at an 
educational institution, substantially 
without interruptions as defined by the 
Quebec Pension Plan regulations. 


Le maximum de la pension de veuf ou 
de veuve payable & un conjoint de plus 
de 65 ans en 1975 est de $82.9) par 
mois. 


Conjoint de moins Geo) fans 


La pension de conjoint est payable 
chaque mois au conjoint du cotisant si, 
au moment du décés du cotisant: le 
conjoint a 35 ans ou plus; ou, Lorsqutil 
a moins de 35 ans A la date du décés du 
cotisant, s'il a des enfants 4 charge ou 
s'il est invalide. 


Le conjoint qui ne satisfait pas a 
l'une ou l'autre de ces conditions au 
moment du décés du cotisant a droit a la 
pension de conjoint; si dans Tes 300 
jours suivant le décés du cotisant, une 
veuve donne naissance & un enfant dont 
elle conserve la garde, ou si le 
conjoint devient, dnvy aliideywowslorsqucwsic 
conjoint atteint l!'age de 65 ans. 


Le “conjoint mest elles commortents 
léegitime du cotisant décédé ou, dans 
certains cas, la personne qui au moment 
du décés du cotisant vivait selon le 
droit coutumier avec lui. 


Momi@anitadie me am pienis sion 


La pension d!un conjoint de moins 
de 65 ans est constituée d!une 
prestation forfaitaire de $95.56 par 
mois et dun montant quisvagie selonmiles 
montants crédités au Registre des gains 
du cotisant decédé. En 1975, la presta- 
tion maximum de conjoint payable & une 
personne de moins de 65 ans est de 
SUA] 30. pale morntsr. 


Priestatvons dVentants 


Au decés d'un cotisant, une “pres- 
tation d!orphelin" est versée mensuelle- 
ment a chaque enfant non marié de moins 
de 18 ans, ou en son nom, ou A chaque 
enfant agé de 18 a 25 ans s!il suit, 
essentiellement sans interruption et a 
temps plein, les cours d'un 
établissement d'enseignement, tel que 
defini par les réglements du Régime des 
rentes du Québec. 


The maximum monthly pension for each 
GQiigkdmrs 929. in LOS. 


Pension increases 


Survivor pensions under the Quebec 
Pension Plan can be increased every year 
to allow for changes in the cost of 
Li veinige. 


Applications 


Applications for survivor pensions 
must be made through the regional 
offices of the Quebec Pension Board. 
Applications should be accompanied by: 


. the contributor!s social insurance 


number3 


‘ Ghescontrtibutor!s death certifi— 
Ga ber 


6 the spouse's birth certificate; 


‘ the marriage certificate; and 
chem rstcnecer ti fl cate o fe amy, 
children eligible for pensions. 


Applications submitted more than 12 
months after the contributor!s death 
Will eres Wet ine sis: Of eSoOme paymenitis. 
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Le maximum de la pension mensuelle 
pour chaque enfant est de $29 en 1975. 


Augmentation des pensions 


Les pensions de survivant du Régime 
des rentes du Québec peuvent é@étre 
augmentées tous les ans selon 
l'augmentation du cottt de la vie. 


Demandes 


Les demandes de pension de survi- 
vant doivent @6tre adressées aux bureaux 
regionaux de la Régie des rentes du 
Québec. Les demandes doivent @étre 
accompagnées;: 


- du numéro d!'assurance sociale du 
Coetesanits 


sw adiu) "ler tasfi clatt: die idieciichid timc des an tae 


. du cCeretticat de naissancerdan 


ClO Om trs 
- du certificat de mariage; et 
~ du centisicat demnairsisian cemdre 


chaque enfant admissible aux 
pensions. 


Lorsque les demandes sont 
preésentées plus de 12 mois aprés le 
decés de cotisant, les benéficiaires 
perdront leur droit a certains 
paiements. 


HEALTH INSURANCE 


Group Surepical-Nedical Insurance Plan 
(GSMIP ) 


Dependants of deceased federal 
employees who are receiving survivor 
pensions under the Public Service Super- 
annvatiom Act icanmpartaicipate sim stne 
Croup Suneical—Medical insurance) Pivan 
(GSMIP), which is a health insurance 
plan supplementary to provincial 
medicare plans. Further information on 
Ehem pian Lies clitasdesmetoundeeeinw@hcm chapter 
entitled Health Insurance. 


Application for coverage should be 
made through the departmental personnel 
Oftice pine ethes case of deat durin vem— 
ployment. Where a public servant dies 
after retirement, applications for 
dependants! coverage should be obtained 
from the 


Superannuation Division 
Department of Supply and Services 
Ottawa, Ontario 

K1A OT9 


Telephone: (613) 996-0201 


Provine lal health dimsunmance 


The federal government will make 
efongliene able vtenkey quis tewoieliedlisy (eloe (eee (ene  jomeror 
vincial health insurance for dependants 
of deceased federal employees who are 
receiving survivor pensions under the 
Public Service Superannuation Act. 
Information about the extent of these 
contributions can be obtained from: 


Superannuation Division 
Department of Supply and Services 


Ottawa, Ontario 
K1A OT9 
Telephone: (613) 996-0201 
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ASSURANCE-MALADIE 


Regime d!'assurance collective 


chirurgicale-médicale (RACCM) 


Les personnes &a charge de fonction- 
naires decédeés qui resgoivent des 
pensions de survivant en vertu de la Loi 
sur la pension de la Fonction publique 
peuvent participer au Régime d'assurance 
collective chirurgicale-médicale 
(RACCM), qui est un regime qui s!ajoute 
aux regimes d!assurance-maladie provin- 
ciaux. On trouvera des renseignements 
supplémentaires sur le regime dans le 
chapitre consacre &a 1'assurance-maladie. 


Les demandes doivent @tre adressées 
par l'intermédiaire du bureau du person- 
nel du ministére en cas de deécés en 
cours d'emploi. En cas de decés d'un 
fonctionnaire aprés Va retraite, on peut 
se procurer les formules de demande de 
protection des personnes Aa charge auprés 
de la 


Division des pensions de retraite, 

Ministére des Approvisionnements et 
Services, 

Ottawa, Ontario 

K1A OT9 


No de téléphone: (613) 996-0201 


Assurance-maladie provinciale 


Le gouvernement fédéral assumera 
une partie du cott de 1l!assurance- 
maladie provinciale pour les personnes Aa 
charge de fonctionnaires decedeées qui 
regcoivent des pensions de survivant en 
vertu de la Loi sur la pension de la 
Fonction publique. On peut obtenir des 
renseignements sur l!ampleur de cette 
contribution en s!adressant Aa la: 


Division des pensions de retraite, 

Ministére des Approvisionnements et 
Services, 

Oeitaiwals Ontario 

KOEN (ONES) 


No de téléphone: (613) 996-0201 
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INCOME TAX 


The following paragraphs contain 
extracts from the Revenue Canada 
Taxation publication "Income Tax and the 
senior) Citizen". This pamphlet is 
available free of charge from your 
dlsitirleit taxa tilom soft lice. 


SHOULD YOU FILE AN INCOME TAX RETURN? 


You should file a return if you 
have taxable income for the year. In 
simple terms, your taxable income is the 
COlca loreal income subject to tax, 
minus your allowable exemptions and 
deductions. 


You should also file a return in 
order to recover any amount owing to you 
for the year, such as overpayments of 
income tax, Canada Pension Plan, or 
Unemployment Insurance, even though you 
may not have taxable income. Residents 
of Quebec can recover overpayment of 
Quebec Pension Plan contributions on 
their provincial income tax return. 


Reimsndentsiwotmthe provinces (of 
Manitoba, Ontario and Alberta should 
fiemamretuisn eco c laim provine ial tax 
credits, regardless of their taxable 
income. 


INCOME FOR INCOME TAX PURPOSES 


Pension income 


The pension payments which you 
receive under the Public Service Super- 
annuation Act are part of your income 
for tax purposes. (Please note the 
paragraph below on the exemption fron 
taxation of up to $1,000 of pension 
income.) Your superannuation pension 
benefits will be reported to you and to 
the Department of National Revenue on a 
T4A slip. Your T4A slip tells you how 


IMPOT SUR LE REVENU 


On trouvera ci-dessous des 
extraits de "L!'impét et les personnes 
agees", brochure publiée par Revenu 
Canada, Impo6t. Vous pouvez obtenir 
cette brochure gratuite en vous adres- 
sant a votre bureau de district d'impot. 


DEVEZ-VOUS PRODUIRE UNE DECLARATION 


D'INPOT SUR LE REVENU? 


Si vous avez eu un revenu 
imposable durant l'année, vous devez 
produire une d@éclaration. En termes 
simples, votre revenu imposable repré- 
sente le total de tous vos revenus 
assujettis 4 l'impédt, noins les exenp- 
tions et les deductions auxquelles vous 
avez droit. 


Méme si vous n!avez pas de revenu 
imposable, vous devez egalenent produire 
une declaration pour recouvrer tout 
montant qui vous est dt, par exemple un 
paiement en trop d!'impot, un trop-pergu 
de cotisations au Régime de pensions du 
Canada ou de primes d!assurance-chomage. 
Les residents du Québec peuvent 
recouvrer un trop-perc¢gu de cotisations 
au Régime des rentes du Québec sur leur 
declaration provinciale d!inpot sur le 
revenu. 


Les residents des provinces du 
Manitoba, de 1!'Ontario et de 1'Alberta 
doivent produire une declaration, quel 
que soit leur revenu imposable, afin de 
demander les credits de taxe 
provinciale. 


REVENU AUX FINS DE L!IMPOT 


Revenu provenant d'une pension 


Les versements que vous recevez en 
Vertu de slau bod esi) (alpen sionedies sa: 
Fonction publique font partie de votre 
revenu aux fin'is de Didmpor. »(Veutlbez 
prendre note du paragraphe ci-dessous 
sur l!'exemption d!imp6t jusqu!a concur- 
rence de $1,000 sur le revenu d'une 
pension.) Vous recevez, de méme que le 
ministére du Revenu national, un @tat de 
vos prestations de pension de retraite 


much pension income you have received in 
the year and how much tax has been 
deducted from your payments. iaes 
information will be needed if you are 
required to file an income tax return 
for the year. 


Income tax is deducted at source 
from your superannuation on the basis of 
the TD1 which you completed at time of 
retirement. 


It is now possible for you to have 
deducted from your annuity an amount of 
tax above the tax normally deducted on 
the basis of the exemptions you claim on 
the TD1 form. This new provision may be 
of interest to you if your superannua- 
tion beetles aloes eie mom ikyemtaxab le 
income you receive regularly during the 
year. ene WiGieRi Mee, Wie OL ieSersshve ei 
superannuation benefit as well as Old 
Age Security and a Canada Pension Plan 
benefit, and if your basic personal 
exemption is used in calculating the 
taxes deducted from each benefit, your 
taxes may be under-deducted during the 
year. Such an under-deduction would 
result in youn hav ine to pay taxes at 
the end of the taxation year. 


If you wish to increase tax 
deductions from your superannuation 
benefit for any reason, you should 
complete a TD3 form and forward it to 
the Superannuation Division, Department 
of Supply and Services. Co pases) om jihaes 
Oat eiil@yey Wabtele alioiSigiewKe esos jel alles 
completion, can be obtained from your 
Moeaiee dict Le Emta malt om mor incier. 


Please note that the amount of the 
increased tax deductions you indicate on 
the TD3 form will be deducted from each 
monthly payment. Any increased tax 
deductions will continue until you com- 
plete another LDS form aindicacinie that 
you wish the increased deductions to be 
changed. 
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sur un feuillet T4A, sur lequel sont 
indiqués la pension regue durant 1!année 
et le montant d!impét deduit de cette 
pension. Vous aurez besoin de communi- 
quer ces renseignements si vous devez 
produire une déclaration d!impot. 


L'impOt sur le revenu est déduit a 
la source sur votre pension de retraite 
d'aprés le TD1 que vous avez fempl i .au 
moment de votre retraite. 

Il vous est maintenant possible de 
faire déduire de votre pension un 
montant d'impOt supérieur &a 1l!'impodt 
normalement déduit sur la base des 
exemptions que vous reclamez sur le 
feuillet TDL. Cette nouvelle disposi— 
tion peut présenter un intérét pour vous 
si votre prestatton diel sre Gisaret cum mesic 
pas le seul revenu imposable que vous 
recevez réguliérement pendant l'année. 
Par exemple, si vous recevez une pres-— 
tation de retraite ainsi qu'une presta-— 
tion de Sécurité de la vieillesse et une 
prestation du Régime de pensions du 
Canada et si votre exemption personnelle 
de base est utilisée dans le calcul des 
impots deduits sur chaque prestation, 
vos déductions d!'imp6t pour 1!année 
sont peut-@tre inférieures Aa ce qu'elles 
devraient @tre, ce qui vous obligerait Aa 
payer des impdts a la fin de l'année 
d'imposition. 


Si vous souhaitez augmenter les 
deductions d!imp6Ot pour votre prestation 
de retraite, pour quelque raison que ce 
soit, vous @tes invité & remplir une 
formule TD3 et a l'adresser &a la 
Division des pensions de retraite, 
Ministére des Approvisionnements et 
Services. Vous pouvez vous procurer un 
exemplaire de cette formule ainsi que 
les instructions nécessaires pour la 
remplir auprés de votre bureau de 
diisitie ert ad) iim oe tr 


Veuillez noter que le nouveau 
montant de deduction d!'impét indiqué 
la formule TD3 sera deduit de chaque 
versement mensuel. Toute augmentation 
de deduction d'impét sera maintenue tant 
que vous n!aurez pas rempli une autre 
formule TD3 indiquant que vous souhaitez 
faire modifier la déduction. 


sur 


Completed TD1 or TD3 forms should 
Dice Ss enitemtOrs 


Superannuation Division 
Department of Supply and Services 
Ottawa, Ontario 

K1A OT9 


Canada _ and Quebec Pension Plan benefits 


Canada or Quebec Pension Plan 
benefits are also part of your income 
for tax purposes. These benefits are 
reported to you and the department on 
Form T4A(P). No tax is normally deduc- 
ted at source from this income, but if 
you receive Canada or Quebec Pension 
Plan benefits in addition to other 
income, you may have to file a return. 
The amount to be reported will be stated 
on your T4A(P) form. 


You may have income tax deducted 
from your CPP payments by completing a 
TD3 “Request for Tax Deductions", 
available from your District Taxation 
Ofptalicier: 


Old Age miecurity Pension 


Old Age Security pension payments 
are income for tax purposes. Many 
people who receive Old Age Security 
Pensions also receive an additional 
Guaranteed Income Supplement. Although 
Old Age Security and the Guaranteed 
Income Supplement are paid through the 
same cheque, the latter is not part of 
your taxable income. Ie syeyl elaexe 
receiving a Guaranteed Income 
Supplement, it is unlikely you will have 
taxable income unless you had a capital 
gain during the year. You will not 
receive a T4A slip for these payments, 
so you should keep your own record of 
the amounts you receive. Remember to 
follow the instructions in the Guide to 
your income tax return, and exclude the 
Guaranteed Income Supplement from the 
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Les formules TDl1 ou TD3 remplies 
doivent @tres adressées A la: 


Division des pensions et retraite, 

Ministére des Approvisionnements 
ety SeirValcie's 

Ottawa, Ontario 

K1A OT9 


Prestations du Regime de pensions du 
Canada (et du Regime des rentes du Québec 


Les prestations que vous recevez 
en vertu du Régime de pensions du Canada 
ou du Régime des rentes du Québec 
constituent aussi un revenu aux fins de 
l'impé6t. Ces prestations vous sont 
declarées, de m@éme qu! au ministére, sur 
vay ek oncmulwen se eAv(GP») ie Aucun impot n'est 
normalement retenu &a la source sur ce 
revenu, mais si vous touchez des 
prestations du Régime de pensions du 
Canada ou du Régime des rentes du Québec 
en plus d'autres revenus, il vous faudra 
peut-étre produire une déclaration. Le 
montant a declarer sera alors indiqué 
SU WWioOnem hen let 4 ANGe yr. 


Vous pouvez faire déduire l'impét 
sur le revenu de vos versements du RPC 
en remplissant une formule TD3 (Demande 
de deduction d!imp6dt) que vous pouvez 
vous procurer auprés de votre bureau de 
district idldmpoit . 


Pension de S@écurite de la vieillesse 


La pension de Sécurité de la 
vieillesse constitue également un revenu 
aux fins de l'impot. Nombre de 
personnes qui percoivent cette spensvon 
regsoivent aussi le Supplement de revenu 
garanti. Bien que la pension et le 
supplement vous soient payés au moyen 
d'un seul chéque chaque mois, le suppleé- 
Ment nev fade spas) par tiemdies vot mem meviemnt 
aux fins de l!'impot. Si vous recevez un 
Supplement de revenu garanti, il est peu 
probable que vous ayez un revenu impo- 
sable, aA moins que vous ayez touché un 
gain de capital durant l'année. Vous 
ne recevrez pas de feuillet T4A pour ces 
paiements et il est bon que vous notiez 
les montants que vous recevez. Suivez 
bien les instructions qui figurent dans 
votre Guide de la declaration d!'impét 


amount of income you report as Old Age 
Security Pension. The maximum amounts 
to be included are shown on the form. 


Registered retirement savings pian 


If you are receiving payments from 
a registered retirement savings plan, 
they are part of your income for tax 
purposes. The income you receive from 
such a plan will be reported to you and 
to National Revenue, Taxation, on a 
T4RS » fonsnik. Nowetaxasicm deducted iwom tne 
payments you receive, but if you have to 
file a return, you must report the 
amount stated on the T4RSP as your 
income. 


Investment income 


All bond interest, bank interest, 
mortgage or other interest is income for 
tax purposes. Interest paid to you by a 
banks, trust 'conpanyeom ered ie union willl 
be reported to you and the department on 
a Paes Eip se the sanotnteaspard during tne 
year is $10 or more. You should include 
all interest in your income, however, 
even if you did not receive a T5. You 
may deduct carrying charges from invest- 
ment income. Consult your Guide to the 
Income Tax for details. You are allowed 
a Dividend Tax Credit when reporting 
dividends from taxable Canadian 
corporations. This is explained later. 
As for other investment income, you may 
deduct carrying charges from dividend 
income. 


Capital gains 


Onier iar wo cap ita lo ans mis & able 
included when totaling your income. One 
half of capital losses may be allowed as 


co 


oO 


sur le revenu et n!oubliez pas de 
soustraire le Supplement de revenu 
garanti de la pension de Sécurité de la 
vieillesse que vous declarez comme 
revenu. Le montant maximum &4 declarer 
est indiqué sur la formule méme. 


Regime enregistre d'epargne-retraite 


Si vous recevez des paiements d!un 
regime enregistre d!éepargne-retraite, 
vous devez les inclure dans votre revenu 
aux fins de l'impot. La formule T4RSP, 
que regoit aussi le ministére du Revenu 
national, Imp6t, indique le revenu que 
vous avez retire dun Celene s ime maeAweun 
impo6t n'est retenu sur les versements 
qui vous sont faits mais, si vous devez 
produire une declaration, il vous faut 
ineclure dans votre revenuw Le montane 
indiqué sur le feuillet T4RSP. 


Revenus de placements 


DiimMmeeret bianicatenesssdllobeeilora tanonmst 
d'hypothéques et les autres intéréts 
constituent des revenus aux fins de 
l'impot. Vous recevrez, ainsi que le 
ministére, un feuillet T5 de la banque, 
de la société de fiducie ou de la caisse 
populaire qui vous versent des intéréts, 
si le montant annuel de ces intéréts est 
ale SiO) @in ying - De toute tacon ps wous 
devez inclure dans votre revenu tous vos 
intéréts, méme si vous n!'avez pas regu 
de feuillet T5. Vous pourrez d@éduire les 
frais financiers de vos revenus de 
placements. Consultez votre Guide de la 
declaration d!imp6t sur le revenu pour 
plus de details. Vous avez droit par 
contre a un degrévement &a l'égard des 
dividendes provenant des corporations 
canadiennes imposables. Ce degrévement 
est expliqué plus loin. Comme pour les 
autres revenus de placements, vous 
pouvez deduire les frais financiers de 
votre revenu provenant de dividendes. 


Gains fen) capital 


Vous devez ajouter & votre revenu 
la moitié de vos gains €n capital Dans 
certaintes eirconstances es elammojtTsemcde 


a deduction 
ihe SO Seatal 


in centaim circumstances. 
valuables worth more than 
$1,000 or a property such as real estate 
(other than your principal residence), 
bonds or shares; consult the Guide or 
COREG OlmEdeustrlet staxatton office. 


Rental income 


Many persons own rental property 
OmEwecetviewmTcn a Onmpattmor et weir homes. 
JUG LeMesma re income form tax purposes, 
and reasonable expenses incurred in 
earning such income are deductible. You 
may also be able to claim a depreciation 
allowance called capital cost allowance 
on the property from which you receive 
Tei. For further details, see the 
Cumdiewomecontac & syour drstract taxation 
Ole faeces 


Non-taxable income 


You may be receiving income that 
is not taxable. Some examples of non- 
taxable income for older persons are War 
Disability payments, Blind Persons! 
Allowances, Disabled Persons! Allowances 
and Old Age Assistance. 


DEDUCTIONS AND EXEMPTIONS 


Piaieeciesiviemnia nila tiyanlmloy 450 te 
amount of your personal exemptions under 
Ehes incomes tax Act will be increased 
annually to reflect increases in the 
OVOGHE ie Asians 6 


The basic personal exemption for 
LQ sy  alesy Sil 5 Gh Shs The exemption for a 
spouse is $1,644 (for a spouse with an 
iiMGOnem Onmoo 4 4 Om. Less). 


The age exemption, which applies 
to people 65 and over, is $1,174. 
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VOSS pextes wens Ccapucal. csteadmt seen 
deduction. Si vous vendez un bien d!une 
valeur de plus de $1,000, ou un bien 
immeuble (autre que votre residence 
principale), des obligations ou des 
actions, consultez Le Guide ou entrez en 
rapport avec votre bureau de district 
dim pot. 


Revenus de location 
eS RS OS AS EO 


De nombreuses personnes agees sont 
propriétaires de biens locatifs ou 
regoivent un loyer par suite de la loca- 
tion d'une partie de leur demeure. Ces 
loyers constituent un revenu aux fins de 
l'impot et les frais raisonnables 
engages pour gagner ce revenu sont 
deductibles. Vous aurez peut-@tre droit 
aussi 4 une deduction pour amortissement 
sur la propriété qui fait l'objet d'un 
loyer. Pour plus de détails, reportez- 
vous au Guide ou entrez en rapport avec 
votre bureau de district d!impot. 


Revenus non imposables 


Il se peut que vous touchiez un 
revenu qui n'est pas imposable. Une 
personne a@agee peur recevoir certains 
revenus qu'elle n'a pas a declarer, par 
exemple des indemnités d!invalidité de 
guerre, des allocations d!aveugle, des 
allocations d!invalidité et des alloca- 
tions de vieillesse. 


DEDUCTIONS ET EXEMPTIONS 


Depuis le ler janvier 1974, le 
montant de vos exemptions personnelles 
Qin wore Che ike ikea Gla Wi igityein stare ive 
revenu sera augmenté en fonction des 
augmentations du cott de la vie. 


L'exemption personnelle de base 
pour 1975 @tait de $1,876." Ee exemption 
d'un conjoint @tait de $1,644 (a l'égard 
d'un conjoint ayant revenu de $344 ou 
moins). 


L'exemption en raison d!'Aage a 
laquelle on droit les personnes de 65 
ans et plus est de $1,174. 


There is an additional exemption 
of $1,174 for blind persons and those 
who were confined to a bed or wheelchair 
throughout the year. 


If you are claiming an exemption 
for a spouse who has more than $344 
income for the year, you must reduce the 
exemption you claim by the amount of the 
spouse!s income. The income to be con- 
sidered here is "net income" of the 
spouse plus any Guaranteed Income 
Supplement the spouse may have received. 
That is, you compute the spouse!s income 
as though he or she were completing an 
income tax return, as far as the “net 
income" line, and then add any Guaran- 
teed Income Supplement the spouse 
received. 


The maximum exemption of $1,644 
for your spouse is reduced, dollar for 
dollar, by the amount of "net income" 
over $344. In other words, a net income 
of $1,988 or more would reduce the 
exemption to zero. 


Interest income deduction 


If you have reported interest 
income from Canadian sources, you may be 
entitled to a deduction equal to the 
lesser of the amounts reported or 
$1,000. Generally, the interest income 
that is eligible for deduction is 
interest from Canadian bank deposits, 
bonds, mortgages and notes. 


Exemption of up to $1,000 of pension 


income 


One of the most recent tax changes 
allows pensioners to deduct up to $1,000 
of pension income from their taxable 
income each year. This means, for 
example, that federal employees need not 
Day tax son them ni rise > le0.00) of pension 
payable under the Public Service Super- 
annuation Plan. The provision will also 
benefit widows receiving widow's 
pensions. 


(0) 


De plus, il existe une exemption 
supplémentaire de $1,174 pour les 
aveugles et les personnes qui ont di 
garder le lit ou se déplacer en fauteuil 
roulant pendant toute l'année. 


Si vous demandez une exemption &a 
l'eégard de votre conjoint et qu'il a un 
revenu de plus de $344 durant l'année, 
vous devez soustraire le revenu de votre 
conjoint de votre exemption, Ll shagit 
dans ce cas-ci du "revenu net" du 
conjoint, plus tout Supplement de revenu 
garanti que celui-ci a regu. En 
d'autres mots, vous calculez le revenu 
de votre conjoint comme s'il remplissait 
une déclaration d'impéot jusqu'a la ligne 
"Revenu net" et vous ajoutez ensuite 
tout Supplément de revenu garanti qu!il 
Bl TEIN 4 


L'exemption maximale de $1,644 que 
vous pouvez déduire a l'égard de votre 
conjoint est donc diminuée du "revenu 
net" supérieur a $344. En) dVawtnres 
termes, un revenu net de $1,988 ou plus 
annulerait 1l'exemption. 


Deductions pour revenu en interets 


Si vous avez declaré un revenu en 
intéréts provenant d'une source située 
au Canada, vous pouvez beneficier d'une 
deduction @gale au moins @levé des deux 
MoO MEtMiES wakyenMmwess ie Mmomiceme Glacilare om 
Sal SOOO En general, le revenu en 
intéréts admis A la déduction est 
l'intérét sur les depdts bancaires, 
obligations, hypothéques et billets 
canadiens. 


Exemption jusgu'la concurrence de 
$1,000 sur le revenu de pensions 


L'une des modifications les plus 
réecentes de la legislation fiscale 
permet 4 un pensionné de déduire de son 
revenu imposable de l'année jusqu!Aa 
$1,000 de revenu de pensions. 11 en 
resulte par exemple que les 
fonctionnaires n'ont pas A payer d!impot 
sur la premiére tranche de $1,000 de 
pension qui leur est versée en vertu du 
Régime de pension de la Fonction 
publique. Cette disposition 
s'applique @galement aux veuves 
recoivent des pensions de veuve. 


qui 


Payment of tax 


If you paid tax in the previous 
Vicon eeSCHOOMOIEIOIme ‘anda tktlitax ts not 
dieducitzedi at sSounce from at least three— 
quarters of your net income, you should 
PayeencCOnem tas by quarterly Gnstalments. 
An instalment Guide for Individuals, 
which explains these requirements, is 
available from your district taxation 
Oniginucier. 


People receiving rents, invest- 
ments, taxable capital gains, or other 
self-employment income from which no tax 
is deducted at source should obtain the 
Instalment Guide. Failure to remit 
instalment payments when required may 
result in your having to pay an interest 
charge for late payment of tax when your 
return is assessed. 


Non-resident withholding [Eebne 


If you plan to retire to a foreign 
country, you should be aware of the non- 
resident withholding tax provisions. 
Persons living abroad are subject to 
Waistbironlidemes taxa of l5eypiermecient i@25) per 
centeratrter, 197/75) on most! types of incomie 
from Canadian sources. (You leould also 
bie subsection ta xalta omeaicciomdiainig to? ttihie 
laws OnesEhiecaCOUntimyestnimwhiiche you Wivier) 


Withholding tax means that the 
person or oganization in Canada making 
the payment to a non-resident must 
tetain part of the payment and remit it 
to the Department of National Revenue, 
Taxation. 


Notable exceptions to withholding 
EaAkxa ahiequiimemenGs ar ex: 


3 Old Age Security Pension and 


Guaranteed Income Supplement; 


° Canada or Quebec Pension Plan 
benefits up to’ $il/,290 a year;! and 


Paiement de l!impo6t 


Si vous avez versé $400 ou plus en 
impot l'année precédente et que des 
retenues 4 la source ne sont pas faites 
Sur au moins trois quarts de votre 
revenu net, vous devez payer votre impot 
sur le revenu tous les trois mois. Vous 
pouvez obtenir de votre bureau de 
district d'impOt un exemplaire du Guide 
des particuliers effectuant des 
accomptes provisionnels, qui explique 
ces exigences. 


Les personnes qui regoivent des 
loyers, des revenus de placements, des 
gains en capital imposables ou d!autres 
revenus provenant d!un travail Aa leur 
propre compte sur lesquels aucun impot 
n'est retenu 4 la source devraient elles 
aus Sue esiel spi oie ein ic eueGuladier. Si vous ne 
faites pas vos versements au moment 
voulu, il se peut que vous ayez A payer 
des intéréts sur vos imp6ts en retard 
lorsque votre declaration sera verifiée. 


Retenue d'impot des non-residents 


Si vous preévoyez prendre votre 
retraite dans un pays @tranger, vous 
devez connaitre les dispositions de la 
retenue d!impot qui s!applique aux non- 
residents. Les personnes qui vivent a 
l'@étranger sont assujetties a une 
retenue d!impot de 15 pour cent (25 
pour cent aprés 1975) sur la plupart des 
revenus qui proviennent de sources 
canadiennes. Ll se peut aussi que vous 
soyez assujettis a Ll impot perculen 
ver tur diana Hkois due pasyis  lOMie ViONLS maven Vie Zire 


Ceci veut dire que la personne ou 
l'organisme au Canada qui verse de 
l'argent A un non-resident doit retenir 
une paw tiemdier cette  sommene tue) am imeme itis 
au ministére du Revenu national, Impot. 


Les principaux revenus qui @chap- 
pent A cette régle sont les suivants: 


la pension de Sécurité de la 
vieillesse et le Supplement de 
revenu garanti; 


les prestations du Régime de 
pensions du Canada ou du Régime 
des rentes du Québec, jusqu'a 
concurrence de $1,290 par année; 


, payments from a private pension 
plan, if you become a resident of 
the United-States, United Kingdom, 
Australia, Denmark, Finland, 
Ireland, Netherlands, New Zealand, 
Norway, Sweden or Trinidad and 
Tobago (Canada has tax agreements 
wlth these countries). 


If you become a non-resident and 
maintain property in Canada from which 
you receive rent, the person making the 
rental payments is required to withhold 
tax and remit it to the department. 


There are provisions that may be 
to your advantage with regard to the 
non-resident withholding tax. YOu 
Sinreniibel (oOnesicw yA ne Gla kyeieshls iweleclinak(nol 
office for more detailed information 
if you are contemplating leaving the 
country. 


Dividends and divided tax credit 


Dividends are income for tax pur- 
poses, and are reported to you and the 
department on Form T5 Supplementary. ets 
you receive dividends from a taxable 
Canadian corporation, however, your T5 
will also state an amount larger than 
the value of dividends as the "Taxable 
Amount" of "Dividends from Taxable 
Canadian Corporations”. 


You are allowed a credit against 
your tax for dividends from these corpo- 
rations and the system of applying the 
Credit Tegquinmes jhe wince lusdon fot an 
amelie le anMounteaL ne Your si nicome, 
consisting of the dividend amount plus 
gcd WN netsolalie loyeMsyersh fol Telweey Eve ark 
ficial amount is then applied against 
tax payable. 


Very Site lesealculatron eis crequi— 
red on your part to claim dividend tax 
eredits:. VOniGu lou ss panwislelemctc ten etine 
amount of your dividends, the "taxable 
amount" that should be included in your 
income and the amount of the credit that 
you should apply against your tax. 


: les prestations d'un regime prive 
de pension si vous residez en 
Australie, au Danemark, aux Etats-— 


Unis, en Finlande, en Irlande, en 
Norvége, en Nouvelle-Zélande, aux 
Pays-Bas, au Royaume-Uni, en Suéde 


ou Aa Trinité-et-Tobago (le Canada 
a conclu des accords fiscaux avec 


ces pays). 


Si vous devenez un non-resident et 
si vous avez des biens au Canada qui 
produisent un loyer, la personne qui 
vous verse ce loyer est tenu de retenir 
l'impo6t et de la remettre au ministére. 


Par ailleurs, certaines disposi- 
tions peuvent vous @6tre avantageuses en 
ce qui concerne la retenue d!impét qui 
frappe les non-residents. Demandez des 
renseignements plus detaillés Aa votre 
bureau de district d!impdt si vous 
envisagez de quitter le pays. 


Dividendes et degrévement pour 


dividendes 


Les dividendes constituent un 
revenu aux fins de l!'impot. Ils vous 
sont indiqués, ainsi qu!au Ministére, 
sur le feuillet T5 supplémentaire. 
Toutefois, si vous recevez des 
dividendes d'une corporation canadienne 
imposable, votre T5 indiquera un montant 
plus @levé que la valeur des dividendes 
comme “montant imposable" & titre de 
“"dividendes de corporations canadiennes 
imposables". 


Vous avez droit 4a un degrévement 
d'impot a l'égard des dividendes que 
VOUS Hecevez, de ices (conporaitwonsme;trs 
pours He caliculier | il tauitequlionman omen 
VOETe Wevenu un Monitant alive ed cr mmatiE 
représente une fois et un tiers le 
montant du dividende. Un degrévement 
basé sur ce montant artificiel est alors 
appliqué en diminution de l!'impét 
payable. 


Vous avez trés peu de calculs a 
faire pour demander votre degrévement 
pour dividendie. Votre fteuilveatesn> 
indique le montant de vos dividendes, le 
"montant imposable" & inclure dans votre 
revenu et le montant du degrévement que 


vous devriez appliquer en diminution de 
votre impot. 


Tf you are claiming a married 
exemption and your spouse!s net income 
includes dividends that cause you to 
reduce the amount of exemption you could 
otherwise claim, you may elect to 
include your spouse!s dividends in your 
income and claim the credit. 


Income-averaging annuity contracts 


There are certain types of income, 
normally received in lump sums, that 
qualify for a method of "forward 
averaging" by means of the purchase of 
an Income-Averaging Annuity Contract. 
Liem eos tsoltestnesanniuit y sis ideduc tib le’, 
and payments to you from the annuity 
plan are taxable in the year they are 
received so that there is no requirement 
EPOmpayetaxmoOnmall or the lump "sum in a 
single year. 


Types of income that may be so 
treated include taxable capital gains, 
LVComemtrmommliiiteraby, dramatic, musical 
or artistic works, lump-sum payments 
from a pension plan on termination of 
employment and a death benefit in a lump 
sum. 


Ask your district taxation office 
fLoneintormation Cireularn 7 2=21. Ife 
provides details on how this provision 
may be applied. 


Provincial property tax credits 


The provinces of Manitoba, Ontario 
and Alberta have introduced systems of 
rebating property taxes paid by home- 
owners and tenants. To obtain the 
rebate, you must file an income tax 
return, regardless or whether you have 
taxable income. 


Remember, both homeowners and 
tenants may claim the property tax 
@Lred it. Information and instructions on 
making the claim will be included with 
the income tax returns for taxpayers in 
the provinces concerned. Information is 
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Si vous demandez 1'exemption de 
personne mariée et que les dividendes 
compris dans le revenu net de votre 
conjoint vous obligent Aa reéduire le 
montant de votre exemption, vous pouvez 
choisir d'inclure les dividendes de 
votre conjoint dans votre revenu et de 
demander le dégrévement. 


Contrats de rente A versements 


invariables 


Il existe certains types de 
revenus, normalement regus en une seule 
fois, auxquels on peut appliquer une 
methode d'étalement par l'achat d'un 
contrat de rente 4a versements invaria- 
bles. Le cotit de la rente est déducti- 
ble et les prestations que vous recevez 
du régime de rente sont imposables dans 
l'année ot vous les recevez. Ainsi, 
vous n!avez pas a payer tout 1l'impdt sur 
le montant forfaitaire dans une méme 
année. 


Les gains en capital imposables, 
les revenus provenant de travaux 
littéraires, dramatiques, musicaux ou 
artistiques, les paiements forfaitaires 
provenant d'un regime de pension lors de 
la cessation de l'emploi et une presta- 
tion de decés versée en une fois sont 
quelques-uns des revenus auxquels on 
peut appliquer cette méthode. 


Vous pouvez demander &4 votre bureau 
de district d!'impot un exemplaire de la 
Circulaire d'information 72-21 ot est 
expliquée la fagon d!'appliquer ces 
dis posi eiomis:. 


Credit d'imp6t foncier provincial 


Les provinces du Manitoba, de 
l'Ontario et de 1'Alberta ont adopté des 
systémes d!'allégement des taxes 
fonciéres payées par les propriétaires 
et les locataires. Pour obtenir ce 
degrévement, vous devez produire une 
declaration d!imp6t sur le revenu, que 
vous ayez Ou non un revenu imposable. 


Il faut noter que les propriétaires 
et les locataires peuvent demander le 
ened tte dul mipio teat Om Cele mm bes 
contribuables de ces provinces recevront 
avec leur déclaration d'impot sur le 
revenu les renseignements et les 


also available from the Manitoba, 
Alberta and Ontario provincial 
governments. 


YOUR DISTRICT TAXATION OFFICE 


DakicVegmaileie orliceyeukena (lies aera. Cihievs 
located in the major cities across 
Canada. If you would like information 
on any aspect of income tax, the nearest 
aISEGHEneUMO{E TEGAN soil Oiubiekeme wAlldl Insilyy soul. 
If you live beyond the range of the 
local telephone service of your district 
taxation office, you may telephone 
without charge by calling the long- 
distance operator and asking for ZENITH 
0-4000. 


instructions nécessaires pour demander 
ce degrévement. Vous pouvez aussi vous 
adresser aux gouvernements du Manitoba, 
die ial Onitan oy sets dies ala eArEbjerataar 


VOTRE BUREAU DE DISTRICT D'IMPOT 


Les bureaux de district d!impot 
sont situés dans les principales locali- 
tés du Canada. Si vous avez besoin de 
renseignements sur un aspect quelconque 
de l'impot sur le revenu, vous pouvez 
vous adresser au bureau de district 
d'impo6t le plus proche. Si vous 
demeurez trop loin pour faire un appel 
téleéphonique local & votre bureau de 
district, vous pouvez téléphoner sans 
frais en demandant a4 1!opératrice le 
numero ZENITH 0-4000. 


SERVICES FOR RETIRED PEOPLE SERVICES AUX RETRALTES 


SERVICES FOR RETIRED PEOPLE 


As employees, most of you have easy 
access to a personnel office. Although 
no formal personnel office exists for 
retired persons and their dependants, 
the Superannuation Division, Department 
of Supply and Services has created a 
Customer Relations Unit to provide 
assistance on questions of pension 
benefits and related matters. The 
mailing address of that unit is: 


Annuitants Customer Relations Unit 
Superannuation Division 

Supply and Services Canada 

Ottawa, Ontario 

K1A OT9 


Telephone: (613) 996-0201 


General services 


In recognition of the fact that 
older Canadians and retired persons have 
particular needs for services, govern- 
ments at all levels, service organi- 
zations and private associations have 
begun to organize to meet these needs. 
The degree to which these services are 
available varies greatly across Canada 
and it would be impossible to identify 
all of the services which could be of 
benefit to retired federal employees. 
This chapter attempts to give you a 
general outline of the kinds of services 
available, ini many locations. It will be 
up to you to find out what specific 
services there are in your own 
community. 


If satisfactory services do not now 
exist in your community, it could also 
be up to you to see what you can do to 
make sure that they become available. 
One way of doing this might be through 
the New Horizons Program. 


OF; 


SERVICES AUX RETRAITES 


En tant qu'employés, la plupart 
d'entre vous avez facilement accés A un 
bureau du personnel. Bien qu!aucun 
bureau du personnel officiel n!'existe 
pour les retraités et les personnes qui 
leur sont &a charge, la Division des 
pensions de retraite du ministére des 
Approvisionnements et Services a 
institué une Section des relations avec 
les clients pour vous aider dans le 
domaine des prestations de pension et 
autres questions analogues. L!'adresse 
postale de cette section est la 
suivante: 


Section des relations avec les 
clients (pensionnés) 

Division des pensions et retraite 

Approvisionnements et Services, 
Canada 

Ottawa, 

K1A OT9 

No de téléphone: 


Ontario 


(613) 996-0201 


Services generaux 


Compte tenu du fait que les 
personnes ageées et les retraités ont 
besoin de services particuliers, les 
gouvernements, les organismes sociaux et 
les associations privées ont commencé a 
s'organiser pour faire face a ces 
besoins. Les résultats concrets 
différent beaucoup d!une region a 
l'autre du Canada et il serait impos- 
sible de tenter d!identifier tous les 
services dont peuvent beneficier les 
fonctionnaires a la retraite. Nous 
tenterons dans ce chapitre de vous 
donner des indications générales sur la 
nature des services disponibles dans de 
nombreuses localités. I1 vous 
appartiendra ensuite de vous informer 
des services particuliers qui existent 
dans votre propre localiteé. 


Siid nly (a pas de iservices 
satisfaisants dans votre localité, vous 
pourriez peut-@tre voir par vous-ménme ce 
que vous pouvez faire pour qu!'ils le 
soient a l'avenir. Le programme 
Nouveaux Horizons est une solution 
possible & cet égard. 


New Horizons Program 


New Horizons is a program adminis-— 
tered by Health and Welfare Canada for 
retired Canadians who want to plan 
projects for their leisure time dnd to 
resume an active role in socrety.: Funds 
are granted to groups composed of at 
least 10 volunteers, most of whom are 65 
Or olden. 


The proposed projects must be for 
tie benefit fof stehies en tine senou pone, 
preferably, the whole community. 
Previously funded projects have included 
setting up a community centre for older 
people; organizing a transportation 
service for the elderly and handicapped; 
opening a community "nearly new" store; 
eabreaholes They i yollkegyicobhacl Ole jol@imile chetSehs 
Wroulinstiaye Ibe@rcill IwiGioielass Aneel Sic te aij Uy 
workshops for teaching such skills as 
weaving, pottery, candlemaking, and 
photography. 


New Horizons contributes funds to a 
given project for a maximum period of 18 
months. Extension of financial assis— 
tance for a second period of 18 months 
is possible after re-evaluation of the 
PmoWwectr. te Sis vexpec reds thia tt task tet 
this time, worthwhile projects will 
become self-supporting or be supported 
by the community. 


ive funidis “are not toy be wsed “to pay 
Salaries to partici pamts! bute to detray, 
costs of planning, organizing and 
executing projects. These costs include 
sevens Cyeleln Eh serie siil vie @siikite Gs, secioiceull 
or purchase of equipment, minor repairs, 
telephone, travel expenses, publicity, 
Salaries of temporary staff, 
consultants! fees, auditors! fees, and 
other expenses related to carrying out 
the project. New Horizons will alvso 
COVER Cemuain ex penser einictiiaaedes so 
ensue: thie palmta ca partdion= ot sae ta med 
people. 


A project that Ws mcapab We) om smakimne 
money may receive financial assistance 
from New Horizons on the condition that 
the revenue is put back into the 
operation of the project. 


Programme Nouveaux Horizons 


Nouveaux Horizons est un programme 
administré par Santé et Bien-é€tre "social 
Canada pour les retraités ‘qui weullént 
occuper leurs loisirs et répréendre un 
role actif dans la société. Des subven- 
tions sont accordeées aux groupes compo- 
ses d'au moins 10 volontaires dont la 
Majorité seront agés d'au moins 65 ans. 


Les projets proposés doivent @tre a 
IMavantage du terowpe "tout tem tier olnesac 
preférence, de l'ensemble dé La connu-— 
nauté. Parmi les programmes deja 
subventionnes, citons la création d!un 
centre communautaire pour les personnes 
agees, l! organisation d!un ‘senviice We 
transport pour les personnes agées et 
les handicapés, 1l1'ouverture d'un magasin 
communautaire d'articles usages, 
l'aménagement de terrains de jeux ou 
de pique-nique, la redaction d!ouvrages 
d'histoire locale et la création 
d'ateliers pour l!'enseignement du 
~LSGeyse. ele Ike joereeicte, Gla ile 
fabrication des bougies, de la 
Photo ee aphEler  eleCr. 


Le programme Nouveaux Horizons 
accorde des fonds pour un projet déter- 
miné pendant une période maximum de 18 
MOnests Une prolongation de l!assistance 
financiére pour une deuxiéme période 18 
mois est possible aprés reevaluation du 
projet. Aprés ce delai, il est entendu 
que les projets meritoires deviendront 
autonomes sur le plan financier ou 
seront pris en charge par la communauté. 


Les fonds ne doivent pas €@tre 
utilisés pour payer des salaires aux 
participants. Ils doivent servir a 
defrayer le cottt de tla pland fioarivon.ede 
l'organisation et de l'exécution des 
projets, par exemple: locatidom de 
bureaux, Location low achiral terdies maiwensitosms 
reparations mineures, téléphone, 
depenses de voyage, publicité, salaires 
du personnel temporaire, honoraires de 
econusuvtants, honowad tes id emwiemisieate was 
des comptes et autres depenses liées a 
l'execution du projet. Nouv eaux 
Horizons subventionnera aussi certaines 
depenses faites pour assurer la 
PaAbeleapation de metrant esr 


Un projet susceptible d'@tre 
rentable peut recevoir une assistance 
financiére de Nouveaux Horizons, A con- 
dition que les recettes soient 
reinvesties dans le projet. 


Further information can be obtained 
from the regional offices of New 
Horizons, located in most provincial 
capitals. The address for the national 
@wRInIWe 4 


New Horizons Program 

Department of National Health 
and Welfare 

Tunney!'!s Pasture 


Ottawa, Ontario 
K1A 1B3 
Travel 


Many public and private transporta- 
tion companies provide people over age 
OS) Will TEINS jy OOic Eras? ew) jsiechyiol ele 
reduced rates. Among these are the CNR 
PucCOUDh Mtoe oor rare ‘Plan’ , Air Canada 
Eno heentscmAiaem Canada: Gliube 65" anid CP 
APEhroueihmnatsmGPr Senior Jet Get 
program. Several bus lines also offer 
Speclalee noup tounms ~for older people at 
reasonable rates. 


The Department of Secretary of 
State, through its Travel and Exchange 
Program, provides grants for projects 
organized by non-profit groups of 
citizens who have previously had little 
Opportunity to travel to enable them to 
participate in a wide variety of travel 
projects. Among the projects for which 
grants are available are Reciprocal 
Exchange Projects, which encourage 
exchanges among citizens from different 
mecmomcmiinmoamadianerand \Vidvs it si to, ithe 
NaieiomalamCapataly whieh -enecounage groups 
of Canadians to visit the National 
Capital Region. Further information can 
be obtained from the regional offices of 
the Department of the Secretary of 
State, becated tn most major cities. in 
Canadaw OmEetrommthes Lmavel jand Exchange 
Division, Department of Secretary of 
Segue. i390) Sibeieeie ieiecies Wieieclrseiy 
Omiceie tie, ICI OM Sie 


Canadian Executive Service Overseas 
The Canadian Executive Service 


Overseas (GESO) is a non-profit 
corporation operated by a group of 
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Vous pourrez obtenir davantage de 
renseignements en vous adressant aux 


bureaux reégionaux de Nouveaux Horizons, 
dans la plupart des capitales des 
provinces. L'adresse du bureau national 
est la suivante: 


Programme Nouveaux Horizons 
Ministére de la Santé nationale 

et du Bien-@tre social 
Tunney!'s Pasture 


Ottawa, Ontario 
KAAS JOBS 
Voyages 


De nombreuses entreprises publiques 
et privées de transport offrent aux 
personnes de plus de 65 ans la possibi- 
lité de voyager 2 tarif reduit.© Gittons 
par exemple le CN et son "Tariff 
Sagesse" Air Canada et son Club 65 ainsi 
que CP Air avec son programme CP Senior 
Jet Set. Plusieurs lignes d!autobus 
offrent @galement des excursions 
spéciales pour les personnes Aagées, Aa 
des tarifs raisonnables. 


ine Me@wreeeveitaie GUMReEie, jet 
l'intermédiaire de son programme Voyages 
et Echanges, subventionne toute une 
gamme de projets de voyage organisés par 
des groupes a but non lucratif pour les 
citoyens qui n'ont pas eu la possibilité 
de voyager auparavant. Parmi les 
projets pour lesquels des subventions 
sont accordées, citons les Projets 
d'échange mutuel, qui encouragent les 
éechanges entre les habitants de 
différentes regions du Canada, ainsi que 
les Visites a la capitale nationale qui 
encouragent des groupes de Canadiens a 
visiter la region de la capitale 
nationale. Vous pouvez obtenir plus de 
renseignements auprés des bureaux 
regionaux du Secrétariat d'Etat, dans la 
plupart des grandes villes du Canada, ou 
auprés de la Direction des Voyages et 
Echanges, Secretariat d!Etat, 130, rue 
Sika tens SOt talwar Om tar ore LAs Mia: 


Service administratif canadien outre-mer 
pS SN ATS SEAS NE ee a ee ee Ee eee 
le Service administratLih® canadien 


outre-mer (SACO) est une corporation &a 
but non lucratif gerée par un groupe 


Canadian business leaders with the 
support of the Canadian Government 
through its Canadian International 
Development Agency. 


CESO!'s main objectives are to: 


- assist developing countries to 
achieve economic growth by helping 
them to strengthen and improve the 
effectiveness of their own organi- 
ZatiLons and» 11S tL cuit to mss 


- provide opportunities for Canadian 
specialists to make a meaningful 
voluntary cont ribut Lone Gon eile 
welfare of their fellowmen by 
placing Cheir Iski iis) andwexperience 
at the service of enterprises in 
developing countries; and 


- promote friendly relations between 
Canadians and the people of other 
countries. 


CES:0 Us iuni@ Eionisica men cor 


F recruit Canadian volunteers, either 
retired or active, who have 
technical, professional or execu- 
tive skills and are willing to go 
abroad to work with existing mana- 
gement in developing countries. 
Volunteers serve for a maximum of 
six months, in response to specific 
requests received from organiza- 
tions abroad in either the public 
On private sector; 


- make known to potential users in 
developing nations the existence 
and scope of services available to 
them through CESO; and 


- match available skills to identi- 
fied needs and perform the admin- 
istrative work necessary to get the 
volunteer to the site of his 
project, properly prepared to work 
successfully in that particular 
environment. 
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l'hommes d'affaires canadiens, avec 
l'appui du gouvernement canadien par 
l'intermédiaire de son Agence canadienne 
de développement international. 


Les principaux objectifs du SACO 
sont les suivants: 


- encourager 1l'expansion @conomique 
des pays en voie de developpement 
en les aidant A Trenforcen seu 
améliorer l'efficacité de leurs 
propres organismes et insti Gueaons ; 


. donner l'occasion & des spécia- 
listes canadiens d!apporter volon- 
tairement une contribution authen- 
tique au bien-étre de leurs 
semblables en mettant leurs 
connaissances et leur expérience au 
service des entreprises des pays en 
voie de développement; et 


- resserrer les liens d!amitié entre 
les Canadiens et les peuples des 
autres pays du monde. 


Les fonctions du SACOVsont Ves 
Suivantes: 


= recruter des volontaires canadiens, 
aria retraite Tou mond iam posse dennt 
une compétence technique, 
professionnelle ou administrative 
et qui’sont disposés &a se rendre &a 
l'étranger pour travailler dans le 
cadre des structures en place dans 
les pays en voie de developpement. 
Les volontaires servent pour une 
période maximum de six mois, en 
reponse & des demandes expresses 
d'organismes @trangers du secteur 


public ou privé; 


7 Laine connaltre aux utiliicate ums 
potentiels des pays en voie de 
développement l'existence et la 
portée de services qui sont mis a 
leur disposition par 1l'intermédi- 
ainmemdu SACOS) Tet 


- harmoniser les compétences mises Aa 
sa disposition avec les besoins 
dont elle a connaissance et se 
charger des activités administra- 
tives nécessaires pour que le 
volontaire se rende sur place, bien 
prépare A travailler avec succés 
dans le milieu qui sera le sien. 


Further information can be obtained 
Diyeawicet t moetioy: 


Canadian Executive 
Suite 420 
MO VSOMES tes 

Montreal, 


Service Overseas 


Catherine 
Quebec 


Street West 


Volunteer work 


The range of human needs served by 
volunteer workers is so broad that 
virtually every retired person can find 
a program where he or she is needed and 
could contribute to the community good. 
Many cities have a central volunteer 
bureau or office that acquaints 
Volunteers with sthe various programs and 
directs them to the agency where they 
Willie ibe so teimositguse.) If mo central 
bureau exists in your community, you can 
telephone the individual service 
Agence Ss MEOMmVWUOLunteer your help. 


Education 


Many Canadian universities and 
community colleges offer tuition at 
NOMA Oeeanopteost —tosolder people. 
Although policies vary among educational 
institutions, these programs usually 
allow older people either to audit 
courses of special interest to them or 
to pursue a course of study leading to a 
diegweewor "cert Liicate. In some 
provinces, older persons may be eligible 
for financial assistance under the 
student assistance program. 


Local boards of education also are 
beginning to provide evening or day 
courses of special interest to retired 
people, including courses on how to get 
the most out of retirement. 


Entertainment 


In many localities in Canada, 
persons over age 65 are given special 


On 


Pour plus de renseignements, écrire 


a l'adresse suivante: 


Service administratif canadien 

outre-mer 
Bureau 420 
LOLO voue st. 
Montréal, 


rue Ste Catherine 
Québec 


Activités béneévoles 


La gamme des besoins humains aux- 
quels repondent les travailleurs volon- 
taires est si vaste que pratiquement 
tout retraité peut trouver un programme 
ou l'on aura.besoin de lui et grace 
auquel il pourra contribuer au bien-@tre 
de la collectivité. De nombreuses 
villes possédent un bureau central qui 
informe des volontaires des différents 
programmes existants et les refére Aa 
i Vinstitucion ow aisesenont sleuplus 
utile. Si votre ville n'a pas de bureau 
central de ce genre, vous pouvez 
telephoner aux différents organismes 
benévoles pour offrir votre concours. 


Education 


Nombre d!universités et de colléges 
du Canada offrent des cours aux 
personnes agees, moyennant des frais de 
scolarité minimes ou méme sans frais. 
Chaque institution a sa propre politique 
dans ce domaine, mais ces programmes 
permettent genéralement aux personnes 
agees de suivre des cours qui preésentent 
un intérét particulier pour elles ou 
encore de faire des études qui ménent Aa 
un dipl6Ome ou un certificat. Dans 
certaines provinces, les personnes Aageées 
peuvent recevoir une assistance 
financiére dans le cadre des programmes 
dlassistanmce aux G@tudiants. 


Les commissions scolaires locales 
commencent @€galement a offrir le soir ou 
pendant la journée des cours qui 
présentent un interét particulier pour 
les retraités, notamment des cours sur 
la maniére de profiter au maximum de 
Vi Otte met nad ter 


LOSS 


Dans de nombreuses localités du 
Canada, les personnes de plus de 65 ans 


admission prices to movies, theatres, 
museums, historical sites, parks and 
campgrounds. 


Sources of information on federal 
ar ihadis 


Under each of the topics covered in 
this summary, sources of additional 
information have been listed. As well, 
Canadians can get information about the 
federal government through a network of 
Information Canada centres. These 
combine the function of government book- 
Stonewand seniquinny ta cebledcadies eum lomas ky a 
question about federal government 
administration, programs or services, 
contact one of these centres in person 
or by telephone or letter. Enquiries 
are answered on the spot or referred to 
the most appropriate government 
information services. Thousands of 
departmental publications, including 
some that are free, are available 
through Information Canada. Information 
Canada bookstores are located in 
Vancouver, Winnipeg, Montreal, Toronto, 
Halifax and Ottawa. 
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sont admises A tarif réduit dans les 
sales de cinéma, théatres, musées, sites 
historiques, pares et terrains de 
camping. 


Sources de renseignements sur les 


affaires fedeérales 


Pour chaque question é@tudiée dans 
ce résumé, nous avons indiqué les 
sources ott l'on peut se procurer des 
renseignements supplémentaires. De 
plus, le réseau des centres d!Informa- 
tion Canada met & votre disposition des 
renseignements sur le gouvernement 
fedenaiun. Ces cen hes on tec ml aust onismcdels 
librairies ot vous trouverez les publi- 
cations du gouvernement et des centres 
de renseignements ot l'on s'efforcera de 
repondre a vos questions. Pour poser 
une question sur 1l'administration, les 
programmes ou les services du 
gouvernement féderal, adressez-vous Aa 
l'un de ces centres, en personne, par 
téleéphone ou par lettre. On répondra &a 
vos demandes sur place si c!lest possible 
ou en vous renvoyant au service 
d'information approprié du gouvernement. 
Les centres d!Information Canada mettent 
a vote disposition des milliers de 
publications de ministéres, dont 
GONE LMS eye Ealesiie WULIES So Information 
Canada a des centres a Vancouver, 

Winnw pec. Montreal > “Lo mom toe iarletetaccmert 
Ottawa. 


LECTURES SUGGEREES 


Suggested Reading 


Allen, Robert Thomas, Toda is the First 
Dayeor tue Rest of Your Life, McClelland 
aud wstevara Lids, Toronto, ‘Ontario, 
WOH 


A Montreal Trust Guide: Which wesitates 
and trusts. Available from your local 
Montreal Trust Company. 


Cometic ehNOonas. Lune Gomplete Guide to 
Retirement, Prentice Hall of Canada 
edi tehOmOnMtoO nme Ontario, 19:70. 


Pitmess for People over 60, Recreation 


and) Parkss Department, Senior Citizens 
aorta OteawanmmOntario, KS 27.4 (Price 
SL ./00):- 


Information for Widows and for Those 
Called Upon to Aid Widows. Available by 
writing to: Mutual Life Assurance 
Conpanyeormscanada, 227 King St. Souwth, 
WatetaloonmOnitando, NZJ 465. 


McLeod, William E., Investor's Guide to 
a Successful Retirement in Canada, 
Self-counsel Distributors, 38 Columbine 
AVemMlenmeLOmOmeOnmmOntariol, M4, 1P3, 
GPrieremsill.n9'5)) 2 


Planning For Retirement, Ministry of 


Community and Social Services, Senior 
Catizencsmbhusseauneo en ELoor, | Helarsit 
Bloc mm Oucen ism LaATk aa LOTontoO, Ontar Lor, 
M7A 1E9. 


Wakerteld.sRobenre, Guide to retirement 

Savings, Pirbeck Investment Measurement 
ted oOo omnetite Building, Montreal , 

Ome bec, sho beeZ Viol. 


Watson, Dr. George, Nutrition and Your 
Mind, Harper and Row, New York, Oe 2h 
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Lectures Ssuggerees 
Conditionnement physique pour les plus 


de soixante ans, Programme des personnes 
agées, Parcs et loisirs. Ville 
d'Ottawa. 


Gendron, Lionel, Vivre 100 ans, 
Montreal, 1974. 


Remels, Lucien, La vie commence A 60 
ans, Panis, Editions dewlayPenseec 
Moderne, 1971. 


Testaments, successions et fiducie. 
Disponible des bureaux de Montréal 
Tigtsiters 


Vivre heureux aprés JOans,, Cenitiurdom, 
Ba rilsi 1:9 71s 
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